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Oggetto: Presa d’atto della verifica e valutazione dei dirigenti del %
s tecnico e del ruolo amministrativo alla scadenza dell’inc% 0
i

conferito in relazione alle attivita svolte ed ai risultati ia giunti e

rinnovo dell’incarico dirigenziale.

IL DIRETTORE GENERALE N\

Premesso che con deliberazione n. 503 del 28 dicembr (ﬂgo stati affidati
i sotto elencati incarichi ai seguenti dirigenti apparte} 1 ruolo tecnico ed

amministrativo:
¥
(2

Dirigente Unita Tipologia di @érrenza Scadenza incarico
incaricato Organizzativa/Servizio incarico Nncarico

ing. Francesca Staff della Direzione Responsabil ﬁ% 0 dicembre | 29 dicembre 2014
De Giorgi Strategica SS SIA & 2011

dott.ssa Mara Staff della Direzione Respons ﬁ%ﬁﬁ 30 dicembre | 29 dicembre 2014
Cinzia Taverriti | Strategica SS Cu}f(b\\, 2011

dott.ssa Emilia UOC Gestione delle Resp ﬁsﬁ\lbi?le della | 30 dicembre | 29 dicembre 2014
Martignoni Risorse Economico S o di 2011

Finanziarie ¢ Controllo di ¢ ¢
Gestione

considerato che la normativa v prevede la verifica e valutazione di tutti i
dirigenti alla scadenza dell 0 loro conferito in relazione alle attivita
svolte ed ai risultati ragginnti,~dttraverso criteri di valutazione previsti dal
regolamento per la vali@l dei dirigenti del ruolo sanitario, tecnico e
amministrativo - ex Model C.C.N.L. 8 giugno 2000 per l'area della dirigenza
sanitaria, tecnica

3.11.2005 - appro
i 1V @rattuale in materia di procedure della valutazione e della
: i i i, collazionata nella “Raccolta sistematica delle disposizioni
l4 area III — dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed
edita dall’ARAN nel dicembre 2013;

che il Collegio Tecnico ha svolto e portato a termine il compito
1, documentandolo nel verbale della seduta del 17 dicembre 2014, che

iamato |’art. 28 del C.C.N.L. 8 giugno 2000 Area della dirigenza sanitaria,
cnica ed amministrativa che prevede la facolta di rinnovo degli incarichi
dirigenziali, previa verifica da parte dell’organismo preposto alla valutazione,
secondo le procedure previste dall’art. 25 del C.C.N.L. 3 novembre 2005;
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considerato che I’Azienda ha costituito con deliberazione n. 493 de@
dicembre 2011 il Collegio Tecnico deputato alla verifica dei Dirigenti delllarea
SPTA, ruolo professionale, tecnico ed amministrativo, alla scadenza det.relativi
incarichi, ai sensi dell’art. 31 del C.C.N.L. 8 giugno 2000, cosi come sostituito
dall’art. 26 del C.C.N.L. 3 novembre 2005;

richiamato il provvedimento n. 16 del 16 gennaio 2002 con-il le ¢ stato
approvato il Regolamento per la valutazione dei dirigenti d 0’ sanitario,
professionale, tecnico € amministrativo;

condivisa la procedura di valutazione seguita dal Coll%c ico nella seduta
del 17 dicembre 2014 ed approvato il verbale conc?u% al quale risulta la
valutazione favorevole del Collegio Tecnico nei confronti~dell’attivita espletata
dall’ing. Francesca De Giorgi come dirigente a ﬁesponsabile della SS
SIA, dalla dott.ssa Mara Cinzia Anna Taverriti irigente amministrativo
Responsabile della SS CUP ¢ della dott.ssa~Emilia Martignoni come
Responsabile della Struttura Semplice Con‘ﬁx estione;

visto il CCNL della Dirigenza itaria, professionale, tecnica ed
amministrativa del 08.06.2000 che all’@ ycomma 10, recita:

“10. Gli incarichi dei commi 1, 3 o conferiti a tempo determinato ed
hanno una durata non inferiore & (tré~anni e non superiore a cinque anni —
comunicata all’atto del conferi con facolta di rinnovo. La durata degli
incarichi ¢ connessa alla ura. L’assegnazione degli incarichi non
modifica le modalita di ces del rapporto di lavoro per compimento del
limite massimo di eta. I [\casi la durata dell’incarico viene correlata al

raggiungimento del pre& imite.”

visto i1 CCNL a Dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed
amministrativa de 2005 che all’ art. 28, comma 2 lettera a ) recita:
“2. L’esito posit@el]a valutazione affidata al Collegio tecnico, produce i
seguenti effetti
a) per enti di struttura complessa o semplice, alla scadenza
i ico realizza la condizione per la conferma nell’incarico gia
nato o per il conferimento di altro della medesima tipologia di pari
o maggior rilievo gestionale ed economico. Per gli altri dirigenti realizza
condizione per la conferma o il conferimento di nuovi incarichi di pari
aggior rilievo professionale economico o di struttura semplice;”

nuto che I’incarico puo avere durata inferiore ai tre anni nel caso in cui
verisse meno la motivazione per cui tale incarico ¢ stato attribuito;

ritenuto opportuno € necessario rinnovare ai dirigenti sotto indicati gli incarichi
con decorrenza 30 dicembre 2014 e per la durata massima di tre anni a far
tempo dal 30.12.2014:
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Dirigente incaricato Unita Organizzativa Tipologia di incarico
ing. Francesca De Giorgi Staff della Direzione Strategica | Responsabile della SS SIA

dott.ssa Mara Cinzia Taverriti | Staff della Direzione Strategica | Responsabile della SS QWR\

Economico Finanziarie ¢ | Gestione
Controllo di Gestione

dott.ssa Emilia Martignoni UoC Gestione Risorse | Responsabile dellﬁm di

acquisito il visto contabile dell’UOC Gestione Risorse Econ@inanziarie
e Controllo di Gestione per la copertura economica de eri derivanti dal
presente provvedimento;

visti i pareri favorevoli espressi, per quanto di fi: iva competenza, dal
Direttore Amministrativo e dal Direttore Tecnico e del tuolo amministrativo, ai
sensi degli artt. 3 e 3 bis del d.Igs. 502/92 s.m.i.; @ @

&

1) di condividere la procedura divvalutazione seguita dal Collegio Tecnico
nella seduta del 17 dicemb@ e di approvare il verbale conclusivo dal
quale risulta la valutazi&%ﬁ revole del Collegio Tecnico nei confronti
dell’attivita espletata mg-’ Francesca De Giorgi come dirigente analista
Responsabile della S d@dalla dott.ssa Mara Cinzia Anna Taverriti come
dirigente ammi Responsabile della SS CUP e della dott.ssa Emilia
Martignoni o@ irigente amministrativo Responsabile della Struttura
Semplice Contro o~c Gestione;

2) di rinnoys -.O n periodo massimo di tre anni, dalla decorrenza a fianco
di cia icata, I’affidamento degli incarichi dirigenziali ai dirigenti

sotto_indicati;’in conformita ai criteri stabiliti dal Piano di Organizzazione
Azie :
Dirigente incaricato Unita Organizzativa/Servizio | Tipologia di incarico Decorrenza rinnovo
Ing. FrancescaDe Giorgi Staff della  Direzione | Responsabile della SS | 30 dicembre 2014
Strategica SIA

ssa- Mara Cinzia Anna | Staff della Direzione | Responsabile della SS | 30 dicembre 2014
Taverriti Strategica Cup

~dott.ssa Emilia Martignoni UOC Gestione Risorse | Responsabile della SS | 30 dicembre 2014
> Economico Finanziarie ¢ | Controllo di Gestione
Controllo di Gestione
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del C.CN.L. 8 giugno 2000 Area della dirigenza ia,
professionale, tecnica ed amministrativa che che
“I’assegnazione degli incarichi non modifica le modalita\di‘cessazione
del rapporto di lavoro per compimento del limite di eta. In

tali casi la durata dell’incarico viene correlata al 1ungimento del
predetto limite.”;

3. di richiamare il disposto dell’ultimo periodo dell’art. 28, cm 0,
an

4. di dichiarare che ’incarico puo avere dura a%%r;ore al tre anni nel
caso in cui venisse meno la motivazione pe% le incarico ¢ stato
attribuito;

€ 28.509,00 = annui lordi sui bil onomici preventivi degli

esercizi di competenza; \\
i

6. di dichiarare il presente pro@ento non soggetto a controllo
preventivo, ai sensi dell’art. 1 a7,della L.R. n. 33/2009;
&
7. di disporre la pubblicazi a presente determinazione, dando atto
che la stessa ¢ immediata iente esecutiva, ai sensi dell’art. 18 comma

9 della L.R. n. 33/200 @

O
5. di imputare la spesa derivante dal f’ provvedimento, pari a
i

DIRETT M ISTRATIVO DIRETTORE S ARIO
ottz Rengfo Malaguti) (dott. Nunzio A+ ino)

UOC Gestione delle Risorse Umane e Relazioni Sindacali

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presentel provvedimento.
Responsabile del Procedimento: dott. Claudio diani
Pratica trattata da: dott.ssa Michela Di Fant s O
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

consecutivi.

Milano, li 21GENm2015

L’atto si compone di n. 5 (cinque) facciate.
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