> Azienda Ospedaliera
‘el Istituto Ortopedico
\ GAETANO PINI

Deliberazione n. j(_) 5 Del _ 7 D” 201 Atti 29/2011

-

o

Oggetto: convenzione con CAPAC - Politecnico del Commercio
Turismo - per lo svolgimento di percorsi formativi in
alternanza scuola-lavoro presso le strutture de to
Ortopedico Gaetano Pini. @

IL DIRETTORE GENERALE /X\

Premesso r@

- che, ai sensi dell’art. 1 del D.Lgs. 77/05, I’alte scuola-lavoro
costituisce una modalita di realizzazione dei cofsizdel secondo ciclo, sia
nel sistema dei licei, sia nel sistema dell'istruz% della formazione
professionale, per assicurare ai giovani, l'acuisg> one di competenze
spendibili nel mercato del lavoro;

- che, con D.G.R. n°3153 del 20/3/2 R
approvato gli indirizzi regionali in, erta di tirocini (di seguito
denominati “indirizzi regionali”), a idei quali & possibile svolgere
tirocini, nel cui ambito rientrano ti i formativi e di orientamento
ovvero di inserimento o reinse@g@o lavorativo, non costituenti
rapporti di lavoro, bensi perio@ ormazione e di orientamento al
lavoro, finalizzati ad agevo? celte professionali, attraverso una
conoscenza diretta del mondo “del lavoro nella fase dj transizione,

mediante la conoscen la sperimentazione di un ambito

professionale;

egione Lombardia ha

settembre 2013 CAPA olitecnico del Commercio e del Turismo, con
sede in Milano, @ rillo n. 17, per Iinstaurazione di un rapporto
convenzionale finalizzato allo svolgimento di percorsi formativi in
alternanza scuo ofo, gia in passato positivamente sperimentati con
I’inserimento di-¢ i presso le cucine dell’azienda ospedaliera;

vista la richiesta di co% namento pervenuta a mezzo mail in data 12

verificato APAC - Politecnico del Commercio & fondazione
riconos n D.PR. 9 maggio 1961 n. 1133 e dispone delle
autorizzazioni di legge e del’accreditamento presso la Regione Lombardia
svolgimento di tutte le attivita di prima formazione o DDF,
ne  Superiore, Formazione Continua, Orientamento e
agnamento al lavoro;

che CAPAC provvede, con oneri a proprio carico, ad assicurare gli
studenti del percorso in alternanza scuola-lavoro, per le attivita rientranti
nel progetto formativo e di orientamento, contro gli infortuni sul lavoro
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presso PINAIL nonché per la responsabilita civile verso terzi, préﬁ%
idonea compagnia di assicurazione;

- che gli stages in alternanza scuola-lavoro di cui trattasi non costi 0
rapporto di lavoro, né comportano alcun onere finanziario {@co
dell’Ente;

considerato che I’Azienda pud legittimamente ospit gh\ studenti
individuati da CAPAC Politecnico del Commercio, nel rispetto.del numero
limite prescritto dalla legge, indicando sin d’ora qual aziendale la
dott.ssa Annalisa Ambrosetti;

richiamata la procedura interna aziendale n. 19 aveon%u ggetto “modalita
e requisiti per I’inserimento di lavoratori, studenti frequentatori volontari,
borsisti, ecc.”, per ogni aspetto organizzativ@zionale connesso alla
presenza degli studenti CAPAC presso 1’Ente, i ione alle disposizioni

di legge; o \

atteso, pertanto, di approvare il rinno a convenzione con CAPAC
Politecnico del Commercio per lo s imento di percorsi formativi in
alternanza scuola-lavoro presso l%st dell’Istituto Ortopedico Gaetano
Pini per gli studenti dei corsi di a co, nel testo allegato alla presente

deliberazione quale parte integrante.e sostanziale;

visti i pareri favorevoli e@er quanto di rispettiva competenza, dal
Direttore Amministrativo e-dal“Direttore Sanitario, ai sensi degli artt. 3 e
3bis del d.Igs. 502/92 s.m.

DELIBERA

per le motivazior. }'cate in premessa:

1) diapp ottoscrivere la convenzione con CAPAC Politecnico del
Commer¢ er lo svolgimento di percorsi formativi in alternanza
SCuo 0 presso le strutture dell’Istituto Ortopedico Gaetano Pini

per glistudenti dei corsi di aiuto cuoco, nel testo allegato al presente
rovvedimento di cui forma parte integrante e sostanziale;

ecisare che la presente convenzione ha la durata di anni 1 (uno), con
correnza dalla data di sottoscrizione;

) di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri finanziari
a carico dell’Istituto;

4) di dichiarare il presente atto non soggetto a controllo preventivo, ai sensi
dell’art. 18, comma 7, della L.R. n. 33/2009 né a comunicazione

$ Regione
Sistema Sanitario Lombardia



A,'Azz'enda Ospedaliera

gl Istituto Ortopedico

<D GAETANO PINI

Deliberazionen. ~ §55 [ Del- 7 77, 9013] Atti 292011

informativa, come indicato nella nota 7 giugno 2001, prot. n
H1.2001.0039206 del Direttore Generale Sanita della Regi

Lombardia; \

5) di disporre la pubblicazione della presente deliberazione, d‘
che la stessa ¢ immediatamente esecutiva ai sensi d@]&. 8
comma 9 della L.R. n. 33/2009.

IL DIRETTORE GENERALE /X\
(dott. Amedeo [Tr¢pi @

%
CONITPA I FAVOREVOLI DI COMPE’I%A DEL
DIRETTORE AMMINISTRATIVO o ITARIO
(dott. Renato Malagmti) “Nunzi uccino)
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S.C. Affari Generali e Legali
Si attesta la regolarita amministrativa ¢ tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Marilena Moretti
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Del- [ (177, 20]3 Atti 29/2011 /A
Si certifica che la presente deliberazione ¢& stata pubblicata all’éfx@x&rio online
i

di questa Azienda Ospedaliera, per rimanervi affissa indici giorni
consecutivi.

{

W

Deliberazione n. 74
4

(B

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

L’atto si compone di n. 8 (otto) pagine, di cui n. 4 (quattro) pagine di allegati parte
integrante.
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Prot. n. 1839/13 %

CONVENZIONE DI TIROCINIO N
(AI SENSIDELLA D.G.R.N 3153 DEL 20/3/2012 - INDIRIZZI REGIONALI IN MAT&&DI TIROCINI)

" o~
CAPAC POLITECNICO DEL COMMERCIO E DEL TURISMO- di se Nenominato “soggetto
promotore”, con sede in Milano V.le Murillo 17 - 20149, ;&

codice fiscale 00947150157
rappresentato dal sig. STEFANO VINCENZO SALINA @
natoa NOVARAIl 30/04/1957;
E oi\\,

AZIENDA OSPEDALIERA ISTITUTO ORTOPEDICO GAETAN 2 di seguito denominato “soggetto
ospitante”, con sede legale in Milano, Piazza Cardinal Fer 20122
codice fiscale 80064670153 o
rappresentata dott. AMEDEO SALVATORE TROPIA
nato a SIRACUSA il 31/08/1945

PREMES@E-
la Giunta della Regione Lombardia con Deli&@ del 20/3/2012 n°3153 ha approvato gli indirizzi
regionali in materia di tirocini (di seguito dengmiati “indirizzi regionali”), ai sensi dei quali & possibile

1
svolgere tirocini, nel cui ambito rientrano .ﬁ\ formativi e di orientamento ovvero di inserimento o
reinserimento lavorativo, non costituenti rap u’@al lavoro, bensi periodi di formazione ¢ di orientamento al
lavoro, finalizzati ad agevolare le scelte prof @ ali, attraverso una conoscenza diretta del mondo del lavoro
nella fase di transizione, mediante la co.@ e la sperimentazione di un ambito professionale:

e promossi da uno dei soggetti i al paragrafo “Il promotore”;
e a beneficio di s ientranti nelle tipologie indicate nei paragrafi “Tirocini
2

curriculari” e “Tiroci curriculari”;
e svolti presso datori di ro pubblici o privati, con sede operativa ubicata sul territorio della
spetto dei limiti quantitativi indicati al paragrafo “L’ospitante”;
e svolti nel ris «' a vigente normativa in materia di tutela della salute e della sicurezza
O

Regione Lombardia,

nei luoghi di
e attuati per% urriculari, sulla base delle previsioni dei piani di studio e dell’offerta formativa

o SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

ARTICOLO1
DEFINIZIONE DEL TIROCINIO

1. L’AZ A OSPEDALIERA ISTITUTO ORTOPEDICO GAETANO PINI, su proposta di CAPAC

Cod. Fisc./P.IVA 00947150157
www.capac.it — segreteria.direzione@capac.it

,@Eff'.«@ Centralino: 02.40305.300
PR

%
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UM ang

POLITECNICO DEL COMMERCIO E DEL TURISMO, si impegna ad accogliere pres sua sede
operativa di Piazza Cardinal Ferrari 1, soggetti in possesso dei requisiti previsti dagli indi regionali, di
seguito denominati “tirocinanti”, per tirocini finalizzati alla realizzazione di momenti di alternanza'tra scuola
¢ lavoro o ad agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza e la sperimentazione~di un ambito
professionale ed in particolare per il perseguimento degli obiettivi formativi indicati-neNProgetti formativi
individuali di cui al successivo art. 2. @

2. Ogni tirocinio ha la durata ed ¢ svolto nell’arco temporale che ¢ definito nei sin Progetti formativi
individuali; il tirocinio si considera sospeso in caso di malattia, astensione obbligato er maternita, ai sensi
della normativa vigente o altre cause gravi non dipendenti da volonta del tiroginante.

3. La durata di ogni tirocinio pud essere prorogata entro i limiti massimig%j alla regolamentazione di
riferimento per specifica tipologia di tirocinio previo accordo tra le i_e\}l tirocinante, come meglio
specificato al successivo art.8. @

ARTICOLO2 <

PROGETTO FORMATIVO INDIVIDUALE
O

1. Gli obiettivi, le modalita e le regole di svolgimento di o i@lo tirocinio sono definite dal Progetto
Formativo Individuale, redatto secondo lo schema adottgto a ione Lombardia e sottoscritto dalle parti e

dal tirocinante. N
2. 1l Progetto Formativo Individuale costituisce parte integ%t\eE ostanziale della convenzione.
3. Le parti si obbligano a garantire ad ogni tirocinante-ld formazione prevista nel progetto formativo

individuale, anche attraverso le funzioni di tutora 33 di cui al successivo art.3, ed in particolare la
to stabilito al successivo art.6.

formazione in materia di salute e sicurezza secon n@

@LC 3
LE FUN@ I TUTORAGGIO

1. Durante lo svolgimento di ogni tir §A§3e attivitd sono seguite e verificate da un tutor didattico
organizzativo e da un tutor aziendale; iduati nel progetto formativo individuale. Ciascuna delle parti
potra effettuare motivate sostituzioni del personale indicato in avvio, previa comunicazione alle parti.

2. 11 tutor didattico organizzative ’, ¢signato dal promotore, come stabilito dalle indicazioni regionali; svolge
funzioni di coordinamento d ed organizzativo, mantenendo e garantendo rapporti costanti tra

)

promotore, tirocinante ed pitante, assicurando il monitoraggio del progetto individuale attraverso la
predisposizione di pun ort. Inoltre predispone in collaborazione con il tutor aziendale, la relazione
finale del tirocinio i della certificazione delle competenze.

3. il tutor aziendale (& to dall’azienda come stabilito dalle indicazioni regionali; svolge funzioni di

te sul luogo di lavoro e di collaborazione con il soggetto promotore.

ento del tirocinio presso diversi settori aziendali, la funzione di tutor aziendale puo

4.

ARTICOLO 4
DIRITTI E OBBLIGHI DEL TIROCINANTE

@Fgg.@ Centralino: 02.40305.300
%=&¥:3  Cod. Fisc./P.IVA 00947150157
ket

._.;
tu*:  www.capac.it — segreteria.direzione@capac.it
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. Preso atto che ai sensi

. . . . Bilancio certificato da H.L.B. Ria & Partners S
Politecnico del Commercio e del Turismo Codice etico D. LZs 2313001 ke
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come stabilito dagli indirizzi regionali le parti concordano che il tirocinante:
a) durante lo svolgimento dei tirocinio ¢ tenuto a svolgere le attivita previste dal progett
individuale, osservando gli orari concordati e rispettando I’ambiente di lavor le e51genze di
coordinamento dell’attivita di tirocinio con Pattivita del datore di lavoro;
b) deve rispettare le norme in materia di igiene, salute e sicurezza sui luoghi di la
particolare I’articolazione oraria, i contenuti e Peffettiva frequenza alle ative erogate ai
sensi del D.Lgs. 81/08 “Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro”; ?N
fo

c) deve ottemperare agli obblighi di riservatezza per quanto attiene ai dati, rmazioni € conoscenze in
merito ai procedimenti amministrativi e ai processi organizzativi acquisiti durante lo svolgimento del
tirocinio;

d) ha la possibilita di interrompere il tirocinio ‘. !bi momento,  dandone

comunicazione al tutor didattico ed al tutor aziendale.

Le parti concordano altresi che o %

a) Al termine del tirocinio il promotore, sulla base di quanto dal tutor didattico organizzativo
e dal tutor aziendale, rilascia al tirocinante una propria ttestazmne contenente la descrizione
delle attivita svolte ovvero una valutazione sull’esito del tir@

b) non ¢ prevista alcuna indennita/rimborso di partecipazi@
&

ARTICO
GARANZIE A TIVE

. Ogni tirocinante ¢ assicurato:

a) presso I’Istituto Nazionale per 1’assicurazjo

da CAPAC POLITECNICO DEL COMMER

b) presso idonea compagnia assicurs

POLITECNICO DEL COMMERCIO'E-DE

ontro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali

C10 E DEL TURISMO .

per la responsabilita civile verso terzi da CAPAC
TURISMO.

. Le coperture assicurative devono ri re anche le attivitd eventualmente svolte dal tirocinante nel
progetto formativo al di fuori della rativa del soggetto ospitante e rientranti nel progetto formativo.
ARTICOLO 6
MISURE IN MATERIA DI A DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

comma 1 lett. a) del D.Lgs. 81/08 “Testo Unico sulla salute e sicurezza sul
lavoro”, i tirocinanti,% agli effetti delle disposizioni dello stesso decreto legislativo, devono essere
intesi come “lavorateri’ parti si impegnano a farsi carico delle misure di tutela e degli obblighi stabiliti
dalla normativa ed 1 olare:

a) D’ente promotore\& responsabile della formazione sulla sicurezza in base all’art. 37 D.Lgs.
81/08 “Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti”, cosi come definiti dall’Accordo in

¥l Centralino: 02.40305.300
Sabs  Cod. Fisc./P.IVA 00947150157
Bk

*: www.capac.it — segreteria.direzione@capac.it
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1. La presente convenzione ha validita di un anno dalla data di sottoscrizione.
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ARTICOLO 7
DURATA DELLA CONVENZIONE E RECESSO

N

2. Come stabilito dagli indirizzi regionali sono cause di recesso per ci%cuna@aﬂi le seguenti

fattispecie
a) nel caso di comportamento del tirocinante tale da far venir meno le ﬁﬁ%del proprio progetto
AN

formativo;
b)  qualora il soggetto ospitante non rispetti i contenuti di uno dei p& rmativo o non consenta

Ieffettivo svolgimento dell’esperienza formativa del tirocinante; (\
3. Il recesso riferito al singolo tirocinio deve essere comunicato a parte e al/ai tirocinante/i
to d

Milano, ......cevvvueenni ..

@
)

L COMMERCIO E DEL TURISI§A.O. ISTITUTO ORTOPEDICO GAETANO PINI

coinvolto/i previa comunicazione tra le parti e avra effetto dal ricevi a relativa comunicazione.

=701, 20

CAPAC POLITECNIC
o

Stefano Vin,}e zo Salina \ dott. Amedeo Salvatore Tropiano

%0,

'EIFE"@@ Centralino: 02.40305.300
Sa 3  Cod. Fisc./P.IVA 00947150157

&  www.capac.it — segreteria.direzione@capac.it






