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Oggetto: Assenso alla mobilita volontaria della dott.ssa Alice Cosmai.-
Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto cat. IEN
DS dall’Azienda Ospedaliera Carlo Poma di Mantova a N
Azienda Ospedaliera. &

IL DIRETTORE GENERALE N\

Premesso che con D.G.R. [X/4395 del 14 novembre 20%Giunta della
Regione Lombardia ha approvato il Piano Assunzio 12 per la copertura
di posti vacanti d’organico e che tra questi eQ% sta anche una
autorizzazione per la copertura di un posto v cante” di Collaboratore
Amministrativo; @

evidenziato che questa Azienda ha, o 4i@tempo, la necessita di
reclutare un’unita di personale amministﬁl% possesso di competenze
adeguate, professionalita ed esperienza vda assegnare all’Ufficio

. N :
Comunicazione afferente alla struttura j‘}i\ up-Formazione;

dato atto che per sopperire a talg< a con deliberazione n. 50 del 7
febbraio 2013 ¢& stato attivato il ¢emando della dott.ssa Eleonora Tommasi

dalla Direzione Centrale O@ azione e Personale della Regione
Lombardia a questa Aziend ere dal 1° marzo 2013;

verificato che il cmg% in argomento per ragioni organizzative e
0

CAarer

logistiche proprie della dipendente comandata ha avuto termine in data 31
maggio 2013 e, p , da quella data I’Ufficio Comunicazione ¢ privo
della risorsa qualificata;.

0”del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i che disciplina il
personale tra amministrazione diverse il quale prevede:

richiamato |’ art

passaggio

“ 1. Le inistrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico
mediante cessione del contratto di lavoro di dipendenti appartenenti alla
ualifica in servizio presso altre amministrazioni, che facciano
a/di trasferimento. Le amministrazioni devono in ogni caso rendere
he le disponibilita dei posti in organico da ricoprire attraverso
aggio diretto di personale da altre amministrazioni, fissando
eventivamente i criteri di scelta. Il trasferimento & disposto previo parere
vorevole dei dirigenti responsabili dei servizi e degli uffici cui il personale
€ o sara assegnato sulla base della professionalita in possesso del dipendente
in relazione al posto ricoperto o da ricoprire.
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1-bis. Fermo restando quanto previsto al comma 2, con decreto del Ministro
per la pubblica amministrazione e 1'innovazione, di concerto con il Minis
dell'economia e delle finanze e previa intesa con la conferenza uni %
sentite le confederazioni sindacali rappresentative, sono disposte lg/misur
per agevolare i processi di mobilita, anche volontaria, pe ire
l'esercizio delle funzioni istituzionali da parte delle ammini) che

presentano carenze di organico.

2. I contratti collettivi nazionali possono definire le pr em 1 criteri
generali per l'attuazione di quanto previsto dal comma 1. i caso sono
nulli gli accordi, gli atti o le clausole dei contratti collettivi volti ad eludere
l'applicazione del principio del previo esperimentm@ilité rispetto al
reclutamento di nuovo personale.

O
Omissis ... @

2-quinquies. Salvo diversa previsione, Qs@g%@mlell'iscrizione nel ruolo
dell'amministrazione di destinazione, al (% te trasferito per mobilita si
applica esclusivamente il trattamento @}co ed economico, compreso
quello accessorio, previsto nei contratti ttivi vigenti nel comparto della
stessa amministrazione. >

Omissis . . . 7 @&
richiamato ’art. 19 “Mob%lontaria” del CCNL 20 settembre 2001
integrativo del CCNL 7 .04@? Area del Comparto Sanita che recita:

“1. La mobilita Volonta%E dipendenti tra le aziende e tutti gli enti del
comparto di cui al 1 2 giugno 1998 - anche di Regioni diverse — in
presenza della relativa vacanza di organico avviene a domanda del
dipendente che superato il periodo di prova, con I’assenso
dell’azienda di @nazione e nel rispetto della categoria, profilo
professional iplina ove prevista e posizione economica di

appartene ipendente stesso.

2.l n dell’azienda o ente di appartenenza, qualora non venga
concesso eftro dieci giorni dalla richiesta, ¢ sostituito dal preavviso di un

O
ilitd non comporta novazione del rapporto di lavoro. Il fascicolo

onsiderato che con istanza del 26 giugno 2013 acquisita al protocollo
ell’Azienda in 27 giugno 2013 al progressivo 8.825, la dott.ssa Alice
Cosmai - Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto cat. D liv.
DS a tempo pieno e indeterminato presso la Struttura Relazioni con il
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Pubblico dell” Azienda Ospedaliera Carlo Poma di Mantova ha chiesto i%
essere trasferita nei ruoli di questa Azienda Ospedaliera; \

dato atto del parere positivo espresso dal Dirigente Responsabile jga)
Comunicazione e Formazione dott.ssa Mara Taverriti;

verificata ed accertata, da parte dell'ufficio competente, la sussistenza
delle condizioni previste dalle disposizioni vigenti in terM obilita
volontaria tra aziende ed enti del comparto, nella fattispecie art. 19 del
C.C.N.L. integrativo 20 settembre 2001;

acquisito il visto contabile della s.c. Gestione Ri Economiche e
Finanziarie per la copertura economica degli oneri anti dal presente

provvedimento; @ %

visti i pareri favorevoli espressi, per quanto di ettiva competenza, dal
Direttore Amministrativo e dal Direttore ifatio, ai sensi degli artt. 3 e

3bis del D.Lgs. 502/92 s.m.i.; @
Q@l A

per i motivi di cui in premessa ¢ht &si intendono integralmente trascritti:

1- di accogliere l’istobilité volontaria presentata dalla dott.ssa
Alice Cosmai - @) ratore Amministrativo Professionale Esperto
cat. D liv. Dmpo pieno e indeterminato in servizio presso la

.ari‘n con il Pubblico dell’Azienda Ospedaliera Carlo

(@ presso questa Azienda Ospedaliera, a decorrere dal

D

=

Poma di Mas
31 lugli

2- di che l'onere derivante dal presente provvedimento —
ammontante ad € 35.312,13.= annuo lordo verra registrato, a cura della
SC. Gestione delle Risorse Economico Finanziarie e Controllo di
ione tra 1 costi dei bilanci economici preventivi degli esercizi di
petenza;

1 dare atto che tale spesa rispetta il vincolo di costo per il personale
dipendente stabilito dal Decreto Regionale n. 752/2013 e dal modello A
allegato al B.P.E. 2013;
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4- di dichiarare il presente provvedimento non soggetto a contro@

preventivo, ai sensi dell’art. 18, comma 7, della L.R. n. 33/2009; \

5- di disporre la pubblicazione della presente determinazione, da
che la stessa ¢ immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 1@

della L.R. n. 33/2009. X

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Amedeb S. i

att
9

CONIPA I FAVOREVOLJ DI COM E@A DEL

O
DIRETTORE AMMINISTRATIVO TORE JANITARIO
(dott. Renato Malaguti) . Nunzio A. Bygcino)
&

$ Regione
Sistema Sanitario Lombardia



7 Azienda Ospedaliera
Istituto Ortopedico

GAETANO PINI

Deliberazione n. /) /4 [det 1 7 LUG, 2013 | At 61/2013
RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE /X\

Si certifica che la presente deliberazione ¢ pubblicata all'Albo eanline\di questa
Azienda Ospedaliera, per rimanervi affissa per quindici giorni con%%/ )

1.1.LU6,..2013 | N
Milano, Ii ...L..L..EY. Vi £V 1 o
%%
@

QU I GENERALI E LEGALI

\\ ISTENTE AMMINISTRATIVO

(Maria Cianchella)

o si compone din. 5 ( cinque) pagine.
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