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Oggetto: Approvazione di convenzioni con Laboratori Ortopedici )
attrezzati per lo svolgimento di tirocini professionalizzan%x
e

parte degli studenti del Corso di Laurea in Tecni
Ortopediche dell’Universita degli Studi di Milano, c@

presso I’Azienda Ospedaliera /C
IL DIRETTORE GENERALE

Vista la DGR 1053 del 22 dicembre 2010 di approvazione protocollo
d’intesa, con cui Regione Lombardia ha rideﬁx&i%apporti con le
Universita Lombarde ai fini, tra I’altro, della stipula % enzioni relative
ai Corsi di Laurea delle professioni sanitarie; @ o

richiamate
- la deliberazione n. 283 del 6.b1.@avente ad oggetto la
manifestazione d’intenti alla stip di una convenzione con
I’Universita degli Studi di Mil r il funzionamento, presso
questa Azienda, del Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche, con
decorrenza anno accademigo 2008

- laD.G.R. n. VIII/9004 del 20:2

- la deliberazione n. "@i 22.01.2013 con cui I’Universita e
I’Azienda Ospedalio formalizzato il rinnovo del rapporto
convenzione per @ io a decorrere dall’anno accademico

2012/2013; &
dato atto

- che l’ordinamentd{didattico del Corso sopra citato prevede, ai fini del
attestato di  laurea, [effettuazione di un tirocinio
professionale-da rte degli allievi;

; degli accordi con I'Ateneo € previsto, tra 1’altro, che

inte e il progressivo svolgimento di tutte le attivita formative
necessarie per il raggiungimento degli obiettivi professionalizzanti
ith per il Corso di Laurea, I'Istituzione sanitaria, d’intesa con
ersitd, possa stipulare rapporti convenzionali con Enti e
oratori Ortopedici attrezzati aventi sede nel territorio regionale;

e le richieste avanzate dal prof. Walter Albisetti, Presidente del Corso di
aurea in Tecniche Ortopediche dell’Universita degli Studi di Milano, per la
stipula di atti convenzionali con Laboratori Ortopedici all’uopo individuati
per ’espletamento dei tirocini professionalizzati degli studenti del corso, a
fronte della necessita di integrazione delle strutture gia poste a disposizione
ai fini formativi dall’ Azienda Ospedaliera;
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verificato, da parte del Presidente del Corso di Laurea, il possesso, in caio >>

ai Laboratori prescelti, dei requisiti previsti e richiesti per lo svolgi
dei tirocini in parola;

visto il testo di convenzione proposto, allegato alla presente deléi, !
i

quale parte integrante e sostanziale, nel quale -tra I’altro- ¢ prev
- che gli studenti del Corso di Laurea in Tecniche 0\\
nell’espletamento  dei tirocini professionali, sono)'.eqperti da
assicurazione contro infortuni INAL, nonché da 7i

rischi professionali derivanti da responsabilita civile \verso terzi, con
oneri a carico dell’Universita degli Studi di Milano;

- che il convenzionamento in oggetto non compdrta oneri finanziari
aggiuntivi per I’Istituto, né alcun corrispettivo in'ragione dei tirocini
espletati presso le strutture aziendali intere@;o

atteso, pertanto, di approvare il convenzion per I’espletamento di
tirocini formativi professionali degli s % el Corso di Laurea in
Tecniche Ortopediche dell’Universita c%% udi di Milano — sezione
aziendale, per la durata di anni la sottoscrizione, con gli
Enti/Laboratori Ortopedici di seguito i
1) ORTOPEDIA FORESTI SRL +Is
2) BARBIERI SRL PROGETTI
ariosto n. 26

3) LABORATORIO ORTOP
Torricelli n.35 N4

4) PODAVINI A. & M.B.@— Vimercate (MB), via V. Emanuele n. 59B
5) FALLIMENTO RIK ORTOPEDIA SPA - Budrio (BO), via C.

Battisti n. 44

visti i pareri fay 0li espressi, per quanto di rispettiva competenza, dal
Direttore Ammi ivo e dal Direttore Sanitario, ai sensi degli artt. 3 e
3bis del d.1 s.m.i.;

DELIBERA

per i oti\éCZi cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

rovare e sottoscrivere le convenzioni per lo svolgimento di tirocini
ofmativi professionali degli studenti del Corso di Laurea in Fisioterapia
Universita degli Studi di Milano, nel testo allegato al presente
provvedimento di cui forma parte integrante e sostanziale con i
Laboratori Ortopedici attrezzati di seguito indicati:

1) ORTOPEDIA FORESTI SRL — Iseo (BS), via Pusterla, 14

2) BARBIERI SRL PROGETTIAMO AUTONOMIA — Reggio Emilia,
Via ariosto n. 26

), via Pusterla, 14
TONOMIA - Reggio Emilia, Via

DI VERONA SRL - Verona, via
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5) FALLIMENTO RIZZOLI ORTOPEDIA SPA — Budrio (BO)

3) LABORATORIO ORTOPEDICO DI VERONA SRL — Verona, vi E)
Torricelli 35 K
4) PODAVINI A. & M.B. SRL —Vimercate (MB), via V. Emanuele 5§

vias

Battisti 44
2) di precisare che le presenti convenzioni hanno durata di anni
accademici dalla data di sottoscrizione; %

3) dare atto che il presente provvedimento non comportaloneri-finanziari a
carico dell’Ente;

&
4) di demandare I’attuazione ed il monitoraggio dellg%%nti convenzioni
al prof. Walter Albisetti, Presidente del Corso di Laurea in Tecniche
Ortopediche dell’Universita degli Studi di Mil

5) di dichiarare il presente atto non soggetto @ollo preventivo, ai sensi

dell’art.18, comma 7, della L.R. n. 33@@

6) di disporre la pubblicazione della pré@ deliberazione, dando atto che
la stessa ¢ immediatamente eseé:u@l sensi dell’art. 18 comma 9 della

L.R. n. 33/2009. &\

1 DI COMPETENZA DEL
DIRETTORE ARIO
(dott. Nunzio 0)

S.C. Affari Generali ¢ Legali
Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento ,
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Marilena Moretti Hq/w lewa [low HJ
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE \N

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pre ~
iomi

di questa Azienda Ospedaliera, per rimanervi affissa per quind
consecutivi.
200
Milano, li {ZBG\U .......... q/
R

U.O. AFFARI GE LI E LEGALI
L’ASSIST AMMINISTRATIVO

(Maria Cianchella)

&
&
§
0
&
&
¢

L’atto si compone di n. 25 (venticinque) pagine, di cui n. 21 (ventuno) pagine di allegati
parte integrante.
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CONVENZIONE CON OfJOPEDIA FONEST SRL ( EQESOJ?) PER LO

SYOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’ DI TIROCINIO DI FORMAZIONE PER IL CORSO
DI LAUREA IN TECNICHE ORTOPEDICHE

- e
I'Azienda Ospedaliera “Istituto Ortopedico Gaetano Pini” C.F. 80064670153, in persona del legale
rappresentante pro-tempore, il Direttore Generale dott. Amedeo Salvatore Tro n sede in

piazza Cardinal Ferrari n. 1 — 20122- Milano, in quanto sede del Corso di in Teeniche
Ortopediche, di seguito denominata “struttura promotrice”

E
I’Azienda ORTCRETRA..FANESNL.SRL cf Q120 923.99K%, % sede legale  in
VA RUSTERLA ... n. Jdl.. in persona del vlLegale/ Rappresentanite Dr.

MANCNTL. . MSA... ... , nato a CASTEGNS.W.... il .Jﬂ!al.[&..,o % iciliato per la carica in
e, Via HONTGLLGS. ... n. 59, di seguito denominata S'struttura ospitante “(sede di

tirocinio). @ ©
Premesso , @

~ che, con deliberazione 6.11.2008 n.283, I’Istitut pedico Gaetano Pini ha approvato la
stipulazione di una convenzione con I’Universita degli Studi di Milano per il funzionamente del

Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche;

- che in data 6 novembre 2008 ¢ stata sottoscri I’Universita degli Studi di Milano apposiia
convenzione attuativa per il funzionamento % so di laurea in Tecniche Ortopediche:

— che fra le attivita formative professionali di tirocinio ¢ prevista un’attivita di tirocinio da

svolgersi presso i Laboratori ortopedi@'g”a\\j ati;
onyiene

La presente convenzione re > rapporti tra la struttura promotrice e la struttura ospitante
ocini di formazione e di orientamento — nell’ambito della

concernenti [’attivazione  di
convenzione citata n esse per il funzionamento del Corso di Laurea in Tecniche
Ortopediche-, a favore di enti € come da proposta annualmente predisposta dall’Universita in

accordo con la strut;%motrice.

Art. 2 “Finalita”

quanto segue:

Art. 1 “Oggetto”

I programmi
banno come
accademio

cinio formativo concordati dalla struttura promotrice con la struttura ospitante
etto ’acquisizione di nozioni teorico-pratiche, al fine di integrare il percorso
cHo studente, nonché di agevolare la scelta professionale del laureato.

Art. 3 “Tirocinio formativo”

lo ogni Anno Accademico il Responsabile del Corso di Laurea, concordera con la struttura
ospitante la modalita di attuazione del tirocinio di formazione, il periodo nel quale lo stesso dovra

essere svolto, il numero degli studenti partecipanti e dara esecuzione agli accordi stipulati. anche
nominando i tutori per conto della struttura promotrice.

1



Art. 4 “Progetto formativo”

a) i tirocini attivati non possono configurarsi in alcun modo come rapporto di lavoro;

b) durante lo svolgimento del tirocinio ’attivita ¢ seguita e verificata da un Tutore, designato
dalla struttura promotrice su proposta del Coordinatore/Presidente del Corso di a, in
veste di Responsabile didattico-organizzativo, e da un Responsabile aziendale, @h{% alla

struttura ospitante,
¢) il Tutore provvede a programmare I’attivita e ad attestare la frequenza &N‘[u ente su
apposito libretto predisposto dal Consiglio del Corso di Laurea; al te tirocinio ¢
inoltre tenuto ad esprimere un giudizio sull’attivita svolta dallo studente
d) per ciascun tirocinante inserito nella struttura ospitante, in base all
viene predisposto un Progetto Formativo contenente: \

¢ il nominativo del tirocinante
¢ inominativi del Tutore e/o del Responsabile aziendale

e gli obiettivi e le modalita di svolgimento del tirocinio, €on |l’indicazione dei tempi di
presenza nella sede di tirocinio

e le strutture (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presgﬁoﬁﬁbsvolge il tirocinio
a del

e gli estremi identificativi delle assicurazioni (a cura_ I’Universita degli Studi di
Milano).

Art. S “Obblighi delle parti contraenti” o \@

La struttura ospitante, per le esigenze di tirocinio @ella struttura promotrice, si impegna a

Convenzione,

s€rvizi per studenti tirocinanti, nel numero
consentito dalla Legge. La struttura promgtri" ; antisce che le strutture suddette saranno
utilizzate per I’esclusivo espletamento delle attivitaditirocinio.

Art. 6 “Obblighi del tirocinante” @

Durante lo svolgimento del tirocinio il §A\&cﬁﬁn’te ¢ tenuto a:
e svolgere le attivita previste dal\progetto formativo
e osservare le disposizionj de dalla struttura ospitante al fine di garantire la sicurezza ¢ la
salute propria e di altrirm
e mantenere la necessaria-riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze,
acquisiti durante il p

Art. 7 “Obblighi dell a ospitante”

La struttura ospitan impegna a garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igicne nel
rispetto della vigente nhprmativa in materia di sicurezza, sollevando da qualsiasi onere la struttura
promotrice, fatti ooquelli previsti nella Convenzione.

iohe e sicurezza”

inante, nello svolgimento delle attivita presso la struftura ospitante, sara equiparato ai
lavor. 1I’ente stesso, esclusivamente ai fini e per gli effetti del Decreto Legislativo 81/2008
della normativa connessa sulla sicurezza e salute sul luogo di lavoro.

Al sensi dell’art. 10 del DM 363/98, pertanto, al Responsabile della struttura ospitante competono.
nei confronti dei tirocinanti stessi, 1’attuazione delle misure generali di tutela e di tutti gli obblighi
previsti dalla normativa sopra citata.



Art. 9 “Copertura assicurativa”

L’Universita degli Studi di Milano garantisce ad ogni tirocinante nell’espletamento dell’attivita
formativa una copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro nonché per la respensabilita
civile verso terzi

In caso di infortunio o incidente durante lo svolgimento dell’attivita didattica, la stru@ﬁ%)31 funte
Versita

si impegna a segnalare ’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, all’tni a degli
Studi di Milano ed alla struttura promotrice.

A decorrere dall’entrata in vigore del decreto del Presidente della Repubblica 9 99 n. 156,

la copertura antinfortunistica dei soggetti impiegati in tirocini promossi dal sita Statali ¢
assicurata mediante la speciale forma di ‘gestione per conto’ dello Stato.

Art. 10 “Oneri”

7

La presente Convenzione non comporta alcun onere né per la str
I’Universita degli Studi di Milano in conseguenza dell’utilizzo d@@
personale messi a disposizione dalla struttura ospitante. ©

Dalla presente Convenzione non deriva all’Ente convenzionat%lcun obbligo di fornitura di
materiale didattico agli studenti. v

Art. 11 “Privacy” o \@
Le parti dichiarano reciprocamente di essere info@ di acconsentire che i dati personali,
11

a promolrice n¢ per
1 strutture, attrezzature e

comunque raccolti in conseguenza e nel corso secuzione della presente Convenzione,
mediante consultazione, elaborazione manuale ‘@ omatizzata. Inoltre, per i fini statistici, i
suddetti dati trattati esclusivamente in forriia &m- ma poiranno essere comunicati a soggeiti
pubblici, quando ne facciano richiesta per il% guimento dei propri fini istituzionali, nonché a
soggetti privati, quando lo scopo della ric ia compatibile con i fini istituzionali della parte
contrattuale a cui si riferiscono. Titolari fi@z personali per quanto concerne il presente articolo
sono rispettivamente la struttura ospit la struttura promotrice. Le parti dichiarano infine di
essere informate sui diritti sanciti dzé@f§ .13 del Decreto Legislativo n. 196/2003.

L Universitd provvede al trattame alla diffusione ed alla comunicazione dei dati personali
elPambito del perseguimento dei propri fini istituzionali e di
96/2003, in materia di protezione dei dati personali.

ati personali dell’Universita unicamente per le finalita connesse
enzione.

relativi alla presente Conven @
quanto previsto dal Decreto Lgs#.
]

Il contraente si impegna a tr. @
all’esecuzione della pre
Art. 12 “Durata” \

La presente Convenzigne entra in vigore alla data della sua sottoscrizione ed ha validita di 3 anni
accademici; potra\gssere rinnovata con dichiarazione espressa delle parti per eguale periodo. Le
parti, fermo re la conclusione dell’Anno Accademico iniziato, possono recedere dalla
convenzione della naturale scadenza con raccomandata AR da inviare almeno sei mesi prima
della fine d o Accademico.

Art. 13 “Imposte e oneri”

La presente Convenzione:

— ¢ soggetta ad imposta sul bollo, a carico di entrambi i contraenti in solido, ai sensi del D.P.R.
n.642/1972 e successive modificazioni e integrazioni;
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~ € soggetta a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’art.5, II comma del D.P.R. n.131/1986

¢ successive modificazioni e integrazioni; le spese di registrazione sono a carico della parte che la
richiede.

Art. 14 “Foro competente”

FForo competente per eventuali controversie & quello di Milano. \N

Milano, i ASIOGILY
PER . QILTOPEDIA 7D
il Rappresentante Legale
(dott. . 4NN Hﬂm‘

PER L’Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedl%x no Pini
il Direttore Generale
(dott. Amedeo Salvatore Tro;@ v

!/ ]

o @
PR

T
5
N
O
&@
S
N

—



CONVENZIONE CON BARBIERI SRL PROGETTIAMO AUTONOMIA
PER LO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’ DI TIROCINIO DI FORMAZIONE PER IL
CORSO DI LAUREA IN TECNICHE ORTOPEDICHE

TRA @
&ﬁl del legale
1 on sede in

in Tecniche

I'Azienda Ospedaliera “Istituto Ortopedico Gaetano Pini” C.F. 80064670153, in
rappresentante pro-tempore, il Direttore Generale dott. Amedeo Salvatore Tr
piazza Cardinal Ferrari n. 1 — 20122- Milano, in quanto sede del Corso dj
Ortopediche, di seguito denominata “struttura promotrice”

E

1’Azienda BARBIERI SRL PROGETTIAMO AUTONOMIA, c.f. 0154 355, con sede legale in
VIA L. ARIOSTO n. 26 — 42121 REGGIO EMILIA in persona del Legale Rappresentante Sig.
PAOLO BARBIERI, nato a REGGIO EMILIA il 10/12/19 miciliato per la carica in

REGGIO EMILIA Via NOBEL n. 88, di seguito denominata~$struttura ospitante”(sede di

tirocinio). @ <
Premesso o \@

— che, con deliberazione 6.11.2008 n.283, yktin@pedico Gaetano Pini ha approvato la
g

stipulazione di una convenzione con I’Universita tudi di Milano per il funzionamento del
Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche;

— che in data 6 novembre 2008 ¢& stata sottoscri I’Universita degli Studi di Milano apposita
convenzione attuativa per il funzionamento@rso di laurea in Tecniche Ortopediche;

— che fra le attivita formative professionali di tirocinio ¢ prevista un’attivita di tirocinio da
svolgersi presso 1 Laboratori ortopedici @ati;

@viene quanto segue:
Art. 1 “Oggetto” Q

La presente convenzione re)l rapporti tra la struttura promotrice e la struttura ospitante
concernenti [’attivazione \n ocini di formazione e di orientamento — nell’ambito della

convenzione citata n esse per il funzionamento del Corso di Laurea in Tecniche

Ortopediche-, a favore enti ¢ come da proposta annualmente predisposta dall’Universita in
accordo con la strutmotrice.

DFO
Art. 2 “Finalita” &

[ programmi cinio formativo concordati dalla struttura promotrice con la struttura ospitante
hanno com etto 1’acquisizione di nozioni teorico-pratiche, al fine di integrare il percorso
accademi o studente, nonché di agevolare la scelta professionale del laureato.

Art. 3 ocinio formativo”

In ogni Anno Accademico il Responsabile del Corso di Laurea, concordera con la struttura
ospitante la modalita di attuazione del tirocinio di formazione, il periodo nel quale lo stesso dovra

essere svolto, il numero degli studenti partecipanti e dara esecuzione agli accordi stipulati, anche
nominando i tutori per conto della struttura promotrice.

1



Art. 4 “Progetto formativo”

a) i tirocini attivati non possono configurarsi in alcun modo come rapporto di lavoro;

b) durante lo svolgimento del tirocinio I’attivita ¢ seguita e verificata da un Tutore, designato
dalla struttura promotrice su proposta del Coordinatore/Presidente del Corso dj a, in
veste di Responsabile didattico-organizzativo, ¢ da un Responsabile aziendale,indicato/dalla
struttura ospitante; N

¢) il Tutore provvede a programmare attivita e ad attestare la frequenza dello studente su

apposito libretto predisposto dal Consiglio del Corso di Laurea; al terrii tirocinio €
inoltre tenuto ad esprimere un giudizio sull’attivita svolta dallo studen

d) per ciascun tirocinante inserito nella struttura ospitante, in base alle Convenzione,

viene predisposto un Progetto Formativo contenente:

e il nominativo del tirocinante
e inominativi del Tutore e/o del Responsabile aziendale

e gli obiettivi e le modalita di svolgimento del tirocinio, cotl Vindicazione dei tempi di

presenza nella sede di tirocinio
e le strutture (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) pres??o%\u\q\fi svolge il tirocinio
ura

e gli estremi identificativi delle assicurazioni (a ¢ ell’Universita degli Studi di
Milano).

Art. 5 “Obblighi delle parti contraenti” . \@

La struttura ospitante, per le esigenze di tirocinio Xdella struttura promotrice, si impegna a

<

mettere a disposizione le proprie attrezzature, repa ervizi per studenti tirocinanti, nel numero
consentito dalla Legge. La struttura promotr arantisce che le strutture suddette saranno
utilizzate per ’esclusivo espletamento delle attivi tirocinio.

Art. 6 “Obblighi del tirocinante” @

e svolgere le attivita previste da etto formativo
e osservare le disposizionjdettate dalla struttura ospitante al fine di garantire la sicurezza e la
salute propria e di alt ' nti

Durante lo svolgimento del tirocinio i@%ante ¢ tenuto a:

e mantenere la necessaria_riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze,
acquisiti durante il pﬂ: di tirocinio

Art. 7 “Obblighi della:s ra ospitante”

La struttura ospitan§ impegna a garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igiene nel

rispetto della vigente hprmativa in materia di sicurezza, sollevando da qualsiasi onere la struttura
isalvo’quelli previsti nella Convenzione.

ione e sicurezza”

inante, nello svolgimento delle attivita presso la struttura ospitante, sara equiparato ai
II’ente stesso, esclusivamente ai fini e per gli effetti del Decreto Legislativo 81/2008
della normiativa connessa sulla sicurezza e salute sul luogo di lavoro.

Al sensi dell’art. 10 del DM 363/98, pertanto, al Responsabile della struttura ospitante competono,
nei confronti dei tirocinanti stessi, 1’attuazione delle misure generali di tutela e di tutti gli obblighi
previsti dalla normativa sopra citata.



Art. 9 “Copertura assicurativa”

L’ Universitd degli Studi di Milano garantisce ad ogni tirocinante nell’espletamento dell’attivita
formativa una copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro nonché per la responsabilita
civile verso terzi

In caso di infortunio o incidente durante lo svolgimento dell’attivita didattica, la struttura ospitante
si impegna a segnalare 1’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, all’x ita degli

Studi di Milano ed alla struttura promotrice.

A decorrere dall’entrata in vigore del decreto del Presidente della Repubblica 9 99 n. 156,
la copertura antinfortunistica dei soggetti impiegati in tirocini promossi dal sita Statali ¢
assicurata mediante la speciale forma di “gestione per conto” dello Stato. \

Art. 10 “Oneri”

La presente Convenzione non comporta alcun onere né per la \strittira promotrice né per
I'Universita degli Studi di Milano in conseguenza dell’utilizzo didattico\di strutture, attrezzature e
personale messi a disposizione dalla struttura ospitante. <

Dalla presente Convenzione non deriva all’Ente convenziona&:lcun obbligo di fornitura di
materiale didattico agli studenti. <

Art. 11 “Privacy” 5 @
Le parti dichiarano reciprocamente di essere info@% di acconsentire che i dati personali,
1
0

comunque raccolti in conseguenza e nel corso secuzione della presente Convenzione,
mediante consultazione, elaborazione manuale @ matizzata. Inoltre, per 1 fini statistici, i
suddetti dati trattati esclusivamente in form: ma potranno essere comunicati a soggetti
pubblici, quando ne facciano richiesta per il{groseguimento dei propri fini istituzionali, nonché a

soggetti privati, quando lo scopo della richi ia compatibile con i fini istituzionali della parte
contrattuale a cui si riferiscono. Titolari personali per quanto concerne il presente articolo
sono rispettivamente la struttura ospit la struttura promotrice. Le parti dichiarano infine di
essere informate sui diritti sanciti dall’drt/ 18 del Decreto Legislativo n. 196/2003.

L’Universita provvede al trattame

n%a a diffusione ed alla comunicazione dei dati personali
ellambito del perseguimento dei propri fini istituzionali e di

Art. 12 “Durata” \:

La presente Convenziofie entra in vigore alla data della sua sottoscrizione ed ha validita di 3 anni

Art. 13 “Imposte e oneri”

La presente Convenzione:
— ¢ soggetta ad imposta sul bollo, a carico di entrambi i contraenti in solido, ai sensi del D.P.R.
n.642/1972 e successive modificazioni e integrazioni;
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— ¢ soggetta a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’art.5, II comma del D.P.R. n.131/1986
e successive modificazioni e integrazioni; le spese di registrazione sono a carico della parte che la

richiede.

Art. 14 “Foro competente”

Foro competente per eventuali controversie ¢ quello di Milano.

Reggio Emilia, 03/05/2013 @\

PER BARBIERI SRL

; €S t le .
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VIA L. ARIOS QL 28~ Y REGGIO EMILIA
[ - q

Tel. 0522 2788
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il Direttorel Gegeral
(dott. Amedeo Sa

Referente per I’ Azienda Barbieri Srl: Dr.ss ra Bagnoli

Tel 0522/278821
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CONVENZIONE CON PER LO
SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’ DI TIROCINIO DI FORMAZIONE PER JL CORS0O
DI LAUREA IN TECNICHE ORTOPEDICHE %

TRA

FAzienda Ospedaliera “Istituto Ortopedico Gaetano Pini” C.F. 80064670153, in
rappresentante pro-tempore, il Direttore Generale dott. Amedeo Salvatore T
piazza Cardinal Ferrari n. 1 — 20122- Milano, in quanto sede del Corso
Ortopediche. di seguito denominata “struttura promotrice”

:

I ziendam’rmu.A;..U.%Jﬁ‘f\f—..é,i( c.f. 0372&2«380(—3& % sede legale in

y, del lepale
on sede n
d ea i Teceniche

gl \AU;LKOMQEWQ 3SA in persona ; del, %%rlle Rappresentante _Dridhe .
BolPloW | aNBO. nato \ANMDWM il Abfo. 805 iciliato per la carica in
(A& b ARAM), ﬁﬂ)Via OO n. &.., di seguito denominata “struttura ospitante "(sede 4

tirocinio). 2 j

Premessoo \Q

- che, con deliberazione 6.11.2008 1n.283, IIstitu Npedico Gaetano Pini ha approvate la
stipulazione di una convenzione con I’Universita‘degli 'Studi di Milano per il funzionamento del
Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche;

~che in data 6 novembre 2008 & stata sottoscfi n I’Universita degli Studi di Milano apposita
convenzione attuativa per il funzionamento'del ¢orso di laurea in Tecniche Ortopediche:

~ che fra le attivita formative professional@ e di tirocinio ¢ prevista un’attivita di tirocinio da
svolgersi presso i Laboratori ortopedkii%j ati;

onviene quanto segue:

Art. 1 “Oggetto”

¢

1 rapporti tra la struttura promotrice ¢ la struttura osntanic
concernenti Iattivazione ditifocini di formazione e di orientamento — nell’ambito  della
convenzione citata esse per il funzionamento del Corso di Laurea in Tecniche
Ortopediche-, a favore di-studenti e come da proposta annualmente predisposta dall’Universita in

accordo con la s(ru@mmotrice.
Art. 2 “Finalitd’
I programmiddi-tirocinio formativo concordati dalla struttura promotrice con la strutiura ospitanty

hanno confg-oggetto I’acquisizione di nozioni teorico-pratiche, al fine di integrare il percorse
accademicode]lo studente, nonché di agevolare la scelta professionale del laureato.

JLa presente convenzione r

Art. rocinio formativo”

fn ogni Anno Accademico il Responsabile del Corso di Laurea, concordera con la siuitiiv
ospitanie la modalita di attuazione del tirocinio di formazione, il periodo nel quale lo stesso dovra
cssere svolto, il numero degli studenti partecipanti e dara esecuzione agli accordi stipuiati. anche
sominando i tutori per conto della struttura promotrice.
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Art. 4 “Progetto formativo”

a) i tirocini attivati non possono configurarsi in alcun modo come rapporto di lavoro;

b) durante lo svolgimento del tirocinio I’attivita & seguita e verificata da un Tutore//designato
dalla struttura promotrice su proposta del Coordinatore/Presidente del Corso di 1.aured. in
veste di Responsabile didattico-organizzativo, e da un Responsabile aziendale, Mo dalla
struttura ospilante;

¢) il Tutore provvede a programmare P’attiviti e ad attestare la frequenz eHo studente su
apposito libretto predisposto dal Consiglio del Corso di Laurea; al te 1 tirocinio €
inoltre tenuto ad esprimere un giudizio sull’attivita svolta dallo studen@

d) per ciascun tirocinante inserito nella struttura ospitante, in base alla‘presente Convenzione.

vicne predisposto un Progetto Formativo contenente:
¢ il nominativo del tirocinante

¢ inominativi del Tutore e/o del Responsabile aziendale

e gli obiettivi e le modalita di svolgimento del tirocinio. con Pindicazione det tempi di
presenza nella sede di tirocinio o

e le strutture (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso%%m svolge il tirocinio

 gli estremi identificativi delle assicurazioni (a-cura dell’Universita degli Studi di
Milano). @

Art. 5 “Obblighi delle parti contraenti” Q\\Q

la struttura ospitante, per le esigenze di tirocinio p
metiere a disposizione le proprie attrezzature, repa
consentito dalla Legge. La struttura promotr
utilizzate per I’esclusivo espletamento delle --

odella struttura promotrice, si impegna a
servizi per studenti tirocinanti, ncl numcro
ntisce che le strutture suddette saranns

o]

Art. 6 “Obblighi del tirocinante” @

Durante lo svolgimento del tirocinio i §A%&fante ¢ tenuto a:
s svolgere le attivita previste etto formativo
& osservare le disposizion g&\%da]la Struttura ospitante al fine di garantire la sicurezzza ¢ Ia
salute propria e di altr enti

* manienere la necessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze.
acquisiti durante il pgit di tirocinio

Art. 7 “Obblighi de ra ospitante”

La struttura ospita IImpegna a garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igicne nel
rispetto della vigente\normativa in materia di sicurezza, sollevando da qualsiasi onere la sirurfunr
promotrice, fatti salve quelli previsti nella Convenzione.

Art. 8 “Prevenzione e sicurezza”

¢imante, nello svolgimento delle attivita presso la struttura ospitanie, sara equiparate aj
dell’ente stesso, esclusivamente ai fini e per gli effetti del Decreto Legislativo $1/200%
dellametnativa connessa sulla sicurezza e salute sul luogo di lavoro.

A1 sensi dell’art. 10 del DM 363/98, pertanto, al Responsabile della struttura ospitanie competono,
net confronti dei tirocinanti stessi, ’attuazione delle misure generali di tutela e di tutti gli obblighi
nrevisti dalla normativa sopra citata.



Art. 9 “Copertura assicurativa”

L 'Universita degli Studi di Milano garantisce ad ogni tirocinante nell’espletamento dell attivita
formativa una copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro nonché per la rcs%iliw

civile verso terzi

In caso di infortunio o incidente durante lo svolgimento dell’attivita didattica, la st JII‘M])H(HN«
s imnegna a segnalare ’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, all’Universita degh
Studi di Milano ed alla struttura promorrice.
A decorrere dall’entrata in vigore del decreto del Presidente della Repubblica %l @

999 n. 156,
versita Statali ¢

la copertura antinfortunistica dei soggetti impiegati in tirocini promossi dal
assicurata mediante la speciale forma di ‘gestione per conto’ dello Stato.

Art. 10 “Oneri”

l.a presente Convenzione non comporta alcun onere né per la strattra promoirice né per
["Universita degli Studi di Milano in conseguenza dell’utilizzo gi@@ di strutture, attrezzature ¢
personale messi a disposizione dalla struttura ospitante. \

Dalla presente Convenzione non deriva all’Ente convenz@ooa cun obbligo di fornitura di

materiale didattico agli studenti.

Art, 11 “Privacy” & @

Le parti dichiarano reciprocamente di essere info \xdi acconsentire che i dati personali.
comunque raccolti in conseguenza e nel corso %secuzione della presente Convenzionc.
mediante consultazione, elaborazione manuale @/o automatizzata. Inoltre, per i fini statistici, i
suddetti dati trattati esclusivamente in form Ima potranno essere comunicati a soggotii
pubblici, quando ne facciano richiesta per il eguimento dei propri fini istituzionali. nonché o
soggetti privati, quando lo scopo della ri la compatibile con i fini istituzionali della parie
contrattuale a cui si riferiscono. Titolari @ personali per quanto concerne il presente articol:
la struttura promotrice. Le parti dichiarano infine di

sono rispettivamente la struttura ospit
essere informate sui diritti sanciti dall 3 del Decreto Legislativo n. 196/2003.

I."Universita provvede al trattamefito,alla diffusione ed alla comunicazione dei dati personal;
relativi alla presente Convenziong )nell’ambito del perseguimento dei propri fini istituzionali ¢ di
quanto previsto dal Decreto L 196/2003, in materia di protezione dei dati personali.

! contracnte si impegna a t Idati personali dell’Universita unicamente per le finalita connesse
all’esecuzione della presentr:@enzione.

Art. 12 “Durata” \@

La presente Convenzigne entra in vigore alla data della sua sottoscrizione ed ha validita di 3 anni
accademici; potra essere rinnovata con dichiarazione espressa delle parti per eguale periodo. Le
parti. fermo r o la conclusione dell’Anno Accademico iniziato, possono recedere dalla
convenzione pri clla naturale scadenza con raccomandata AR da inviare almeno sei mesi prima
della fine no Accademico.

Art. 13 poste e oneri”

L.a presente Convenzione:
- ¢ soggetta ad imposta sul bollo, a carico di entrambi i contraenti in solido, ai scnsi del D.P.R.
n.042/1972 e successive modificazioni e integrazioni;
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- ¢ soggetta a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’art.5, Il comma del D.P.R. n.131/1986

¢ successive modificazioni e integrazioni; le spese di registrazione sono a carico della parte che fa
richiede.

Art. 14 “Foro competente”

Foro competente per eventuali controversie & quello di Milano.

N U, 201 LOV
vitano, 1 2.8.61Y:. LABIRATORIO ORTOPEDICO DI VERC

Via Tornceil, 35 - 37138
PER . .T6i.045.58211 Fax

il Rappresentartei eCesi Fisy
(dott /ngﬁ ﬁz ?‘9 C

......




CONVENZIONE CON PER LO
SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’ DI TIROCINIO DI FORMAZIONE PER IL CORSO
DI LAUREA IN TECNICHE ORTOPEDICHE

" %

I'Azienda Ospedaliera “Istituto Ortopedico Gaetano Pini” C.F. 80064670153, in pers legale
rappresentante pro-tempore, il Direttore Generale dott. Amedeo Salvatore Trop' on sede in
piazza Cardinal Ferrari n. 1 — 20122- Milano, in quanto sede del Corso di La l@ Tecniche
Ortopediche, di seguito denominata “struttura promoirice” Q

E

, 0 sede legale in
WA NTORO, EYANEE n. STle  in  persona del !Eegale Rappresentante  Dr.

= iciliato per la carica in
NHERCATE. . Via WL EXANVSNE . 053 b di seguito denomina&v ruttura ospitante ”(sede di

tirocinio). @ o
Premesso @
&
— che, con deliberazione 6.11.2008 n.283, I’Istituto dico Gaetano Pini ha approvato la
stipulazione di una convenzione con I’Universita i"Studi di Milano per il funzionamento del

Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche;

— che in data 6 novembre 2008 ¢ stata sottoscri al’Universita degli Studi di Milano apposita
convenzione attuativa per il funzionamento dé¢l corso di laurea in Tecniche Ortopediche;

— che fra le attivita formative professionaliz d%di tirocinio € prevista un’attivita di tirocinio da
svolgersi presso i Laboratori ortopedici ti;

@ene quanto segue:

La presente convenzione reg@ apporti tra la struttura promotrice € la struttura ospitante
concernenti 1’attivazione di ini di formazione e di orientamento — nell’ambito della
convenzione citata ne esse per il funzionamento del Corso di Laurea in Tecniche
Ortopediche-, a favore enti e come da proposta annualmente predisposta dall’Universita in
accordo con la strutt otrice.

Art. 1 “Oggetto”

Art. 2 “Finalita”

I programmi d inio formativo concordati dalla struttura promotrice con la struttura ospitante
hanno come tto 1’acquisizione di nozioni teorico-pratiche, al fine di integrare il percorso
accademic studente, nonché di agevolare la scelta professionale del laureato.

cinio formativo”

In ogni Anno Accademico il Responsabile del Corso di Laurea, concordera con la struttura
ospitante la modalita di attuazione del tirocinio di formazione, il periodo nel quale lo stesso dovra
essere svolto, il numero degli studenti partecipanti e dara esecuzione agli accordi stipulati, anche
nominando i tutori per conto della struttura promotrice.
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Art. 4 “Progetto formativo”

a) i tirocini attivati non possono configurarsi in alcun modo come rapporto di lavoro;

b) durante lo svolgimento del tirocinio I’attivita & seguita e verificata da un Tutore, designato
dalla struttura promotrice su proposta del Coordinatore/Presidente del Corso di in
veste di Responsabile didattico-organizzativo, e da un Responsabile aziendale, 1 d%lla
Struttura ospitante; '%

c) il Tutore provvede a programmare l’attivité e ad attestare la frequenza del

tu nte su
ine’ == tirocinio &

d) per ciascun tirocinante inserito nella struttura ospitante, in base alla \") onvenzione,

viene predisposto un Progetto Formativo contenente:

e il nominativo del tirocinante
e inominativi del Tutore e/o del Responsabile aziendale

e gli obiettivi e le modalita di svolgimento del tirocinio, c%ilcazmne det tempi di
presenza nella sede di tirocinio

e e strutture (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) press&%volge il tirocinio
e gli estremi identificativi delle assicurazioni (a cura dell’Universita degli Studi di

Milano). @ <

Art. 5 “Obblighi delle parti contraenti” @

mettere a disposizione le proprie attrezzature, repart izi per studenti tirocinanti, nel numero
consentito dalla Legge. La struttura promotric tisce che le strutture suddette saranno
utilizzate per I’esclusivo espletamento delle atti@i?& ocinio.

La struttura ospitante, per le esigenze di tirocinio p@a struttura promotrice, si impegna a

Art. 6 “Obblighi del tirocinante” &

Durante lo svolgimento del tirocinio il tiro te ¢ tenuto a:
e svolgere le attivita previste dal -@

étto formativo
e osservare le disposizioni dettate dalla struttura ospitante al fine di garantire la sicurezza e la
salute propria e di altri p i
e mantenere la necessaria crvatezza per quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze,
acquisiti durante il perii tirocinio

Art. 7 “Obblighi della ospitante”

La struttura ospitante gna a garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igiene nel
rispetto della vigente notmativa in materia di sicurezza, sollevando da qualsiasi onere la struttura
promotrice, fatti salvo quelli previsti nella Convenzione.

Art. 8 “Preve e sicurezza”

> nello svolgimento delle attivita presso la struttura ospitante, sara equiparato ai
lavorator ’ente stesso, esclusivamente ai fini e per gli effetti del Decreto Legislativo 81/2008
iva connessa sulla sicurezza e salute sul luogo di lavoro.

Ai sensi dell’art. 10 del DM 363/98, pertanto, al Responsabile della struttura ospitante competono,
nei confronti dei tirocinanti stessi, I’attuazione delle misure generali di tutela e di tutti gli obblighi
previsti dalla normativa sopra citata.



Art. 9 “Copertura assicurativa”

L’Universita degli Studi di Milano garantisce ad ogni tirocinante nell’espletamento dell’attivita
formativa una copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro nonché per la responsabilita
civile verso terzi

In caso di infortunio o incidente durante lo svolgimento dell’attivita didattica, la struttura ospitante
si impegna a segnalare I’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, all’Universita degli
Studi di Milano ed alla struttura promotrice.

A decorrere dall’entrata in vigore del decreto del Presidente della Repubblica 9 A srile 9 n. 156,
la copertura antinfortunistica dei soggetti impiegati in tirocini promossi dalle \@ Statali &
assicurata mediante la speciale forma di ‘gestione per conto’ dello Stato. @

Art. 10 “Oneri”

La presente Convenzione non comporta alcun onere né per la stulfurg promotrice né per
P’Universita degli Studi di Milano in conseguenza dell’utilizzo didattico di’strutture, attrezzature e

personale messi a disposizione dalla struttura ospitante. &
Dalla presente Convenzione non deriva all’Ente convenzionato “alcun obbligo di fornitura di
materiale didattico agli studenti. @ o

Art. 11 “Privacy” @
o
Le parti dichiarano reciprocamente di essere infom&i acconsentire che i dati personali,

comunque raccolti in conseguenza e nel corso cuzione della presente Convenzione,
mediante consultazione, elaborazione manuale e/

omatizzata. Inoltre, per i fini statistici, 1
suddetti dati trattati esclusivamente in forma> 2 a potranno essere comunicati a soggetti
pubblici, quando ne facciano richiesta per il p )
soggetti privati, quando lo scopo della richigsta sia compatibile con i fini istituzionali della parte
contrattuale a cui si riferiscono. Titolari ei ersonali per quanto concerne il presente articolo
sono rispettivamente la struttura ospitan struttura promotrice. Le parti dichiarano infine di
essere informate sui diritti sanciti dall’a@el Decreto Legislativo n. 196/2003.

L’Universita provvede al tra'rtamen@karﬂ diffusione ed alla comunicazione dei dati personali
relativi alla presente Convenzio : bito del perseguimento dei propri fini istituzionali e di
quanto previsto dal Decreto Lgs'n:196/2003, in materia di protezione dei dati personali.

1l contraente si impegna a trattarei-dati personali dell’Universita unicamente per le finalita connesse
all’esecuzione della presente C@uione.

Art. 12 “Durata” \@

La presente Convenzioi% entra in vigore alla data della sua sottoscrizione ed ha validita di 3 anni
accademici; potra esser¢-rinnovata con dichiarazione espressa delle parti per eguale periodo. Le
parti, fermo res la conclusione dell’Anno Accademico iniziato, possono recedere dalla
convenzione p 11a naturale scadenza con raccomandata AR da inviare almeno sei mesi prima
della fine del 0 Accademico.

Art. 13 “Imposte e oneri”

La presente Convenzione:
— & soggetta ad imposta sul bollo, a carico di entrambi i contraenti in solido, ai sensi del D.P.R.
n.642/1972 e successive modificazioni e integrazioni;
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— ¢ soggetta a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’art.5, II comma del D.P.R. n.131/1986
e successive modificazioni e integrazioni; le spese di registrazione sono a carico della parte che la
richiede.

Art. 14 “Foro competente” %

Foro competente per eventuali controversie € quello di Milano. N
3i-05-213 \

Milano, 1i .&.0 7.2
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TRA

’Azienda FALLIMENTO RIZZOLI ORTOPEDIA S.p f. 13284500157, con sede legale
a del Curatore Fallimentare Dr.
Marco Zanzi, nato a Ferrara (FE) il 24/03/1946 e ciliato per la carica in Bologna (BO)

n. 30 in Via Santo Stefano, di seguito denominat, ttura ospitante”(sede di tirocinio).
P m@
— che, con deliberazione 6.11.2008 n.28 ituto Ortopedico Gaetano Pini ha approvato

la stipulazione di una convenzi
funzionamento del Corso di Laur
- che in data 6 novembre 2008
apposita convenzione at
Ortopediche;
— che fra le attivita format
tirocinio da svolger

I'Universita degli Studi di Milano per il
ecniche Ortopediche;
sottoscritta con I'Universita degli Studi di Milano

Ortope-, a favore di studenti e come da proposta annualmente predisposta
dall’Universita in accordo con la struttura promotrice
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Art. 2 “Finalita” %

I programmi di tirocinio formativo concordati dalla struttura promotrice &&;%truttum

ospitante hanno come oggetto I'acquisizione di nozioni teorico-pratiche, alfi i integrare
il percorso accademico dello studente, nonché di agevolare la scel sionale del
laureato.

Art. 3 “Tirocinio formativo”

In ogni Anno Accademico il Responsabile del Corso di Laurea, coné¢érdera con la struttura

ospitante la modalita di attuazione del tirocinio di formazione, il periodo nel quale lo stesso
dovra essere svolto, il numero degli studenti partecipanti e dara esecuzione agli accordi
stipulati, anche nominando i tutori per conto della strutt fomotrice.

Art. 4 “Progetto formativo” o \@

a) 1 tirocini attivati non possono configl@leun modo come rapporto di lavoro

con la struttura ospitante; di cio la strutt motrice rendera edotti i tirocinanti con
comunicazione scritta che verra set ta per accordo dai tirocinanti stessi e
consegnata alla struttura ospitante; @

b) durante lo svolgimento del tiroginigVattivita & seguita e verificata da un Tutore,
designato dalla struttura pro su proposta del Coordinatore/Presidente del
Corso di Laurea, in vest %esponsabile didattico-organizzativo, e da un
Responsabile aziendale, in @dalla struttura ospitante;

¢) il Tutore provvede mmare l'attivita e ad attestare la frequenza dello
studente su apposito-libretto predisposto dal Consiglio del Corso di Laurea; al
termine del tirocini@l ltre tenuto ad esprimere un giudizio sull’attivita svolta
dallo studente;

d) per ciascun t@te inserito nella struttura ospitante, in base alla presente

iene predisposto un Progetto Formativo contenente:

tivo del tirocinante

inativi del Tutore e/o del Responsabile aziendale

ttivi e le modalita di svolgimento del tirocinio, con I'indicazione dei

i di presenza nella sede di tirocinio

trutture (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio

gli estremi identificativi delle assicurazioni (a cura dell'Universita degli

Studi di Milano).

La struttura ospitante, per motivate ragioni, potra porre termine in ogni momento, dandone
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comunicazione scritta alla struttura proponente alla frequenza dei tirocinanti %

Art. 5 “Obblighi delle parti contraenti”

La struttura ospitante, per le esigenze di tirocinio pratico della stru
impegna a mettere a disposizione le proprie attrezzature, reparti
tirocinanti, nel numero consentito dalla Legge. La struttura pro
strutture suddette saranno utilizzate per I'esclusivo espletamento ¢

La struttura proponente terra sollevata e indenne la struttura ospit da qualsiasi pretesa
dei tirocinanti che abbia causa nella presente convenzione.QQ\%

Art. 6 “Obblighi del tirocinante” o

Durante lo svolgimento del tirocinio il tirocinante ¢ t%u?a:
e svolgere le attivita previste dal progetto fo %tQ;
e osservare le disposizioni dettate dalla ("ﬁ&
sicurezza e la salute propria e di altri presenti
e mantenere la necessaria riservate a quanto attiene a dati, informazioni o
conoscenze, acquisiti durante il m%o di tirocinio; la struttura ospitante potra

richiedere ai tirocinanti la sottosc@ di specifici impegni di confidenzialita

ra ospitante al fine di garantire la

&,

Art. 7 “Obblighi della struttura os@%”

La struttura ospitante si impe @a@arantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di
igiene nel rispetto della vig ormativa in materia di sicurezza, sollevando da qualsiasi
onere la struttura promotrice alvo quelli previsti nella Convenzione.

Art. 8 “Prevenzione za”

Ogni tirocinante, svolgimento delle attivita presso la struttura ospitante, sara
equiparato ai lavoratori dell’ente stesso, esclusivamente ai fini e per gli effetti del Decreto
3. della normativa connessa sulla sicurezza e salute sul luogo di lavoro.

L'Universita degli Studi di Milano garantisce ad ogni tirocinante nell’espletamento

FALLIMENTO RIZZOL| ORTOPEDIA S.p.A. W/
Via Cesare Battisti, 44 - 40054 Budrio (BO)  Tel. +39 0516930711 Fax +39 0516930716 + www.rizzoliortopedia. +¥ nfé@rizzoliortopedia. it

Pec : direzione@pec.rizzoliortopedia.it + Cap. Soc. deliberato Euro 6.400.000, Cap. Soc. sottoscritto e versato Euro 400.000 i.v. — CF 13284500157
P.IVA 02178881203 + R.E.A. e Reg. imprese BO N. 419268 - Reg. Min. Sjn. N. ITCA01018973

Soggetto ad atlivitd di Direzione, Coordinamento e Controlio di Seconda Investimenti S.r.1, con sede in Bologna. via Paole Gosta 9, 40137 - C.F 02484161209




‘RIZZOLI-

ORTOPEDIA

. TRl kT

dell’attivita formativa una copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavo%ché
per la responsabilita civile verso terzi N

In caso di infortunio o incidente durante lo svolgimento dell’attivita didatt%a struttura
ospitante si impegna a segnalare I'evento, entro i tempi previsti dalla nor a vigente,
all'Universita degli Studi di Milano ed alla struttura promotrice.
A decorrere dall’entrata in vigore del decreto del Presidente della
1999 n. 156, la copertura antinfortunistica dei soggetti impiegati irrti
Universita Statali e assicurata mediante la speciale forma di
Stato.

Art. 10 “Oneri” Oi\%

La presente Convenzione non comporta alcun onere n )

I'Universita degli Studi di Milano in conseguenz ilizzo didattico di strutture,
attrezzature e personale messi a disposizione dallastr wttura ospitante.
Dalla presente Convenzione non deriva all’Ente c%.zionato alcun obbligo di fornitura
di materiale didattico agli studenti.

blica 9 Aprile
ini promossi dalle
per conto’ dello

fa struttura promotrice né per

Art. 11 “Privacy” < \©

Le parti dichiarano reciprocamente %te informate e di acconsentire che i dati
personali, comunque raccolti in co za e nel corso dell’esecuzione della presente
Convenzione, mediante consultazi aborazione manuale e/o automatizzata. Inoltre,
per i fini statistici, i suddetti dati % esclusivamente in forma anonima potranno essere
comunicati a soggetti pubb quando ne facciano richiesta per il proseguimento dei
propri fini istituzionali, non a soggetti privati, quando lo scopo della richiesta sia
compatibile con i fini isti @ i della parte contrattuale a cui si riferiscono. Titolari dei
dati personali per quanto-concerne il presente articolo sono rispettivamente la struttura
ospitante e la struttura rice. Le parti dichiarano infine di essere informate sui diritti

sanciti dall’art. 13 d eto Legislativo n. 196/2003.

ospitante ai fini della presente convenzione
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Art. 12 “Durata” (A

Art. 13 “Imposte e oneri” %

La presente Convenzione: o %
— e soggetta ad imposta sul bollo, a carico di entrambi i co%enti in solido, ai sensi del
D.P.R. n.642/1972 e successive modificazioni e integrazioni; ¢

- € soggetta a registrazione solo in caso d'uso, ai s II'art.5, II comma del D.P.R.
n.131/1986 e successive modificazioni e integrazioni; e spese di registrazione sono a

carico della parte che la richiede. \\
Art. 14 “Foro competente” §

&
Foro competente per eventuali controvers@yello di Milano.

<O

Milano - Budrio (BO), 1i 20 maggi @

PER RIZZOLI ORTOPED A

il Curatore Fallimenta%@

(dott. Marco Zanzi)

PERL'Az spedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini

il Dir enerale

(dott. Amedeo Salvatore Qbropﬁg;))
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