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N

Oggetto: in merito alla deliberazione n. 170/2013 di nomin 1
Direttore Amministrativo dell’Azienda Ospedaliera

Ortopedico Gaetano Pini. @

IL DIRETTORE GENERALE i

Viste:
- la D.G.R n. IX/1118 del 23 dicembre 2010 acquisita al prot:,dell’Ente in
data 29 dicembre 2010 al n. 12986, di nomina del dott, Amedeo Tropiano
quale Direttore Generale dell’Azienda Ospedalié?%to Ortopedico
Gaetano Pini, a far data dal 1 gennaio 2011 sino al 31 dicembre 2015, salvo
verifiche intermedie dopo i primi 18 mesi e al co fito del triennio;

- la deliberazione D.G. n. 170 del 29 aprile. 2043, atti 11/95 che con la quale
¢ stato nominato il dott. Renato M%} irettore Amministrativo

dell’Azienda Ospedaliera per il perio 5/2012-31/12/2013, salvo
proroga al 31 dicembre 2015 in caso diC@No superamento della verifica
intermedia, al compimento del t 10 (01.01.2011-31.12.2013) del
mandato del Direttore Generale ( 118);

S

richiamati:

- TPart. 15, comma 1, d%@e Regionale 33/2009 “Testo unico delle
leggi regionali in m i sanita” che, con riferimento alla nomina
del Direttore ammijnistrativo e del Direttore sanitario stabilisce: “I/
direttore San'“-&e il direttore amministrativo delle aziende
sanitarie so, minati dal direttore generale e hanno i requisiti di
cui all'artico comma 7, del d.lgs. 502/1992; i relativi rapporti di
lavoro song esglusivi e sono regolati da contratti di diritto privato,
che stabit yg’ o anche la durata dell'incarico, comunque non
infem'o anno’;

- il coﬁ@ 8 del predetto art. 15 che cosi recita: “E facolta del
d generale procedere alla revoca degli incarichi affidati al
dire tore amministrativo, al direttore sanitario e al direttore sociale.
ogni caso questi cessano dall'incarico entro i tre mesi successivi
nomina del nuovo direttore generale e possono essere
iconfermati”;

ilevato che le vigenti disposizioni regionali stabiliscono sia
I’inderogabilita della scelta del Direttore amministrativo tra coloro che
sono inseriti nell’elenco dei candidati dichiarati idonei (D.G.R. n.
[X/4966 del 28/02/2013), sia I’espressa previsione nel relativo contratto

* Regione
Sistema Sanitario Lombardia



Xk Azienda Ospedaliera
/’hj? Istituto Ortopedico

Deliberazione n. | 224 Del»i 4 GlU 20 ]3 Atti 11/95

di prestazione d’opera intellettuale, del limite del 65° anno di eta tra
cause di decadenza dall’incarico medesimo; \
LS

dato atto che il rapporto di lavoro del Direttore Amministrativo, \ai @
dell’art. 3 bis, comma 8, del D. Lgs. n. 502/92 e¢ s.m.i. ¢ v{"-‘ n
contratto di diritto privato di prestazione d’opera intellettual 0 le
norme del codice civile, stipulato secondo lo schema approvatoneon DGR
n.VII/12119 del 14.02.2003, con durata comunque non inferi
ai sensi e per gli effetti dell’art.15 comma 1 della L.R. n.3%& ;

della L. R. n. 33/2009 e al fine di garantire la pien nza e continuita
delle funzioni di Direttore Amministrativo, di d te inare la durata
dell’incarico conferito al dott. Renato Malaguti deliberazione n.170

del 29 aprile 2013, con effetto dal 1° magg@ 3 sino alla scadenza

ritenuto opportuno, nel rispetto del vincolo tem %ﬁi cui all’art. 15
et

naturale del mandato del Direttore Generalg (31 dicembre 2015);

richiamato altresi il D.Lgs. 8 aprile 20 \9 “Disposizioni in materia di
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
enti privati in controllo pubblico, a dell’art. 1, commi 49 e 50, della
legge 6 novembre 2012, n.1907; “©

visto il testo di contratto di %azione d’opera allegato al presente
provvedimento;

@ ELIBERA
per i motivi di cui sa che qui si intendono integralmente trascritti:
1) di determinare;niehrispetto del vincolo temporale di cui all’art. 15 della

L. R. n. 33/ .0‘ 09c al fine di garantire la piena efficienza e continuita

2

conferitovab dott. Renato Malaguti giusta deliberazione n.170 del 29
apri ha effetto dal 1° maggio 2013 sino alla scadenza naturale
del mandato del Direttore Generale (31 dicembre 2015);

O

e atto che il rapporto di lavoro del Direttore Amministrativo ¢

lato dal diritto privato ed ¢ svolto a tempo pieno con vincolo di
clusivita;

2)

) di approvare il relativo contratto di prestazione d’opera intellettuale quale
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
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4) di richiedere allo stesso la presentazione della dichiarazione sostitut

incompatibilita di cui al D.Lgs n. 502/92 s.m.i. e al D.Lgs. n. 39/2

dell’atto notorio attestante la non sussistenza delle condizioﬂ\m

5) di imputare il relativo trattamento economico spettante
Amministrativo sui bilanci degli esercizi di competenza;

)

6) di dare pubblicita al presente atto sul sito internet aziend ambito
dei dati della sezione “Trasparenza, valutazi merito -
Amministrazione Aperta”, ai sensi delle disposizioni” di~¢ui alla L. n.
134/2012 ed al D.Lgs. n. 33/2013; o%

7) di dichiarare il presente provvedimento non &etto a controllo

preventivo, ai sensi dell’art. 18, comma 7, del@h@n. 33/2009;

8) di disporre la pubblicazione della pre@@rminazione, dando atto
che la stessa ¢ immediatamente esecnﬁ&%> ensi dell’art. 18 comma 9

della L.R. n. 33/2009.

S.C. Affari Generali e Legali
Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento,
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Marilena Moretti §{oy {ci<_ H,L‘ H
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione é pubblicata all'Albo Pr

questa Azienda Ospedaliera, per rimanervi affissa per quindici

R
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L’atto si compone di n. 11 pagine, di cui n. 4 pagine di allegati parte integrante

N
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i consecutivi.
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CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’'OPERA INTELLETTUALE
Premesso = che la Giunta Regionale <con deliberazione Q&Ei?ib
n. IX/1118 del 23 dicembre 2010 ha nominato, ai i Qi?:i>

dell’art. 3 e 3-bis del D.lgs. n. 502/92, e s.m.

dell’art. 12 della L.R. n. 33/2009, e W
dott. Amedeo Tropiano quale Direttore Generale dell’%iigbda
Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini.

O

Che la Giunta Regionale con deliberazione n. VII 19 del
&

14 febbraio 2003 ha approvato lo schema tipdggzpcontratto

di prestazione d’opera intellettuale p@r funzioni di

Direttore Amministrativo e Sanitario

Che il Direttore Generale dell’Azien edaliera Istituto

Ortopedico Gaetano Pini p imento n. 170 del

29 aprile 2013, ha nomlnato dott. Renato Malaguti S
Direttore Amministrativo de enda stessa. o
Che 1l dott. Renato. Mal ha formalmente accettato la o
nomina con nota ac a in data 29 aprile 2013 ed ha

prodotto formale dl azione attestante 1’insussistenza,

2/92 e s.m.i., e dal comma 11, del medesimo

tutto cid premesso

~_Amedeo Tropiano, nato a Siracusa (SR) il



31 agosto 1945, domiciliato per la carica in Milano,
piazza C. Ferrari 1, il quale interviene e agisce in

rappresentanza dell’Azienda Ospedaliera Istituto

N

O

Ortopedico Gaetano Pini (C.F. 80064670153) nella ~

gualita di Direttore Generale dell’Azienda medesima; S&\

e N

- dott. Renato Malaguti nato a Milano il 23 f%;’.o 1951

O
(C.F. MLGRNTS51B23F205Q), residente a San %tglo

Y
Legnano (MI) via Rovereto 11 - cap 20010; @

si conviene e stipula quanto segue Q@
Art. 1 \

I1 Direttore Generale dell’Azienda aliera Istituto
5 ()
ce i i

Ortopedico Gaetano Pini co 1’ incarico di
Direttore Amministrativo de Tenda medesima al
dott. Renato Malaguti. L’io ¢ conferito ai sensi
degli articoli 3 e 35 1el D.Lgs. n. 502/92 come

modificato con D.Lgs@/99, nonché ai sensi dell’art. 15

della L.R. 33/2009 @1 A detto incarico & estesa, per

ogni effetto, fica di pubblico ufficiale.

Art. 2

I1 dott. ena Malaguti si impegna a svolgere, a tempo
&

pieno e impegno esclusivo a favore dell’Azienda, le

funzidnd i Direttore Amministrativo stabilite dal D.lgs.
30 embre 1992 n. 502 e s.m.i..

In articolare si impegna a coadiuvare 1l Direttore



Generale nelle sue funzioni, ad esercitare tutti i poteri e
ogni altra funzione connessa all’attivita di propria Q\E§T§>
competenza di cui all’art. 3 commi 6 e 7 del D.Lgs.
n. 502/92 e s.m.1i. <:::i>
Art. 3 ) \
Il Direttore Amministrativo risponde al Direttore rdle
del raggiungimento degli obbiettivi fissati dalé%/\{ejsso ed
& responsabile del risultato dell’attivita sv&;\; dagli
Y
uffici ai quali & preposto, della realione dei

programmi e dei progetti a lui affidati,od@gestione del

personale e delle risorse finanziar'@\xstrumentali in

dotazione. C

Q
Il dott. Renato Malaguti, fermo I@% o il rispetto delle
norme di cui alla legge n. @ e s.m.i., €& tenuto a

mantenere il segreto e r?cj\ﬂ\\ypué dare informazioni o
comunicazioni relative edimenti ed operazioni di
qualsiasi natura ontizie delle gquali €& venuto a
conoscenza a causa suo ufficio quando da cid possa

derivare danno’Azienda e per la Regione Lombardia
ovvero un d \n ingiusto vantaggio a terzi.

Art. 4

<
imento delle funzioni di cui al presente

Per 1lo
contr & corrisposto al Direttore Amministrativo

de zienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini

di lano, a carico del Bilancio dell'Azienda stessa, il



trattamentoc economico omnicomprensivo di € 82.633,00.= b

(pari all’g80%  del trattamento economico annuo Qggi?ib

omnicomprensivo del Direttore Generale) ripartito in 8

mensilita con possibilita che la Giunta Region
- stabilisca successivamente, e con decorrenza dalla dat

e
relativo provvedimento, eventuali articolazioni a%}§§§>31

del DPCM n. 502/95 come modificato con DPCM 319/2§§é§7
O<§§>

Art. 5
&
Il Direttore Generale stabilisce annualmente@%%%)obiettivi

aziendali del Direttore Amministrativo.sS iMsce inoltre

le modalita di verifica del loro Qsgésgungimento, da

misurarsi con appositi indicatori <§§i§ii carattere di
O

oggettivita. » - Q§§>
Con il medesimo provvedime {gsil Direttore Generale

stabilisce la percentuale dfggh§§emento del compenso di cui

limite massimo del 20%, che

1’Azienda pud corri “l’re a titolo di incentivo per il

raggiungimento di co degli obiettivi prefissati.

La corresponsi tale incremento e subordinata alla

verifica da e~del Direttore Generale del raggiungimento

degli obiettiwv:
Y
Generale provvede alla fine di ogni anno alla

prefissati.

I1 Direttoye

verifica dei risultati amministrativi e di gestione

ﬁ?" di ri§ultati negativi, previa contestazione e



¢ delle Finanze

ntrate” .
12

- i

genzia GiA ORDH;V%Z -

3011

4607

verifica 1in contraddittorio, il Direttore Generale pud

risolvere il contratto.

/ﬂT i

Nulla & dovuto al Direttore Amministrativo per effetto

Art. 6

Salvo gquanto previsto dall’ultimo comma dell’art.a‘i,

commi successivi, 1’incarico decorre dal 1° maggio,2013 con

della risoluzione. ) o (6

&
scadenza 11 31 dicembre 2015. Costituisce %&usa di

O
decadenza dell’incarico il compimento del 65°@Zﬁ) di eta. |

In caso di dimissioni anticipate, éQ toY obbligo al |

Direttore Amministrativo di darne pr o i almeno 60

gilorni, al Direttore Generale a mezz ‘: tera raccomandata.

‘R.. n 33/2009 il

Ai sensi dell’art. 15, comma@ . ,
~Direttore Amministrativo cess incarico entro 3 mesi

successivi alla nomina del E&g@ Direttore Generale salvo |

riconferma. @

Nei <casi in cui rrano gravi motivi il Direttore

Generale, previa testazione formale dell’addebito

all'interessat risolvere 1l contratto con effetto

immediato. meno del rapporto fiduciario integra la

Nulla & VU a titolo di indennita di recesso, al

Di Amministrativo  in caso di cessazione

de] incarico conseguente alle rassegnate dimissioni, alla




revoca dell’incarico. .a seguito della sostituzione del i b

Direttore Generale, _ alla mancata conferma alla scadenza Eiiib

<

giudiziaria oppure da parte dell’autorita amministré%i¥§>ln

sede di autotutela. §ﬁ§§9
O<§§>

prevista, alla risoluzione del contratto.

Il contratto si intende altresi risolto in caso

annullamento dello . _stesso  da parte dell’aut

Art. 7

&
L'Azienda, anche a tutela dei propri dirittnteressi,

assume a proprio carico gli oneri di d@féggig%stenuti dal

Direttore Amministrativo in relazione édimenti penali

avviati neili  suoi confronti co i guardo ad atti
&

direttamente connessi all’espleti§§2§> dell’incarico.

L'Azienda pud anticipare neri di difesa sin

dall’apertura del procedim

medesimo, a condizione

interesse. La relati alutazione e 1l’assunzione, 1in caso

Qe per tutti i gradi del

non sussista conflitto di

di accertata insuenzadel conflitto di interesse,

della deliberaompetono, al Direttore Generale.

Sono suscet&ibiliv di anticipazione gli oneri difensivi

riferiti ad . solo legale, 1ivi compresi quelli di




|

In caso di sentenza definitiva di condanna per fatti

gli oneri  sostenuti in ogni grado del giudizio per la

commessi con dolo o colpa grave, l'Azienda ripetera tutti Q\E§?§>

Art. 8

difesa del Direttore Amministrativo. Q{i%;i>

Per quanto non previsto dal presente contratto si ap cano

le norme di cui agli artt. 2222 e seguenti §E§§z§odice
<
civile, nonché i1 D.Lgs. n. 502/92 e s.ﬁ§§§> e la
O
L.R. n. 33/2009 e successive modifiche e inte oni.

Il presente contratto  recepisce amté;;?%bamente le

disposizioni normative statali e re%é%%%gé che dovessero
successivamente disciplinare la mat .

©<§§>

I1 presente contratto, redattollo, sara registrato in

Art. 9

caso d’uso ai sensi del D

T

~R¥y 26 aprile 1986 n. 131 e

Il Direttore Amministrativo

(dott.{Renatp Ma upi)



