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Oggetto: Conferimento di un incarico di supplenza a tempo pieno
determinato - in sostituzione di dipendente assente con diriﬂoﬁx
to

conservazione del posto - mediante utilizzo della grad i
recepita con deliberazione n. 34 del 3 febbraio 2012. %

IL DIRETTORE GENERALE \@

Premesso che con provvedimento n. 34 del 3/02/2012,%39/2011, e
stata approvata la graduatoria del concorso pubblico, per titoli/€d esami, per
posti vacanti di Collaboratore Professionale Sanitati iere cat. D la
cui copertura ¢ stata autorizzata dalla Giunta della Regione Lombardia con

D.G.R. n. IX/000696 del 26 ottobre 2010 relativa iano Assunzioni Anno
2010, con D.G. R. n. IX/1774 del 24/05/2011 relativa al Piano Assunzioni

Anno 2011 e con D.G. R. n. IX/4395 dgl 012 relativa al Piano
Assunzioni Anno 2012; \x

verificato che la graduatoria in argome O essere utilizzata anche per la
copertura di eventuali posti che d rendersi vacanti durante la
vigenza della stessa oppure © copertura di posti lasciati

temporaneamente vacanti da p e in aspettativa con diritto alla
conservazione del posto;

accertato che la dipend@icoleta Veronica VOICHESCU -
Collaboratore Professiona@ltario Infermiere cat. D a tempo pieno ed
indeterminato - sara asse al servizio in aspettativa senza assegni per
incarico a tempo determinato presso 1I’Azienda ASL n. 5 di
Oristano, a decorr al 1° giugno 2013 fino al 31 maggio 2014;

richiamata la D IX/4334 del 26 ottobre 2012 “Determinazioni in
ordine alla g a.@r del Servizio Socio Sanitario Regionale per I’esercizio
2013” nelfa parte” intitolata “Organizzazione Personale SSR e Medicina
Conven ferritoriale” dove si riconfermano in materia di personale
per l’ann§§2013 le indicazioni contenute nella D.G.R. n. IX/2633 del
6/12/2011 ,Vnonché nelle successive circolari e deliberazioni di
ento;

la DGR IX/2633 del 6.12.2011 “Determinazioni in ordine alla gestione
ervizio Socio Sanitario Regionale per I’esercizio 20127, allegato 2,
ag. 5: “Per quanto riguarda le risorse umane per ’anno 2012, verra
assegnato ad ogni singola Azienda pubblica un budget complessivo riferito
alle seguenti voci di costo: personale dipendente con contratto di lavoro a
tempo indeterminato e determinato, co.co.co., incarichi libero professionali
e di consulenza. Le Aziende sono tenute ad attenersi al rispetto delle risorse
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assegnate in sede di budget, che rappresentano un limite invalicabile perK

assunzioni di personale dipendente con contratto di lavoro a
indeterminato e determinato nei casi di rischio di interruzione -s

ipubbli
equil

servizio debitamente certificato, e sempre nel rispetto dé\

economico complessivo aziendale.”; @)
richiamate, inoltre, le Indicazioni operative per la prese Ar- del Piano

0
Assunzioni 2013 trasmesse dalla Direzione Generale Sa@% nota prot.
H1.2013. 0014061 del 13/05/2013 che confermano tanche per il 2013 la
possibilitd per le Aziende Sanitarie di effettuard %zioni a tempo
determinato per la sostituzione di personale assente a%rio titolo, sempre
nel rispetto delle risorse assegnate in sede di budg@ Parmo 2013;

governo delle risorse umane.
Unica eccezione a quanto sopra potrd essere rappresentata da ri 1

dato atto che all’assenza della sig.ra Nico@ta@nica VOICHESCU ¢
possibile far fronte mediante ’attivazion carico di supplenza, per

tutta la durata della assenza della dipe utilizzando la graduatoria
richiamata in premessa e che, dall’ordine della stessa, ha diritto
all’assunzione il sig. Alberto LIM < collocato nella graduatoria di
merito al 66° posto con punti /715/100,00 — che, contattato

telefonicamente, accetta la supplex% gomento;

acquisito il visto contabi @ s.c. Gestione Risorse Economiche e
finanziarie per la copertura_economica degli oneri derivanti dal presente
provvedimento; @

espressi, per quanto di rispettiva competenza, dal
o e dal Direttore Sanitario, ai sensi degli artt. 3 e

tilizzare la graduatoria recepita con deliberazione n. 34 del 3
bbraio 2012 relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di posti di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
cat. D, conferendo l’incarico di supplenza -in sostituzione della
dipendente Nicoleta Veronica VOICHESCU assente dal servizio in
aspettativa senza assegni per incarico a tempo pieno e determinato
presso I’Azienda ASL n. 5 di Oristano, a decorrere dal 1° giugno 2013
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fino al 31 maggio 2014 - al sig.. Alberto LIMODIO, collocato al 662
posto nella graduatoria di merito; \
i

2- di stipulare con il sig. Alberto LIMODIO il contratto indivi
lavoro a tempo pieno e determinato in qualita di Collabo e
Professionale Sanitario Infermiere cat. D determinand enti

parametri:

- il contratto a tempo pieno e determinato vien ip u- o per la
sostituzione della dipendente Nicoleta Veronic HESCU -
assente in aspettativa senza assegni e con diritto alla‘¢onservazione
del posto - ¢ decorre dal 1° giugno 20?% tutta la durata
dell’assenza della dipendente stessa;

- il rapporto di lavoro sotteso al con ‘hella categoria di
inquadramento si risolve automaticame a diritto di preavviso,
al rientro in servizio della dipendentes Innessun caso il rapporto di
lavoro a tempo determinato potra si in rapporto di lavoro a

tempo indeterminato;

3- di dare atto che 1’onere deri@@al presente provvedimento —
ammontante ad € 33.827,71.=% rdo verra registrato, a cura della
SC Gestione delle Risorse @mico Finanziarie e Controllo di
Gestione tra i costi dei bilanei economici preventivi degli esercizi di
competenza; @

4- di dichiarare il pres

@m non soggetto a controllo preventivo (art.
18, comma 7, L.

9;

5- di disporre la
che la stessa

blicazione della presente deliberazione, dando atto
ediatamente esecutiva (art. 18, comma 9, L.R. n.

33/2009).
\: IL DIRETTORR GENERALE
% (dott. Amedeo [S. 1a110)

I
FAVOREVOLI/DI COMPETENZA DEL

D ISTRATIVO DIRET NITARIO
i (dott. N uccino)

S.C. Gestione delle Risorse Umane e Relazioni Sindacali
Si attesta la regolaritd amministrativa e tecnica del presente prvye
Responsabile del Procedimento: dott. Claudio Candiani
Pratica trattata da dott.ssa Sandra Di Simone
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE @\

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'Albo onl i questa
Azienda Ospedaliera, per rimanervi affissa per quindici giorni co < @JD

Milano, 1i2..9..MAG...2013.. . %
N
g@ O
g}J . GENERALI E LEGALI
\% Maria Cianchells)

“atto si compone di n. 4 (quattro pagine).
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