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Oggetto: Ricognizione personale in dlspomblllta

L.3/2003 - TRASMISSIONE AVVISI PUBBL dmsequc istante di partecipazione.

Facendo seguito alla Vs nota prat. n*
in data 21.12.2023 con numero di p \“@

SINE
L e Ny

personale in disponibilita presso
art.34-bis introdotto dall’art.7 L.
partecipazione affinché possiate pu

3

Restando a disposizi inviano distinti saluti.

Montefredane,

ell’Anea Finanziaria

=% _M odugno

4 D. Lgs. 165/01 e art.34-bis, introdotto dall’art.7

2 !'“‘ del 20.12.2023, acquisita agli atti del Comune di Montefredane
6086 con la quale Codesto Consorzio ha trasmesso gli elenchi del
eg;onale Ormel, ai sensi degli artt. 33, 34 del Dlgs. n. 165/2001 e
si trasmettono gli allegati Avvisi Pubblici con le relative istanze di
icarli sul Vs albo pretorio al fine di garantirne la massima diffusione.
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COMUNE DI MONTEFREDANE

PROVINCIA DI AVELLINO
Piazza Municipio, 6 — 83030 Montefredane

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA® OBBLIGATORIA Al SENSI DELL’ART.34 BIS DEL
DLGS. N.165/2001 E S.M.E.l. RISERVATO Al LAVORATORI IN DISPONIBILITA’
PRESSO IL CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE~.DI NAPOLI E
CASERTA IN LIQUIDAZIONE PER LA COPERTURA D1 N°1 UNI’?%?‘ ERSONALE
NELL’AREA CONTABILE A TEMPO INDETERMINATO E PART-TIMEVAL 50%, PER
N.18 ORE SETTIMANALI, EX CATEGORIA C, POSIZIONE ECON C1, (precedente
sistema di classificazione), PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTO NTABILE -AREA
DEGLI ISTRUTTORI (A.L) (nuove sistema di classificazione pgaf i

locali 16 novembre 2022). \\
11 Responsabile dell’Area Fi@ga

<
RENDE NOT(&
che in esecuzione della determina n. 13 del 05.04.2024 wune di Montefredane intende acquisire le
candidature del personale in disponibilita presso il Co nico di Bacino delle Province di Napoli ¢

Caserta in liquidazione, ai sensi dell’art. 34 bis del ~165/2001 e s.m. e i, per la copertura nell’Area
Finanziaria del seguente posto: wmita di person I@a;egoria C-Cl, profilo professionale Istruttore
Contabile (precedente sistema di classificgzt che, in virtii del nuove sistema di classificazione
professionale di cui al Titolo I Capo 1 del inzivni locali 16 novembre 2022, Tabella B, va inquadrata

nell’ Area degli Istruttori.

A@QUIS]TI DI AMMISSIONE
I requisiti richiesti per partecipare/#lla’selezione, da possedere alla data di scadenza dell’ Avviso, sono i
seguenti:

O

\tadinanza in uno dei paesi dell’Unione Europea;

a) cittadinanza italiana ovvera

b) idoneita psico-fisica\all"impiego specifico, che verra accertata direttamente dall’ Amministrazione per i
vingitori;
Mo condanne penali € non essere stati interdetti 0 sottoposti a misure che escludono,
' dalla nomina agli impieghi presso gli Enti Locali;

¢) non avere ripo
secondo le leggi

d) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo:

e) non essere stati destituiti o dispensati dall’impicgo presso una Pubblica Amministrazione per persistente
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insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi delle
disposizioni normative vigenti in materia;

Oltre ai suddetti requisiti, per partecipare alla selezione ¢ necessario:
- essere dipendenie del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione,
collocato in disponibilita;

- essere inquadrato in un profilo uguale o equipollente o equiparato a quello del posto messo a concorso,
ovvero di Istruttore Contabile ex categoria C/Cl (precedente sistema di classificazione), ora Area degli
Istruttori nuovo sistema di classificazione previsto dal CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022, Tabella B;

- essere stalo assunto presso il Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli serta in liquidazione
a seguito di superamento di concorso pubblico; Q

-possedere il diploma di istruzione secondaria di secondo grado di ragioniere np%to commerciale o

equivalente o equipollente che consenta Piscrizione ad una facolta universita v
- non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali che  possan pedire, secondo le norme
vigenti, I"instaurarsi del rapporto di impiego; \

- non avere riportato nell’'ultimo biennio sanzioni disciplinari che @10 la sospensione dal servizio

superiore a dieci giorni;

I suddetti requisiti devono essere dichiarati, ai sensi del D.%R.QQ‘OOO e s.m. e i., nella domanda di
sSIPAvvi

partecipazione da compilarsi secondo lo schema di domanda alle

Alla domanda occorre allegare il documento di riconosciment

ART.2 - DOMANDA D

La domanda di partecipazione, da compilare secon @del]o allegato al presente avviso, dovra pervenire
all’ufficio Protocollo del Comune, pena I’ i mediante posta elettronica certificata, alla casella

rotocollo.montefredan c.net, median cgna a mano o mediante racc. a/r intestata al Comune di
Montefredane, entro il termine perentorio del 4.2024, ore 12,00, con il seguente oggetto: “Domanda di

pariecipazione all’avviso pubblico di mobbhgaloria ai sensi dell’art.34 bis del digs. n.165/2001 e
s.m.e.i. riservato ai lavoratori in disponjbilitapresso il Consorzio unico di bacino delle province di Napoli e
Caserta in liquidazione per la ¢ i n°l umita di personale nell’Avea Finanziaria a tempo
indeterminato e pari-time al 50%, w18 ore settimanali, ex categoria C, posizione economica Cl,
(precedente sistema di classific rofilo professionale lstruttore Contabile -Area degli Istruttori
(A.L) (nuove sistema di classificaz

e professionale del cenl funzioni locali 16 novembre 2022).

“ART. 3 - CAUSE DI ESCLUSIONE

- Mancata indicazione prie generalita;
- Mancata sottoscrizi la domanda;
pia del documento di riconoscimento NON in corso di validita.

ART.4 - MODALITA® DI SELEZIONE

- Allegazione della

La selezione avverra framite colloguio per i soli candidati ammessi. 1.’ammissione al colloquio verra disposta
con determina del Responsabile dell’ Area Finanziaria che provvedera a verificare che nella domanda siano stati
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indicati tutti i requisiti di ammissione di cui all’art.] del presente Avviso, eventualmente richiedendo eventuali
integrazioni. 11 colloquio si svolgera presso la sede comunale davanti ad apposita Commissione Esaminatrice
che sara nominata successivamente alla approvazione dell’elenco dei candidati ammessi, composta dal
Responsabile dell’Area Finanziaria, in qualita di Presidente e dai seguenti componenti il Segretario
Comunale del’Ente e il Responsabile dell’Area Tecnica del Comune. Le funzioni di segretario della
Commissione Esaminatrice verra espletato dal Segretario Comunale.

Le materie del colloguio sono le seguenti:

- diritto costituzionale;

-ordinamento contabile degli enti locali;

-ordinamento degli enti locali (Dlgs.n.267/2000 ¢ s.m. ¢ ;i & %

-diritto amministrativo, con particolare riferimento ai principi in materia di % mministrativa
(semplificazione, trasparenza e accesso), alla disciplina del procedimento a mign trativo, dell’atto
amministrativo e della giustizia amministrativa;

-gli atti amministrativi del Comune caratteristiche, vizi e modalita di tutela;

_sistema dei controlli degli enti locali; o

-reati contro la pubblica amministrazione e responsabilita dei pubbli nti;

-norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle~ ihistrazioni pubbliche (Dlgs.
n.165/2001) e con riferimento al D.P.R. 62/2013 (codice com amento) e al C.C.N.L. Comparto
Funzioni Locali;

_codice dei contratti pubblici con particolare riferimento @Ilina dei contratti pubblici, gare e

appalti;

-codice del’amministrazione digitale; %

-data protection e sicurezza informatica, anche in rela'z.i- PR n. 679/2016;

-nozioni generali in materia di prevenzione e corru 90/2012) ¢ s.m.i ¢ di obblighi di pubblicita,
trasparenza ¢ diffusioni di informazioni da parte d iche amministrazioni D.Lgs 33/2013 e s.m.i;
-utilizzo del personal computer ¢ dei software ap @piﬁ diffusi;

_verifica della conoscenza della lingua ingles &

A conclusione della procedura, sara formula graduatoria di merito secondo il punteggio attribuito ad ogni
candidato sulla base della valutazione espr Commissione esaminatrice.
In caso di rinuncia alla mobilita, si procede scorrimento della graduatoria.

La stipula del contratto individual ‘s avverra previa verifica del possesso di tutti i requisiti dichiarati
nella domanda. \

Il Comune di Montefredane n rico di ferie, riposi compensativi, ecc. maturati ¢ non goduti nell’ente
di provenienza, e pertanto dovranhd essere goduti prima del passaggio nei ruoli del Comune di Montefredane.

[.’esito della selezione sar

c: uricato, per iscritto, a tutti i candidati che avranno sostenuto il colloguio.
RT.5 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

S
utcla della privacy, ai fini del presente Avviso di mobilita obbligatoria, € titolare del
Trattamento il )onsab:'!e dell'Area  Finanziaria  Dott.ssa  Daniela  C.M. Modugno

1,& ane@pec.net. 11 Titolare del Trattamento informa che tutti i dati dei candidati saranno
me per ciascuna e tutte le attivita previste dal presente Avviso.

utilizzati, escla

La base giuridica del trattamento ¢ la normativa in vigore, nonché, il consenso dei candidati prestato in modo
libero, consapevele, chiaro per la partecipazione alla presente selezione ed allegato alla domanda di
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partecipazione. 1l trattamento ¢ effettuato con procedure informatizzate al solo fine indicato nel presente
Avviso. La mancanza di consenso al trattamento dei dati non consentira ai candidati di partecipare alla presente
procedura poiché sono richiesti i soli dati necessari e pertinenti per le finalita esplicitate nell’Avviso ed in tale

“articolo richiamate. Il conferimento dei dati richiesti nel presente Avviso & necessario per valutare i requisiti di
partecipazione ed il possesso dei titoli e la loro mancata indicazione preclude tale valutazione. Nell’Ente
potranno venire a conoscenza dei suddetti dati personali il Responsabile di Trattamento e gli eventuali
incaricati che dovranno espletare la propria collaborazione per tutte le attivita previste dall’Avviso. Tutti i detti
soggelti coinvolti nelle operazioni di trattamento garantiranno la riservatezza dei dati di tutti gli interessati
partecipanti alla presente procedura di selezione.

ART.6 - INFORMAZIONI

I presente Avviso di mobilita obbligatoria e lo schema di domanda di partecipazione re scaricati
dal sito internet del Comune di Montefredane in Amministrazione Trasparente, ne zione dedicata
all’indirizzo: hitps://asmez halley.it/c064055/zf/index.php/bandi-di-concorso e sul sito-del Gonsorzio Unico di
bacino per le Province di Napoli e Caserta in liquidazione. 11 Responsabile del p@ncmo ¢ la Dott.ssa
Daniela C. M. Modugno, Responsabile dell’ Area Finanziaria. Per tutto quanto n to dal presente avviso
si rinvia alle norme vigenti in materia, % @

Montefredane, 05.04.2024 @
11 Responsabile dell’Area F’

Fio Dot Danila CCMOD NO
©
&@

S
O
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Al Comune di Montefredane (AV)
Piazza Municipio, |
Cap. 83030, Montefredane AV

Domanda di partecipazione al bando di selezione pubblica per colloquiv, tramite mobilita obbligatoria
ai sensi dell’art.34 bis del dlgs. n.165/2001 e s.m.e.i., riservato ai lavoratori in disponibilita presso il
Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli ¢ Caserta in liquidazione, per la copertura di n°l
unita di personale nell’area contabile a tempo indeterminato e part-time al 50%, per n.I18 ore
settimanali, ex categoria C. posizione economica Cl, (precedente sistema di classificazione), profilo
professionale istruttore contabile -Area degli Istruttori (A.L) (nuove sistema di classificazione
professionale del cenl funzioni locali 16 novembre 2022). (da redigersi in carta semplice)

_|_ sottoscritt_ nato a
- < ]
prov. il e x te in

prov. in Via = n.
CAP. C.F. indirizzo Pec & $

. %

di partecipare alla procedura di mobilita obbligatoria ai sensi dell’art.34 b\ . n.165/2001 e s.m.e.i.,in

CHIEDE

oggetto emarginata.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46@ D.P.R. n.445/2000 e ss.mm.

e il., quanto segue:
N.B. Barrare la casella che interessa < @
a) di possedere &

o la cittadinanza italiana;
=] ovvero la cittadinanza in uno dei paesi dell*Uniong, a;

b) di possedere I'idoneita psico-fisica all’im ccifico, che verra accertata direttamente
dall’ Amministrazione per i vincitori;

c) di non avere riportato condanne penalj ex ssere stato/a interdetto/a o sottopasto/a a misure che
escludono, secondo le leggi vigenti, dalla no @ i inipieghi presso gli Enti Locali;
d) di non essere escluso/a dall’elettorato politico attivo;

e) di non essere stato/a destituito/a osalo/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimentpo¥VERO non essere stato dichiarato/a decaduto/a da un impiego
statale ai sensi delle disposizioni n genti in materia;

f) di essere dipendente del Co ml o di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione,
collocato in disponibilita; v

g) di essere inquadrato in un profilg uguale o equipollente o equiparato a quello del posto messo a concorso,
ovvero di Istruttore Contakile ¢ ategoria CIC\ (precedente sistema di classificazione), ora Area degli
Istruttori nuove sistema di ificazione previsto dal CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022, Tabella B
¢ specificatamente:

-Assunto dal )

-Inquadrato dal __nella Categoria ____ - Posizione economica

-Profilo professiona
-con mansioni di: D o -
h) di essere stalo assunto presso il Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in
liquidazione a seguito di superamento di concorso pubblico;

i} di possedere il diploma di istruzione secondaria di secondo grado di ragioniere o perito
commerciale o equivalente o equipollente che consenta Viscrizione ad una facolta universitaria, ¢

specificatamente:

-di essere in possesso del seguente titolo di studio: S -
-conseguito presso_ ) indata _____ anno scolastico
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i) di non aver riportato condanne penali ¢ non aver procedimenti penali che possano impedire, secondo
le norme vigenti, I"instaurarsi del rapporto di impiego;

k) di non avere riportato nell’ultimo biennio sanzioni disciplinari che prevedono la sospensione dal
servizio superiore a dieci giorni.

_l_ sottoscritt_ dichiara di essere consapevole della veridicita delle dichiarazioni rese ai punti precedenti e di
essere a conoscenza delle sanzioni penali ¢ della perdita del beneficio in caso di false dichiarazioni previste
dagli artt.75 e 76 del D.P.R. n.445 del 28.12.2000 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa” e ss.mm. € ii..

Con la sottoscrizione della presente domanda autorizzo/a il Comune di Montefredane al trattamento dei
miei dati personali esclusivamente per le finalitd ed adempimenti connessi e derivanti dall’effettuazione della
procedura in oggetto.

o
Allegare fotocopia di documento di riconoscimento in corso di va%j;a a_pena di

esclusione. @ Y

Data < TRMA

O
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¢ f;@g ,  COMUNE DI MONTEFREDANE
¥ AN ‘ 75; PROVINCIA DI AVELLINO

Piazza Municipio, 6 — 83030 Montefredane

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ OBBLIGATORIA Al SENSI DELL’ART.34 BIS DEL
DLGS. N.165/2001 E S.M.E.L. RISERVATO Al LAVORATORI IN DISPONIBILITA’
PRESSO 1L CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROV]D% DI NAPOLI E
CASERTA IN LIQUIDAZIONE PER LA COPERTURA DI N°1 UNITA ERSONALE
NELI’AREA AMMINISTRATIVA A TEMPO INDETERMINATO E PARTSTIME AL 50%,
PER N.18 ORE SETTIMANALI, EX CATEGORIA C, POSIZI {CONOMICA Cl,
(precedente sistema  di classificazione), PROFILO PROFES E ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO -AREA DEGLI ISTRUTTORI (A.L) (nu sissema di classificazione

professionale del CCNL funzioni locali 16 novembre 2022). \

11 Responsabile dcli’Ar%l ana
RENDE NOT&\

che in esecuzione della determina n. 14 del 05.04.2munc di Montefredane intende acquisire le
candidature del personale in disponibilita presso il i7io Unico di Bacino delle Province di Napoli e
Caserta in liquidazione, ai sensi dell’art. 34 bis d . 1652001 ¢ s.m. e i, per la copertura nell’Area
Amministrativa del seguente posto: unila %Ie di categoria C-Cl, profilo professionale Istruttore
Amministrativo (precedente sistema di ¢ (@ fazionej che, in virtii del nuovo sistema di classificazione
professionale di cui al Titolo 1 Capo 1 del Cf v unziam’ locali 16 novembre 2022, Tabella B, va inquadrata

nell” Area degli Istruttori.

- REQUISITI DI AMMISSIONE

| requisiti richiesti per pa ecipaz alla selezione, da possedere alla data di scadenza dell’Avviso, sono i
seguenti: %

a) cittadinanza italiana\ay cinadinanza in uno dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneitd psico; I'impiego specifico, che verra accertata direttamente dall’ Amministrazione per i
vincitori:
c) non aver o condanne penali € non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono,
secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli Enti l.ocali;

d) non essere esclusi dall’elettorato politice attivo;
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€) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi delle
disposizioni normative vigenti in materia;

Oltre ai suddetti requisiti, per partecipare alla selezione & necessario:

- essere dipendente del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione,
collocato in disponibilita;

- essere inquadrato in un profile uguale o equipollente o equiparato a quello del posto messo a concorso,
ovvero di Istruttore Amministrativo ex categoria C/Cl (precedente sistema di classificazione), ora Area degli
Istruttori nuovo sistema di classificazione previsto dal CCNL Funzioni locali 16 nove , Tabella B;

- essere stato assunto presso il Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napolie Caserta in liquidazione
a seguito di superamento di concorso pubblico; @

- possedere il diploma di istruzione secondaria di secondo gmdooch consenta Piscrizione ad una
facolta universitaria;

- non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali @no impedire, secondo le norme

vigenti, I’instaurarsi del rapporto di impiego;
- non avere riportato nell’ultimo biennio sanzioni discipiinaori ‘i) vedono la sospensione dal servizio
superiore a dieci giorni;

I suddetti requisiti devono essere dichiarati, ai sensi del D .445/2000 ¢ s.m. € i., nella domanda di
partecipazione da compilarsi secondo lo schema di domanda @ o all’Avviso.

Alla domanda occorre allegare il documento di riconosci corso di validitd a pena di esclusione.

—

ART.2 - DOMAND TECIPAZIONE

La domanda di partecipazione, da compilare o~b modello allegato al presente avviso, dovrd pervenire
all’ufficio Protocollo del Comune, pena | ione, mediante posta elettronica certificata, alla casella
protocollo.montefredane@pec.net, medianje—sgndsgna a mano o mediante race. a/r intestata al Comune di
Montefredane, entro il termine perentorio @ 04.2024, ore 12,00, con il seguente oggetto: “Domanda di
partecipazione all’avwviso pubblico @ Wi obbligatoria ai sensi dell’art.34 bis del digs. n.165/200] e
s.m.e.i. riservato ai lavoratori in dis ) presso il Consorzio unico di bacino delle province di Napoli e
Caserta in liquidazione per la n®l  unita di personale nell’Area Amministrativa a tempo
indeterminato e part-time al 5 n.18 ore seuwimanali, ex categoria C, posizione economica Cl,
(precedente sistema di classificaxine), profilo professionale lstruttore Amministrativo -Area degli
Istruttori (A1) (nuovo sistemdi clgssificazione professionale del cenl fimzioni locali 16 novembre 2022)

ART. 3 - CAUSE DI ESCLUSIONE
- Mancata indicazion proprie generalita;
- Mancata sottosgrixione della domanda;

opia del documento di riconoscimento NON in corso di validita.

ART.4 - MODALITA’ DI SELEZIONE

- Allegazione

La selezione avverra tramite colloquio per i soli candidati ammessi. [.’ammissione al colloquio verra disposta
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con determina del Responsabile dell’Area Finanziaria che provvedera a verificare che nella domanda siano stati
indicati tutti i requisiti di ammissione di cui all’art.| del presente Avviso, eventualmente richiedendo eventuali
integrazioni. I colloquio si svolgera presso la sede comunale davanti ad apposita Commissione Esaminatrice
che sard nominata successivamente alla approvazione dell’elenco dei candidati ammessi, composta dal
Responsabile del’Area Finanziaria, in qualita di Presidente e dai seguenti componenti il Segretario
Comunale dell’Ente e il Responsabile dell’Area Tecnica del Comune. Le funzioni di segretario della
Commissione Esaminatrice verra espletato dal Segretario Comunale.

Le materie del colloquio sono le seguenti:

- diritto costituzionale;
-ordinamento demografico; v &
-ordinamento degli enti locali (Dlgs.n.267/2000 e s.m. ¢ i.); \

-diritto amministrativo, con particolare riferimento ai principi in materig—di azjone amministrativa
(semplificazione, trasparenza e accesso), alla disciplina del procedimen ministrativo, dell’atto
amministrativo e della giustizia amministrativa;

-gli atti amministrativi del Comune caratteristiche, vizi e modalita di g@

-sistema dei controlli degli enti locali; K

-reati contro la pubblica amministrazione e responsabilita dei pubblici ndenti;

-norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze arhiministrazioni pubbliche (Digs.
n.165/2001) e con riferimento al D.P.R. 62/2013 (codice c mento) ¢ al C.C.N.L. Comparto
Funzioni Locali; <

-codice dei contratti pubblici con particolare riferiment misciplina dei contratti pubblici, gare e

appalti;
-codice dell’amministrazione digitale;
al GDPR n. 679/2016;

-data protection e sicurezza informatica, anche in re

-nozioni generali in materia di prevenzione e corry .. 190/2012) ¢ s.m.i e di obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusioni di informazioni da partg 1@

-utilizzo del personal computer e dei software i

-verifica della conoscenza della lingua ingle

A conclusione della procedura, saf@ Tonmiilata la graduatoria di merito secondo il punteggio attribuito

ad ogni candidato sulla base della valutgzione-cspressa dalla Commissione esaminatrice.

In caso di rinuncia alla mobilita, si allo scorrimento della graduatoria.

La stipula del contratto individua oro avverra previa verifica del possesso di tutti i requisiti dichiarati
nella domanda.

Il Comune di Montefred AdE non si fa carico di ferie, riposi compensativi, ecc. maturati € non goduti
nell’ente di provenienza, e Pertagto dovranno essere goduti prima del passaggio nei ruoli del Comune di
Montefredane.

L’esito della seldzione sara comunicato, per iscritto, a tutti i candidati che avranno sostenute il

colloquio.
ART.5 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi della iva a tutela della privacy, ai fini del presente Avviso di mobilita obbligatoria, € titolare del
Trattamento il Responsabile  dell’Arca  Finanziaria Dott.ssa  Daniela  C.M. Modugno
protocollo.montelredane@pec.net. |1 Titolare del Trattamento informa che tutti i dati dei candidati saranno

-

LF B R . & S Brde e < . - -~ A LE = A Sighire ST s e Pin i . 2= 3
SR o vty : o g TS 2o i



TN A

utilizzati, esclusivamente per ciascuna e tutte le attivita previste dal presente Avviso.

La base giuridica del trattamento ¢ la normativa in vigore, nonché, il consenso dei candidati prestato in
modo libero, consapevole, chiaro per la partecipazione alla presente selezione ed allegato alla domanda di
partecipazione. 1l trattamento ¢ effettuato con procedure informatizzate al solo fine indicato nel presente
Avviso. La mancanza di consenso al trattamento dei dati non consentira ai candidati di partecipare alla presente
procedura poiché sono richiesti i soli dati necessari e pertinenti per le finalita esplicitate nell’ Avviso ed in tale
articolo richiamate. 1l conferimento dei dati richiesti nel presente Avviso ¢ necessario per valutare i requisiti di
partecipazione ed il possesso dei titoli ¢ la loro mancata indicazione preclude tale valutazione. Nell’Ente
potranno venire a conoscenza dei suddetti dati personali il Responsabile di Trattamento e gli eventuali
incaricati che dovranno espletare la propria collaborazione per tutte le attivita previste dall’ Avviso. Tutti i detti
soggetti coinvolti nelle operazioni di trattamento garantiranno la riservatezza dei datizdiutti gli interessati
partecipanti alla presente procedura di selezione. \

ART.6 - INFORMAZIONI Q o

\%9)

Il presente Avviso di mobilita obbligatoria e lo schema di domanda di partecipazione-possono essere scaricati
dal sito internet del Comune di Montefredane in Amministrazione @a;@ nella sezione dedicata
all’indirizzo: https:/asmez.halley.it/c064055/z{/index.php/bandi-di-conc % ito del Consorzio Unico di
bacino per le Province di Napoli e Caserta in liquidazione. 1l Rcsponf%; procedimento ¢ la Dott.ssa
Daniela C. M. Modugno, Responsabile dell’ Area Finanziaria. Per tutto gllantebnon previsto dal presente avviso

si rinvia alle norme vigenti in materia. C
& \
Montefredane, 05.04.2024 %
11 Responsabile dell inanziaria
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Al Comune di Montefredane (AY)
Piazza Municipio, 1
Cap. 83030, Montefredane AV

Domanda di partecipazione al bando di selezione pubblica per colloguio, tramite mobilita obbligatoria
ai sensi dell’art.34 bis del digs. n.165/2001 e s.m.e.i., riservato ai lavoratori in disponibilita presso il
Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione, per la copertura di n°l
unita di personale nell’Area Amministrativa a tempo indeterminato e part-time al 50%, per n.18 ore
settimanali, ex categoria C, posizione economica Cl, (precedente sistema di classificazione), profilo
professionale istruttore amministrativo -area degli istruttori (a.i.) (nuove sistema di classificazione
professionale del ecnl funzioni locali 16 novembre 2022).(da redigersi in carta semplice)

< E/\K nato a

1 sottoscritt_ —— o
prov. il e sidente in
prov. in Via % __n
C.A.P. C.F. - indirizzo Pec (/4 :
CHIEDE

&

di partecipare alla procedura di mobilita obbligatoria ai sensi dell’art.34 @Jg& n.165/2001 e s.m.e.i.,in

oggetto emarginata.
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilitd, ai sensi degli artt. 4647 del D.P.R. n.445/2000 e ss.mm.

e ii,, quanto segue:
&
v.B. Barrar che inleressa &

a) di possedere
o la cittadinanza italiana, @

o ovvero la cittadinanza in uno dei paesi dcll‘Unio%@pea;
b) di possedere [|'idoneita psico-fisica all’im@ specifico, che verra accertata direttamente

dall’ Amministrazione per i vincitori: %

c) di non avere riportato condanne penali/€pn essere stato/a interdetto/a o sottoposto/a & misure che
agli impieghi presso ghi Enti Locali;

d) di non essere escluso/a dall’elettorat INOO attivo;

e) di non essere stato/a destituito/a o @wto/a dall’impiege presso una Pubblica Amministrazione

per persistente insufficiente rendim €ro non essere stato dichiarato/a decaduto/a da un impiego

statale ai sensi delle disposizioni no% gentl in materia;

f) di essere dipendente del Co i ico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione,

collocato in disponibilita;

g) di essere inguadrato in un profilo\yguale o equipollente o equiparato a quello del posto messo a concorso,

ovvero di Istruttore Amministrativo ex categoria C/Cl (precedente sistema di classificazione), ora Area

escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nor

degli Istruttori nuovo siste classificazione previsto dal CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022,
Tabella B e specificatam

-Assunto dal

-Inquadrato dal nella Categoria ,Posizione economica

-Profilo professio k
-con mansioni dis

h) di essere stato assunto presso il Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in
liquidazione a seguito di superamento di concorso pubblico;
i) di possedere il diploma di istruzione secondaria di secondo grado che consenta I'iscrizione ad

una facolta universitaria e specificatamente:

-di essere in possesse del seguente titolo di studio: - o
-CONSEEUIl0 Presso e in data ~_anno scolastico

i) di non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali che possano impedire, secondo

le norme vigenti, instaurarsi del rapporte di impiego;

Pagina | 1
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k) di non avere riportato nell’ultimo biennio sanzioni disciplinari che prevedono la sospensione dal
servizio superiore a dieci giorni.

_1_ sottoscritt_dichiara di essere consapevole della veridicita delle dichiarazioni rese ai punti precedenti e di
essere a conoscenza delle sanzioni penali e della perdita del beneficio in caso di [alse dichiarazioni previste
dagli arw.75 e 76 del D.P.R. n.445 del 28.12.2000 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa™ e ss.mm. € ii..

Con la sottoscrizione della presente domanda autorizzo/a il Comune di Montefredane al trattamento dei
miei dati personali esclusivamente per le finalita ed adempimenti connessi e derivanti dall’effettuazione della
procedura in oggetto.

Allegare fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validita a pena di
esclusione.
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Consorzio Unico Na - Ce

Da:
Inviato:
A:
Oggetto:

Allegati:

In allegato si trasmette quanto in oggetto.

Il responsabile area finanziaria
Dott.ssa Daniela C.M. Modugno

Comune di Montefredane <protocolio.montefredane@pec.net>

venerdi 5 aprile 2024 18:36

protocollo@pec.consorziounico.it; staff. 501193@pec.regione.campania.it
Ricognizione personale in disponibilita - Artt.33, 34 D. Lgs. 165/01 e art.34-bis,
introdotto dall'art.7 L.3/2003 - TRASMISSIONE AVVISI PUBBLICI con le pedisseque
istante di partecipazione.

20240405185940757.pdf; 202404051904 15983 pdf; 20240405190433937 .pdf;
20240405190451930.pdf; 20240405190507237.pdf

AR b K i vl G VR & b o



ELENCO DEL PERSONALE - ARTICOLAZIONE TERRITORIALE
NAPOLI - categoria C ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO
N° COGNOME NOME
1 |ACCARDO GENNARO
2 |OLIVIERI CONCETTA OE\%
3 |[SEMPREVIVO  |SALVATORE @ o

Ufficio del Personale C.U.B. Articolazione Napoli
Resp. Agnese Mugnolo
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ELENCO DEL PERSONALE - ARTICOLAZIONE TERRITORIALE

NAPOLI - categoria C ISTRUTTORE
CONTABILE
N° COGNOME NOME
1 SEMPREVIVO SALVATORE

Ufficio del Personale C.U.B. Articolazione Napoli

Resp. Agnese Mugnolo
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ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO DI BACINO DELL PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA -

ARTICOLAZIONE CASERTA

Profilo professmnale Istruttore Amministrativo - Cat. C1

_N° |COGNOME | ME
1 |DESTASIO _ |ANTONIO
FERRARO SEBASTIANO
GENTILE ROMOLO
PALMA NICOLA

SCIALDONE ANTHONY

ol lwiNn

ZACCARIELLO |RAFFAELE

Ufficio Personale
Agnese Mugnolo
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ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO DI BACINO
DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA- ARTICOLAZIONE CASERTA

Profilo professionale: Istruttore Amministrativo/Contabile- Cat. C

1 |DE STASIO ANTONIO

2 |SCIALDONE |ANTHONY

Ufficio Personale & &

Agnese Mugnolo
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