Consorzio Unico di Bacino delle
Province di Napoli e Caserta in
liquidazione

Protocollo in Entrata num: 2738
Data Protocollo: 28/03/2024

COMUNE DI AGEROLA
(Citta Metropolitana di Napoli) @ @

AAAAAAAANANAAANANAN

AVVISO PER MANIFESTAZIONE INT
PARTECIPAZIONE AL BANDO PER L’
PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO IN RMINATO DIN. 1
UNITA’ PART-TIME 50% ISTRUTTORZK NICO CAT. EC.Cl1

CON IL PRES

Si avvisano i dipendenti a tempo i rminato in disponibilita presso
codesto Ente ORMEL - Consorzio U i Bacino di Napoli e Caserta in
liquidazione - e muniti dei requisiti ri % alla normativa vigente, che il Comune

¢4 Honco

di Agerola ha attivato una proced @ rsuale per l'assunzione delle seguenti
o lo stesso € nello specifico:

figure professionali da assumersi

ofessionale di “Istruttore tecnico’- con
tegoria degli Istruttori - posizione
C1 - con rapporto di lavoro part-time 50%

I lavoratori in disponibilita di codesto spett/le “Consorzio Unico di Bacino
'quidazione”, se interessati a partecipare alla procedura
(eeai\presso gli uffici del Comune di Agerola, che sara comunicata
<Sorranno inviare una propria manifestazione di interesse che
nota scritta ed indirizzata al Sindaco del Comune di Agerola
entro 15 giorn lla pubblicazione all’Albo Pretorio on line del CUB Consorzio
Unico di Bacino di Napoli e Caserta in liquidazione del seguente avviso, all’
indirizzo protocollo.agerola@asmepec.it.

Agerola, 27.03.2024

0004014 del 27-03-2024 partenza

Prot. n.

Comune di AGEROLA (NA)




- Telefax 081/87.40.214, Internet:www.asmez.it/agerola/ E-mail: agerola@asmez.it

P.l.:01243891213 - C.F: 00559860630 - Tel; 081/87.40.211

Prot. com. n. 0004014/2024

OGGETTO: Ricognizione personale in disp
introdotto dall’art. 7 legge n. 3/200
manifestazione d'interesse dei dipendenti “

Comune di Agerola

Citta Metropolitana di Napoli

Agerola, 11.08.2023
Via Gen. Narsete, 7 - 80051 Agerola (NA)

OE\%
Al Consorzio Hnica di Bacino delle
Province di Napoli e erta in liquidazione
Piazza Municipio
% 81030 Caserta (CE)

protoc%@yec.consorziounico.it

e p.c Alla Giubta Regionale della Campania
Setg}orervatorio Mercato del Lavoro
Occupszi W&’ Servizio Politiche del Lavoro

e le Politiche Giovanili

Staff 9 ioni Tecniche Mercato del Lavoro
Centro Direzionale Is. A6

80143 Napoli (NA)

P@aff .501193@pec.regione.campania.it

d— art. 33 e 34 del D.lgs. 165/2001 e art. 34-bis
ichiesta pubblicazione all’Albo Pretorio di una
” in disponibilita a partecipare a procedura selettiva

Premesso che: @
1. il Comune di Agerola con n. 0003726/2024 del 21.03.2024, ai fini del reclutamento

di personale previsto nella

rofessionale di Funzionario di Polizia Locale con inquadramento
.Q. - con rapporto di lavoro full - time a tempo indeterminato;

ofilo professionale di “Istruttore Tecnico” con inquadramento nella
ori tecnici - con rapporto di lavoro part time 50,00% a tempo

« n. 1 posto con p

nellarea degli {
indeterminatoy
rofilo professionale di “Istruttore di Vigilanza” con inquadramento nell'area
degli istruttori =posizione giuridica ed economica C1 - con rapporto di lavoro part-time 50% e

a tempo indeterminato;

la Giunta Regionale della Campania - Direzione Generale per llstruzione, la Formazione, il
Lavoro e le Politiche Giovanili Staff 93 - Funzioni Tecniche Mercato del Lavoro con nota prot. n.
0156759 del 26.03.2024, acquisita in data 0003944 del 26.03.2024 del prot. generale dell'Ente
comunicava quanto segue:

¢ con riferimento ai profili di Funzionario di Polizia Locale ed Istruttore di Polizia Locale, non
risultano presenti figure professionali con le predette qualifiche. Per il profilo di istruttore
tecnico, constatata la presenza di lavoratori in disponibilita da ricollocare mediante procedura
di mobilita esterna prevista dagli artt. 33, 34 e 34-bis del D.lgs n. 165/2001, invitava di

0004014 del 27-03-2024 partenza

n.

Prot.

Comune di AGEROLA (NA)




contattare il Consorzio Unico di Bacino di Napoli e Caserta in liquidazione in sede in Caserta
(CE) per gli adempimenti consequenziali a svolgersi;

Tanto premesso, € al fine di consentire al Comune di Agerola a porre in essere gli ulteriori
provvedimenti consequenziali

SICHIEDE

a codesto spett/le “Consorzio Unico di Bacino di Napoli e Caserta in liquidazione” di
pubblicare, all’Albo Pretorio - sezione di competenza - I'allegato Avviso per manifestazione di
interesse per la partecipazione al bando per 'assunzione di personale dj dente a Tempo

Indeterminato e part-time 50% di n. 1 unita, di istruttore tecnico cat. Eccﬁ% a Cl, per gg.
a U mezzo  pec:

15 giorni consecutivi inviando al Comune di Agerola
protocollo.agerola@asmepec.it attestazione di avvenuta pubblicazion@ <
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C.U.B. Napoli Caserta - PEC

Da: Per conto di: protocollo.agerola@asmepec.it <posta-certificata@pec.aruba.it>
Inviato: mercoledi 27 marzo 2024 14:18

A: protocollo@pec.consorziounico.it

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Prot. N.4014 del 27-03-2024 - Ricognizione personale in

disponibilita art. 33 e 34 del D.Igs. 165/2001 e art. 34-bis introdotto dall'art. 7 legge
n. 3/2003 - Richiesta pubblicazione allAlbo Pretorio di una manifestazione
dinteresse dei

Allegati: daticert.xml; postacert.eml (122 KB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

o
B — Q S

Il giorno 27/03/2024 alle ore 14:17:42 (+0100) il messaggio \
"Prot. N.4014 del 27-03-2024 - Ricognizione personale in disponibilita art. del D.Igs. 165/2001 e art. 34-bis
introdotto dall'art. 7 legge n. 3/2003 - Richiesta pubblicazione allAlbo P e\l di una manifestazione dinteresse dei

Messaggio di posta certificata

dipendenti "C" & stato inviato da "protocollo.agerola@asmepec.it" o
indirizzato a:
protocollo@pec.consorziounico.it

Il messaggio originale e incluso in allegato. %@

Identificativo messaggio: opec21023.20240327141742.67]@ 16@pec.aruba.it



C.U.B. Napoli Caserta - PEC

Da:
Inviato:
A:
Oggetto:

Allegati:

Comune Agerola <protocollo.agerola@asmepec.it>

mercoledi 27 marzo 2024 14:18

protocollo@pec.consorziounico.it

Prot. N.4014 del 27-03-2024 - Ricognizione personale in disponibilita art. 33 e 34
del D.Igs. 165/2001 e art. 34-bis introdotto dall'art. 7 legge n. 3/2003 - Richiesta
pubblicazione allAlbo Pretorio di una manifestazione dinteresse dei dipendenti "C
Prot_Par 0004014 del 27-03-2024 - Documento MX-M502N_20240327_162835.pdf;
Prot_Par 0004014 del 27-03-2024 - Allegato MX-M502N_20240327_162821.pdf;
Segnatura.xml
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COMUNE DI AGEROLA
(Citta Metropolitana di Napoli) @ <

AAAAAAAANANANANANAN

AVVISO PER MANIFESTAZIONE INT
PARTECIPAZIONE AL BANDO PER I’
PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO IN
UNITA’ PART-TIME 50% ISTRUTTORK

CON IL PRES

Si ayvisano i dipendenti a tempo i rminato in disponibilita presso
codesto Ente ORMEL - Consorzio U i Bacino di Napoli e Caserta in
t1

liquidazione - e muniti dei requisiti riek alla normativa vigente, che il Comune
di Agerola ha attivato una procedur ncorsuale per lassunzione delle seguenti
figure professionali da assumersi

e n. 1 posto con il prg !ép‘ ofessionale di “Istruttore tecnico”- con

inquadramento n ategoria degli Istruttori - posizione
giuridica ed eco \# »C1 — con rapporto di lavoro part-time 50%
e a tempo indeter nato;

A - . o o

I lavoratori in -%y ibilita di codesto spett/le “Consorzio Unico di Bacino
di Napoli e Casert quidazione”, se interessati a partecipare alla procedura
di selezione, da terfersi presso gli uffici del Comune di Agerola, che sara comunicata
successivament anno inviare una propria manifestazione di interesse che
dovra pervenifexon nota scritta ed indirizzata al Sindaco del Comune di Agerola
entro 15 gio “\\a.» lla pubblicazione all’Albo Pretorio on line del CUB Consorzio
Unico di Bacino di Napoli e Caserta in liquidazione del seguente avviso, all’
indirizzo protocollo.agerola@asmepec.it.

Agerola, 27.03.2024

0004014 del 27-03-2024 partenza

Prot. n.

Comune di AGEROLA (NA)




- Telefax 081/87.40.214, Internet:www.asmez.it/agerola/ E-mail: agerola@asmez.it

101243891213 - C.F: 00559860630 - Tel! 081/87.40.211

P

Comune di Agerola aiesis, 11,00.2005

Citta Metropolitana di Napoli Via Gen. Narsete, 7 - 80051 Agerola (NA)

"

Al Consorzio dnicédi Bacino delle
Province di Napoli e erta in liquidazione

Piazza Municipio
o 81030 Caserta (CE)
protoc%@yec.consorziounico.it

a Regionale della Campania
ervatorio Mercato del Lavoro
Occupaziarze - Servizio Politiche del Lavoro

e le Politiche Giovanili

Staff 9 ioni Tecniche Mercato del Lavoro
Centro Direzionale Is. A6
80143 Napoli (NA)
P@aff .501193@pec.regione.campania.it

- art. 33 e 34 del D.lgs. 165/2001 e art. 34-bis
ichiesta pubblicazione all’Albo Pretorio di una
” in disponibilita a partecipare a procedura selettiva

Prot. com. n. 0004014/2024

e p.c. Alla
Settor

OGGETTO: Ricognizione personale in disp
introdotto dall’art. 7 legge n. 3/200
manifestazione d'interesse dei dipendenti

Premesso che: @
.

1. il Comune di Agerola con h. 0003726/2024 del 21.03.2024, ai fini del reclutamento
di personale previsto nella srammazione triennale 2024-2026 del fabbisogno del personale
ava alla Giunta Regionale della Campania UOD — ORMEL - ai

posti in organico:
s n. 1 posto con
nell’area dei funzion

rofessionale di Funzionario di Polizia Locale con inquadramento
.Q. - con rapporto di lavoro full - time a tempo indeterminato;

ofilo professionale di “Istruttore Tecnico” con inquadramento nella
ori tecnici — con rapporto di lavoro part time 50,00% a tempo

rofilo professionale di “Istruttore di Vigilanza” con inquadramento nell’area
degli istruttori =posizione giuridica ed economica C1 - con rapporto di lavoro part-time 50% e
a tempo indeterminato;

la Giunta Regionale della Campania - Direzione Generale per llstruzione, la Formazione, il
Lavoro e le Politiche Giovanili Staff 93 - Funzioni Tecniche Mercato del Lavoro con nota prot. n.
0156759 del 26.03.2024, acquisita in data 0003944 del 26.03.2024 del prot. generale dell’'Ente
comunicava quanto segue:

¢ con riferimento ai profili di Funzionario di Polizia Locale ed Istruttore di Polizia Locale, non
risultano presenti figure professionali con le predette qualifiche. Per il profilo di istruttore
tecnico, constatata la presenza di lavoratori in disponibilita da ricollocare mediante procedura
di mobilita esterna prevista dagli artt. 33, 34 e 34-bis del D.lgs n. 165/2001, invitava di

8l D.1gs. 165/2001, divoler procedere alla copertura dei.seguenti. .

Comune di AGEROLA
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contattare il Consorzio Unico di Bacino di Napoli e Caserta in liquidazione in sede in Caserta
(CE) per gli adempimenti consequenziali a svolgersi;

Tanto premesso, e al fine di consentire al Comune di Agerola a porre in essere gli ulteriori
provvedimenti consequenziali

SI CHIEDE

a codesto spett/le “Consorzio Unico di Bacino di Napoli e Caserta in liquidazione” di
pubblicare, all’Albo Pretorio - sezione di competenza - 'allegato Avviso per, manifestazione di
interesse per la partecipazione al bando per I'assunzione di personale dj ente a Tempo
Indeterminato e part-time 50% di n. 1 unita, di istruttore tecnico cat. Eco a Cl1, per gg.
15 giorni consecutivi inviando al Comune di Agerola a “mezzo pec:
protocollo.agerola@asmepec.it attestazione di avvenuta pubblicazion <

%,
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C.U.B. Napoli Caserta - PEC

Da: Per conto di: protocollo.agerola@asmepec.it <posta-certificata@pec.aruba.it>
Inviato: mercoledi 27 marzo 2024 14:20

A: protocollo@pec.consorziounico.it

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Prot. N.4014 del 27-03-2024 - Ricognizione personale in

disponibilita art. 33 e 34 del D.Igs. 165/2001 e art. 34-bis introdotto dall'art. 7 legge
n. 3/2003 - Richiesta pubblicazione allAlbo Pretorio di una manifestazione
dinteresse dei

Allegati: daticert.xml; postacert.eml (122 KB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

&%
@
o\x

Messaggio di posta certificata

Il giorno 27/03/2024 alle ore 14:20:28 (+0100) il messaggio \
"Prot. N.4014 del 27-03-2024 - Ricognizione personale in disponibilita art. del D.Igs. 165/2001 e art. 34-bis
introdotto dall'art. 7 legge n. 3/2003 - Richiesta pubblicazione allAlbo Pr ia di una manifestazione dinteresse dei

dipendenti "C" & stato inviato da "protocollo.agerola@asmepec.it"O

indirizzato a: &\

protocollo@pec.consorziounico.it

Il messaggio originale e incluso in allegato. %@

Identificativo messaggio: opec21023.20240327142028.607@ 2.35@pec.aruba.it
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C.U.B. Napoli Caserta - PEC

Da: Comune Agerola <protocollo.agerola@asmepec.it>

Inviato: mercoledi 27 marzo 2024 14:20

A: protocollo@pec.consorziounico.it

Oggetto: Prot. N.4014 del 27-03-2024 - Ricognizione personale in disponibilita art. 33 e 34

del D.Igs. 165/2001 e art. 34-bis introdotto dall'art. 7 legge n. 3/2003 - Richiesta

pubblicazione allAlbo Pretorio di una manifestazione dinteresse dei dipendenti "C
Allegati: Prot_Par 0004014 del 27-03-2024 - Documento MX-M502N_20240327_162835.pdf;

Prot_Par 0004014 del 27-03-2024 - Allegato MX-M502N_20240327_162821.pdf;

Segnatura.xml
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