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{ Ordine dei Dottori Commercialisti

ODCLC]| : : 1
AUl g degll Espertl Contablll Consorzio Unico di Bacino delle
Circoscrizione del Tribunale di Nola Province di Napoli e Caserta in
hquidazione

Al Consorzio Unico di Bacino NA-CE
protocollo@pec.consorgionntco.it

p-c

Alla Giunta Regionale della Campania

Dir. gen. Istruzione, Formazione, Lavoro e
Politiche giovanili - Staff 93
staff.501193@pec. regione.campania.it

Oggetto: D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, art. 34-bis.

In fase di attuazione del fabbisogno di personale per il triennio 2023-2025, approvato dal Consiglio
dellOrdine nella seduta del 23 marzo 2023, con nota n. 309 del 27 febbraio scorso é stato avviato il
procedimento di cui all’art. 34-4s5 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, per il reclutamento di un’unita lavoratva
con il profilo professionale di “Tmpregato amministrativo/ contabile”, ascritto all’area Assistenti del CCNL del 9
maggio 2022 (ex Area B), con rapporto di lavoro a tempo parziale, per 18 ore settimanali, il cui requisito di
accesso ¢ il diploma di ragioniere e perito commerciale.

Con nota n. 131594 del 12 marzo 2024 la Regione Campania ha invitato questo ente a prendere contatto
con codesto Consorzio nella prospettiva di assicurare ogni iniziativa attraverso la quale ricollocare i propri
dipendenti che attualmente sono collocat in disponibilita.

A tale proposito si precisa che, a1 sensi dell’art. 33 e seguenti del d.lgs. n. 165 del 2001, regolante le
modalita di accesso ai posti messi a selezione mediante mobilita, la scelta de1 soggetti da reclutare mediante
mobilita puo avvenire esclusivamente attraverso I'esperimento di un procedimento selettivo. 1l relativo
processo ¢ strumentale all'individuazione del soggetto idoneo a ricoprire la posizione organica cui la
procedura si niferisce e non € da escludersi, in linea di principio, che la selezione medesima possa avere esito
negativo per carenza dei requisiti di idoneita dei soggetti ammessi a parteciparvi, cio in quanto 'accertamento
dell'idoneita ¢ da intendersi in senso assoluto, ossia con riferimento al possesso di requisiti minimi anche in
termini di immediata operativita.

La procedura di mobilita, di cu all’art. 34-5is del d.lgs. n. 165 del 2001 ¢, infatu, propedeutica ma non
alternativa alla “regola aurea del concorso pubblrm ex art. 97 Cost., per cui, pur considerando ragioni di ordine
sociale, 1n nessun caso questo ente pud ammettere a selezmne personale che abbia requisiti diversi o di
minore valenza rispetto a quelli ascrivibili alla posizione organica per la quale ha avviato la procedura di
reclutamento e comunque esigibili per la partecipazione alla procedura ordinaria del concorso pubblico.

Per quanto sopra la partecipazione alla selezione ¢ subordinata alla presentazione di apposita istanza da
formulare nei termini di cut appresso, non essendo ipouzzabile, per economia del procedimento, che I'ente
convochi tutto il personale in disponibilita per verificarne innanzitutto il possesso dei requisiti generali di
accesso al pubblico impiego, quindi I'accettazione delle condizion: poste a base delleventuale costituzione
del rapporto di lavoro e infine 'idoneita rispetto alle mansioni esigibili.

Per partecipare alla selezione, il personale gia dipendente di codesto ente che attualmente si trovi in stato
di  disponibilita deve far pervenire a questo ente apposita istanza, allindirizzo pec
ordine@odcecnola.egalmail.it, entro e non oltre le ore 12:00 del prossimo 15 Aprile, nella quale dovra:

@) indicare 1 seguent: dati:

Protocollo in Entrata num: 2654
Data Protocollo: 27/03/2024
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- cognome e nome,
- luogo e data di nascita,
- residenza ed eventuale domicilio se diverso,
- recapiti telefonici e di posta elettronica, se disponibil,
- indicazione della selezione cui intende partecipare,
b) dichiarare, ai sensi del d.P.R. n. 445 del 2000:
- di essere in possesso della cittadinanza italiana,
- diessere in possesso dei dintt civili con indicazione del comune di iscrizione nelle liste elettorali,
- di essere immune da condanne penali ostative all’accesso al pubblico impiego,
- diavere o meno di procedimenti penali in corso,

- di essere in possesso del diploma di ragioniere e perito commerciale, o equivalente, ovvero di un
titolo di studio di livello superiore che sia assorbente rispetto al primo;

- la dpologia della procedura di reclutamento all'esito della quale ¢ stato assunto ncll’ente di
provenienza,

- Tultima posizione giuridica (qualifica) ed economica (stipendio tabellare ed altri emolumenti fissi) di
titolarita e normativa contrattuale regolante tale posizione,

- Paccettazione, senza condizione alcuna, delle modalita di selezione nonché, nel caso di giudizio di
idoneita positivo, delle modalita di inquadramento giuridico ed economico con applicazione dello
stipendio tabellare iniziale secondo il C.c.nl. di comparto del 9 maggio 2022.

Alla domanda deve essere allegato un documento di identita in corso di validita.

Al procedimento selettivo sara preposta un’apposita commissione composta da soggetti provvisti dei
requisiti di cui all’art. 35, comma 3, del d.Igs. n. 165 del 2001.

Tale organismo provvederi ad esperire il colloquio con i candidati ammessi alla selezione al fine di
verificarne I'idoneita in termini di immediata operativita e, quindi, di adeguatezza professionale rspetto al
contesto lavorativo di destinazione. Il procedimento selettivo sara quindi finalizzato ad accertare il grado di
conoscenza ¢ di applicazione pratica delle seguenti materie:

«  dintto amministrativo;

»  diritto pubblico e dintto all’informazione;

»  contabilita pubblica e diritto tributario;

. ordinamento della professione di commercialista ed esperto contabile, con particolare riferimento ai
procediment in materia discip!inarc e di 1scrizioni e cancellazioni;

concetti propri della contabilita armonizzata di cui al dlgs. n. 118 del 2011, con partcolare
riferimento alle varie fasi dell’entrata ¢ della spesa, classificazione delle entrate, variazioni ed equilibri
di bilancio, accertamento dei residui, approvazione del bilancio di previsione e del rendiconto;

£ :
conoscenza ¢ gestione degli aspettl normativi e procedurali della normativa in materia d1 trasparenza
€ anucorruzione;
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« tenuta della contabilita finanziaria ed economica, emissione delle fatture relative all’attivita
economica, gestione del portale delle fatture PA, redazione dei modelli fiscali e liquidazione delle
relative imposte

+  diritto penale;

+  organizzazione del lavoro.

Sara cura di codesto ente estendere il contenuto della presente al personale interessato, fermi i termini

di cui sopra, dandone cortese assicurazione.

Nola, data del protocollo

Il Presidente
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C.U.B. Napoli Caserta - PEC

Da:
Inviato:
A:
Oggetto:
Allegati:

Si invia quanto in oggetto.

Distinti saluti

ODCEC NOLA
LA SEGRETERIA

PEC ODCEC NOLA <ordine@odcecnola.legalmail.it>

martedi 26 marzo 2024 17:15

protocollo@pec.consorziounico.it; staff.501193@pec.regione.campania.it
D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, art. 34-bis.

D.lgs. 30 marzo 2001.pdf




C.U.B. Napoli Caserta - PEC

Da: Per conto di: ordine@odcecnola.legalmail.it <posta-certificata@legalmail.it>
Inviato: martedi 26 marzo 2024 17:15

A: protocollo@pec.consorziounico.it; staff.501193@pec.regione.campania.it
Oggetto: POSTA CERTIFICATA: D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, art. 34-bis.

Allegati: postacert.eml (1,41 MB); daticert.xml

Firmato da: posta-certificata@legalmail.it

Messaggio di posta certificata

Il giorno 26/03/2024 alle ore 17:15:29 (+0100) il messaggio "D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, art. 34-bis."
e stato inviato da "ordine@odcecnola.legalmail.it" indirizzato a:

protocollo@pec.consorziounico.it
staff.501193@pec.regione.campania.it

Il messaggio originale & incluso in allegato.

Identificativo messaggio: 31E5618C.01E0D040.7B8B953C.87BAC847 posta-certificata@legalmail.it

L'allegato daticert.xml contiene informazioni di servizio sulla trasmissione.

Certified email message

On 26/03/2024 at 17:15:29 (+0100) the message "D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, art. 34-bis." was sent
by "ordine@odcecnola.legalmail.it" and addressed to:

protocollo@pec.consorziounico.it
staff.501193@pec.regione.campania.it

The original message is attached.
Message ID: 31E5618C.01E0D040.7B8B953C.87BAC847 .posta-certificata@legalmail.it

The daticert.xml attachment contains service information on the transmission
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Data Protocollo: 27/

Al Consorzio Unico di Bacino NA-CE
protocollo@pec.consorziounico.it

p-c.

Alla Guunta Regionale della Campania

Dir. gen. Istruzione, Formazione, Lavoro e
Politiche giovanili - Staff 93
staff.501193@pec. regione.camipania.it

Oggetto: D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, art. 34-bis.

In fase di attuazione del fabbisogno di personale per 1l tnennio 2023-2025, approvato dal Consigho
dell’Ordine nella seduta del 23 marzo 2023, con nota n. 309 del 27 febbraio scorso é stato avviato il
procedimento di cui all’art. 34-bis del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, per il reclutamento di un’unita lavorativa
con il profilo professionale di ‘Tmpiegato amministrativo/ contabile”, ascritto all’area Assistent; del CCNL del 9
maggio 2022 (ex Area B), con rapporto di lavoro a tempo parziale, per 18 ore settimanali, il cui requisito di
accesso ¢ il diploma di ragioniere e perito commerciale.

Con nota n. 131594 del 12 marzo 2024 la Regione Campania ha mnvitato questo ente a prendere contatto
con codesto Consorzio nella prospettiva di assicurare ogni iniziativa attraverso la quale ricollocare 1 propri
dipendenti che attualmente sono collocati in disporubilita.

A tale proposito si precisa che, ai sensi dell’art. 33 e seguenti del d.lgs. n. 165 del 2001, regolante le
modalita di accesso al posti messi a selezione mediante mobilita, la scelta dei soggetti da reclutare mediante
mobilita pué avvenire esclusivamente attraverso I'esperimento di un procedimento selettivo. Il relatvo
processo € strumentale all'individuazione del soggetto idoneo a ricoprire la posizione organica cui la
procedura si niferisce e non € da escluders, in linea di principio, che la selezione medesima possa avere esito
negativo per carenza dei requisiti di idoneita dei soggetti ammessi a parteciparvi, cio in quanto 'accertamento
dell'idoneita ¢ da intendersi in senso assoluto, ossia con riferimento al possesso di requisiti minimi anche in
termini di immediata operativita.

La procedura di mobilita, di cu all’art. 34-bzs del dlgs. n. 165 del 2001 ¢, infatu, propedeutica ma non
alternativa alla “regola aurea del concorso pubblico”, ex art. 97 Cost., per cui, pur considerando ragioni di ordine
sociale, in nessun caso questo ente pud ammettere a selezione personale che abbia requisit diversi o di
minore valenza rispetto a quelli ascrivibili alla posizione organica per la quale ha avviato la procedura di
reclutamento e comunque esigibili per la partecipazione alla procedura ordinaria del concorso pubblico.

Per quanto sopra la partecipazione alla selezione € subordinata alla presentazione di apposita istanza da
formulare nei termini di cw appresso, non essendo ipotizzabile, per economia del procedimento, che 'ente
convochi tutto il personale in disponibilita per verificarne innanzitutto il possesso dei requisiti generali di
accesso al pubblico impiego, quindi 'accettazione delle condizioni poste a base dell’eventuale costituzione
del rapporto di lavoro e infine I'idoneita rispetto alle mansioni esigibihi.

Per partecipare alla selezione, il personale gia dipendente di codesto ente che attualmente s1 trovi in stato
di  disponibilita deve far pervenire a questo ente apposita istanza, allindirizzo pec
ordine(@odcecnola.legalmailit, entro e non oltre le ore 12:00 del prossimo 15 Apri]e, nella qualc dovra:

a) indicare 1 seguenti dati:

Via Anfiteatro Laterizio 220 — 80035 Nola (NA) — tel. 0815125403 fax 0815126472 cod. fisc. 92030430638
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cognome e nome,
luogo e data di nascita,
residenza ed eventuale domicilio se diverso,
recapiti telefonici e di posta elettronica, se disponibili,
indicazione della selezione cui intende partecipare,
4) dichiarare, ai sensi del d.P.R. n. 445 del 2000:
di essere in possesso della cittadinanza italiana,
di essere in possesso dei dintti cwvili con indicazione del comune di iscrizione nelle liste elettorali,
di essere immune da condanne penali ostative all’accesso al pubblico impiego,
di avere o meno di procedimenti penali in corso,

di essere in possesso del diploma di ragioniere e pento commerciale, o equivalente, ovvero di un
titolo di studio di hivello supeniore che sia assorbente nispetto al primo;

la tpologia della procedura di reclutamento all’esito della quale ¢ stato assunto nell'ente di
provenienza,

"ultima posizione giuridica (qualifica) ed economica (stipendio tabellare ed altri emolument: fissi) di
titolarita e normativa contrattuale regolante tale posizione,

accettazione, senza condizione alcuna, delle modalita di selezione nonché, nel caso di giudizio di
idoneita positvo, delle modalita di inquadramento gruridico ed economico con applicazione dello
stipendio tabellare iniziale secondo il C.c.n.l. di comparto del 9 maggio 2022.

Alla domanda deve essere allegato un documento di identita in corso di validita.

Al procedimento selettivo sara preposta un’apposita commissione composta da soggetti provvisti dei
requisiti di cui all’art. 35, comma 3, del d.Igs. n. 165 del 2001.

Tale organismo provvedera ad espenire il colloquio con 1 candidati ammessi alla selezione al fine di
verificarne I'idoneita in termini di immediata operativita e, quindi, di adeguatezza professionale nspetto al
contesto lavorativo di destinazione. Il procedimento selettivo sara quindi finalizzato ad accertare il grado di
conoscenza e di applicazione pratica delle seguenti materie:

diritto amministratvo;
diritto pubblico e diritto all'informazione;
contabilita pubblica e diritto tributario;

ordinamento della professione di commercialista ed esperto contabile, con particolare rifeimento ai
procedimenti in materia disciplinare e di iscrizioni e cancellaziony

concetti propn della contabilita armomzzata di cui al dlgs. n. 118 del 2011, con particolare
riferimento alle varie fasi dell’entrata ¢ della spesa, classificazione delle entrate, variazioni ed equilibn
di bilancio, accertamento dei residu, approvazione del bilancio di previsione e del rendiconto;

i .
conoscenza ¢ gestone degli aspett normauvi e procedurali della normauva in matena di trasparenza
€ antcorruzione,

Via Anfiteatro Laterizio 220 — 80035 Nola (NA) — tel. 0815125403 fax 0815126472 cod. fisc. 92030430638
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tenuta della contabilita finanziaria ed economica, emissione delle fatture relative all’attivita
economica, gestione del portale delle fatture PA, redazione dei modelli fiscali e liquidazione delle
relative imposte

< dintto penale;
§ +  organizzazione del lavoro.

Sara cura di codesto ente estendere il contenuto della presente al personale interessato, fermi 1 termini
di cu1 sopra, dandone cortese assicurazione.

Nola, data del protocollo
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C.U.B. NanIi Caserta - PEC

Da:
Inviato:
A:
Oggetto:
Allegati:

Si invia quanto in oggetto.
Distinti saluti

ODCEC NOLA
LA SEGRETERIA

ordine.nola@pec.commercialisti.it

martedi 26 marzo 2024 17:48

protocollo@pec.consorziounico.it; staff.501193@pec.regione.campania.it
R: D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, art. 34-bis.

D.lgs. 30 marzo 2001.pdf
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C.U.B. Napoli Caserta - PEC

Da: Per conto di: ordine.nola@pec.commercialisti.it <posta-
certificata@sicurezzapostale.it>

Inviato: martedi 26 marzo 2024 17:48

A: protocollo@pec.consorziounico.it; staff. 501193 @pec.regione.campania.it

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: R: D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, art. 34-bis.

Allegati: daticert.xml; postacert.eml (1,41 MB)

Firmato da: posta-certificata@sicurezzapostale.it

Messaggio di posta certificata

Il giorno 26/03/2024 alle ore 17:48:15 (+0100) il messaggio
"R: D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, art. 34-bis." é stato inviato da "ordine.nola@pec.commercialisti.it"
indirizzato a:

e protocollo@pec.consorziounico.it
o staff.501193@pec.regione.campania.it

Il messaggio originale & incluso in allegato.
Identificativo messaggio: opec2117.20240326174815.08753.47.1.212@sicurezzapostale.it




ELENCO DEL PERSONALE - ARTICOLAZIONE TERRITORIALE

NAPOLI - categoria C ISTRUTTORE
CONTABILE
N° COGNOME NOME
1 SEMPREVIVO SALVATORE

Ufficio del Personale C.U.B. Articolazione Napoli

Resp. Agnese Mugnolo




ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO DI BACINO
DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA- ARTICOLAZIONE CASERTA
Profilo professionale: Istruttore Amministrativo/Contabile- Cat. C

N° |COGNOME - NOME

1 |DESTASIO ANTONIO

2 |SCIALDONE |ANTHONY

Ufficio Personale

Agnese Mugnolo
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