SEGRETERIA GENERALE \N
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 2017/00237 DEL 25/05
N. PROG.: 966
L’anno 2017, il giorno venticinque del mese di maggio, alle ore 12:00 @ sede di Palazzo
Comunale - si € riunita la Giunta Comunale all’'uopo convocata. %

Presiede: Il Sindaco - Stefania Bonaldi - &9

Partecipa: Il Segretario Generale - Maria Caterina De Girolamo -

Alla trattazione del presente argomento, risultano presenti (@ssentl (a) i Signori:

1 BONALDI STEFANIA Sind Codé P
2 BERETTA ANGELA Vic %% A
3 BERGAMASCHI FABIO AS% P
4 SALTINI MORENA As P
5 VAILATI PAOLA Assessore A
6 PILONI MATTEO ssore P
7 GALMOZZ| ATTILIO ?Q ssore A

OGGETTO: AGGIORNAMENTO DEL P@ DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE ANNO
2017 E SEGUENTI E ADEGUAMENT@\\j AZIONE ORGANICA.

@IUNTA COMUNALE
PREMESSO: @

- Che con deliberaziope dixGiunta Comunale n. 315 del 6.7.2016 si & provveduto ad
approvare la progra ne del personale per il triennio 2017-2019 prevedendo:
- la sostituzione del-péefsonale cessato, incluso il personale ceduto in mobilita ai sensi
dell’'art. 36 @ gs 165/2001, sempre garantendo il rispetto dei limiti di legge, entro i
limiti d gzione organica complessiva vigente, in base alle disponibilita di
e relazione alle priorita che saranno definite annualmente;

ndwue nei limiti delle percentuali di turn-over ammissibile per 'anno di riferimento,

inistrazione si impegna a procedere alla sostituzione dei dipendenti a

ivoglia titolo cessati nei limiti di effettiva applicabilita delle norme in materia di

rn-over ed avuto riguardo alla verifica del fabbisogno organizzativo, previa

entuale modifica della categoria contrattuale prevista nella dotazione organica;

e con successivi atti di Giunta n. 419 del 18.10.2016 e n. 562 del 20.12.2016 ¢ stato

iornato il piano del fabbisogno del personale dell’anno 2016 e del triennio di riferimento,

n adeguamento della dotazione organica;

- Che con atti di Giunta n. 41 del 31.01.2017, il piano del fabbisogno € stato aggiornato con
riferimento allanno 2017 ed periodo seguente, in relazione agli esiti delle procedure
d’assunzione ed alle cessazioni di personale previste;

- Che, di conseguenza, sono state avviate n. 4 procedure di reclutamento del personale
mediante la mobilita volontaria, da effettuare con precedenza ai sensi dell’art. 30 Digs
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165/2001, che sono tuttora in corso di espletamento e con decorrenze di assunzione
differite in relazione all’avvicendamento del personale a cessazione;

- Che la citata deliberazione n. 41 del 31.01.2017 ha ridefinito la dotazione organica, con
decorrenza dal 1 luglio 2017, come segue:

Categoria Posti

Dirigenti 4 /X
Categoria D 44 N
Categoria C 106 \
Categoria B 49 <@

Totale 203 @
RILEVATO che, alla data odierna, la dotazione organica, presenta Xposti vacanti e
sono previste ulteriori 8 cessazioni dal servizio per pensionamenti, di

mobilita, come
di seguito indicato: /f\\

posti posti di totale V

vacanti al |prossima |posti
Categoria | 23.5.2017 |vacanza vacanti | procedure reclu gia definite

GC 419 del 18/10/2016, GC n. 562 del
20/1 6?una sospesa, in attesa sblocco
Dirigenti 2 0 2 2 | legis
cat. D 1 1 2 1| GC 133 del 07/03/2016
cat. C 8 4 12 241GCn, 41 del 31/01/2017
cat. B 0 3 3 O
totale 11 8 19| (N

ed in particolare: @
. . &
1) Dirigenti: \

Posti vacanti: &
- n. 1 dirigente tecnico, @tl uzione dirigente cessato a febbraio 2017, con

ia in corso;

posizione istituita con atti di Giunta n. 562 del
ra da avviare a seguito del superamento della
dirigenziale definita della legge 218/2015, art. 1 comma

20/12/2016 € p

indisponibilita del(p
219;
2) Categoria D:

Posti vacanti @

- n. 1 Funzionario ssegnare agli affari generali, come gia individuato con atti di

Giunta n. 07/03/2016 ma la cui procedura di mobilita volontaria realizzata lo
SCOrso an oi-ha dato esito positivo;

Prossime ioni:
-n.1 A;s%%sociale (dal 1 settembre 2017);
3) Categorig C:

<

ente di PL, con procedura di sostituzione da avviare tramite mobilita volontaria,
e gia individuato con atti di Giunta n. 41 del 31/01/2017;
Assistenti amministrativi per servizi culturali, procedure di mobilita volontaria in
rso, come gia individuate con atti di Giunta n. 41 del 31/01/2017;
n. 1 Assistente amministrativo per servizi Demografici, procedura di mobilita volontaria
in corso, come gia individuata con atti di Giunta n. 41 del 31/01/2017;
- n. 2 Insegnanti della scuola materna (attualmente sostituite con personale temporaneo
in relazione alla conservazione del posto)
-n. 1 educatore dell’asilo nido (attualmente sostituito con personale temporaneo in
relazione alla conservazione del posto);
Prossime cessazioni:
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- n. 3 Agenti di Polizia locale (dal mese di luglio e dal mese di novembre), di cui una con
diritto alla conservazione del posto per 6 mesi di servizio effettivo;

-n. 1 Assistente Amministrativo presso il servizio Manutenzioni e Gestione del
patrimonio;

4) Categoria B: /X
Posti vacanti: nessuno

Prossime cessazioni:
- n. 2 Operatori amministrativi (uno dal mese di luglio e uno dal mese di ago tc\

- n. 1 Operatore dei servizi ausiliari (dal mese di agosto);
@-’ dei servizi
er-essere adibito

nto ha richiesto

CONSIDERATO che, in occasione della cessazione del suddetto o
ausiliari, un operaio manutentore sara trasferito presso i servizi amministrati
alle attivita di presidio degli accessi e alle notifiche, e che il dirigente di i
la relativa sostituzione;

CONSIDERATO, altresi, che si ritiene necessario il potenziamento della dotazione organica
degli ufficiali della Polizia locale aggiungendo una unita, da reperire tramitge/fa mobilita volontaria

ai sensi dell’art. 30 del Digs 165/2001;
<
ATTESO come i Dirigenti abbiano dichiarato I'assenza di e&%&e di personale, ai sensi

dell’'art. 33 del DIgs 165/2001, nonché le necessita di assunzione chg, in relazione alla capacita
di spesa dell’ente, si riferiscono alla sostituzione di personal@&o con personale idoneo e di

adeguata qualificazione professionale;

RICHIAMATI i riferimenti di legge, per come aggigrnati alta data odierna, relativi ai vincoli di
spesa per il personale, qui sinteticamente elencati:

- il D.L. n.112/2008, convertito in Legge 133/200 I’art. 76, c.4, stabilisce che in caso
di mancato rispetto del patto di stabilita internq neli‘esercizio precedente é fatto divieto agli
enti di procedere ad assunzioni di person ualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia
contrattuale;

- lalegge 296/2006, art. 1, c. 557 e c. 5% , che dispone che gli enti sottoposti al patto
di stabilita interno assicurino, nell’ambi programmazione triennale dei fabbisogni, il
contenimento delle spese di perso riferimento al valore medio del triennio 2011-
2013, e, ai sensi del c. 557-ter, ch@ancato rispetto, comporta il divieto di procedere a
nuove assunzioni a qualsiasi tito

- lalegge di stabilita 2016 n. 20 16;-che all'art. 1, c. 228, prevede che le regioni e gli enti
locali possono procedere, p r@mi 2016, 2017 e 2018, ad assunzioni di personale a

tempo indeterminato di icanon dirigenziale nel limite di un contingente di personale
corrispondente, per Ci i predetti anni, ad una spesa pari al 25 per cento di quella
relativa al medesimo ale cessato nell'anno precedente;

n Legge n. 135 del 7.8.2012, art. 14, c.7, che stabilisce che le
er processi di mobilita non possono essere calcolate come
e l'ammontare delle disponibilita finanziarie da destinare alle
assunzioni o ikhum delle unita sostituibili in relazione alle limitazioni del turn-over, quindi
il trasferimensonale tra Enti sottoposti a vincoli assunzionali non & considerata

nuova assyrzi i fini dei limiti di legge per il turn-over;

- il DIgs 198 , art. 48, che prevede che gli enti pubblici predispongono piani di azioni
positive per le pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne, e che in caso di
mancato\adempimento si applica l'articolo 6, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo
2001, 65 relativo al divieto di assumere nuovo personale, compreso quello
app te alle categorie protette;

TTO:

omune di Crema rispetta i vincoli retro indicati;

la normativa in materia di contenimento della spesa di personale ha gia comportato, per

uésta Amministrazione, una revisione organizzativa importante, orientata a mantenere il

medesimo livello quali/quantitativo di servizi erogati a fronte di un intervento di

razionalizzazione dell'impiego delle risorse umane, puntando sulla professionalizzazione e
sulla formazione dei dipendenti;

- che il rapporto dipendenti/abitanti del Comune di Crema, pari a 1/169, risulta essere al di
sotto di quello medio previsto per gli enti in condizione di dissesto finanziario della fascia
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demografica di riferimento (1/146), ai sensi dell’'ultimo decreto approvato DM 10 aprile 2017
valido per il triennio 2017- 2019;

RITENUTO necessario provvedere all’aggiornamento del piano assunzionale, al fine di
avviare le procedure per la sostituzione del personale cessato dal servizio, o di prossima
cessazione, mediante la mobilita volontaria tra enti di cui all’articolo 30 del DLgs 30 Z0
2001, n. 165/2001 per le seguenti figure professionali:

. 1 dirigente dell’Area finanziaria (da avviare a seguito sblocco legislativo) N
. 1 Funzionario cat. D da assegnare agli affari generali

. 1 Ufficiale di Polizia Locale cat. D

. 1 Assistente sociale cat. D

. 3 Agenti di Polizia Locale cat. C

. 1 Assistente amm.vo Servizio Personale @

. 1 Assistente amm.vo Servizio Manutenzioni e Gestione del patrimonio

. 2 Insegnanti scuola materna

. 1 Educatore asilo nido

10. n. 1 Operaio specializzato manutentore elettricista

prevedendo l'avvio delle procedure in coerenza con la data di cess
dipendenti da sostituire;

DATO ATTO che il piano assunzionale dell’anno 2017, risuﬁ?%gi@mato come segue:

NN =
53333333353

e dal servizio dei

1) n. 1 dirigente dell’Area tecnica (in corso)
2) n. 1 dirigente dell’Area finanziaria (da avviare a segui I6cco legislativo)
3) n. 1 Funzionario cat. D da assegnare agli affari genz@
4) n. 1 Assistente sociale cat. D
5) n. 1 Ufficiale di Polizia Locale cat. D v @
6) n. 3 Agenti di Polizia Locale cat. C \
7) n. 2 Assistenti amm.vi Servizi Culturali (in ¢
n

. 1 Assistente amm.vo Servizi Demografi¢i_(in\gorso)
9) n. 1 Assistente amm.vo Servizio Personate
10) n. 1 Assistente amm.vo Servizio Mgpu< » i e Gestione del patrimonio

11) n. 2 Insegnanti scuola materna \

12) n. 1 Educatore asilo nido %

13) n. 1 Operaio specializzato manu@ elettricista;

DATO ATTO che le assunzioniyét icate trovano copertura nella dotazione organica
definita con atti di Giunta n. 41 d .2017, retro richiamata, ad eccezione del posto di
categoria D per cui si rende neces istituzione del posto con decorrenza dal 1 luglio 2017;

RITENUTO di procedere %soppressione di n. 1 posto categoria B vacante, in
conseguenza della riqualif e della dotazione organica, avviata dall’'anno 2015 e cosi come
indicato anche negli atti d ammazione del personale del triennio 2017-2019 (GC n. 315

del 06/07/2016) retro richj ;
DATO ATTO che, p @uto attiene la “dotazione organica

- Si ramment', tratti di una teorica configurazione delle esigenze organizzative con
la funzione s\;lg inare, categoria per categoria, il numero di lavoratori necessari al
dei fini istituzionali;

- il Regola o Comunale di Organizzazione, all’art. 9, prevede che la definizione della
anica deliberata dalla Giunta Comunale, sia costituita come “contenitore
osgjzioni funzionali” (cioé prevedendo una distinzione di posti per categoria e non

professionale o per assegnazione al singolo servizio) e si qualifica quale

aggregato spesa del personale” calcolato ai sensi dell'art. 1, c. 557-quater, L.296/06 sia il
seguente:

- proiezione anno 2017 € 6.848.885,31

- proiezione anno 2018 € 7.003.894,47

- proiezione anno 2019 € 6.984.816,95;
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CONSIDERATO, a tale ultimo riguardo, che potranno comunque esserci ulteriori riduzioni
della spesa effettivamente sostenuta in conseguenza di decorrenze differite nelle assunzioni
ovvero di cessazioni dal servizio di personale ad oggi non prevedibili con sufficiente precisione;

RISCONTRATA la necessita di provvedere con urgenza all’avvio delle procedure di m
volontaria, la cui durata non & inferiore a 60 giorni, per cui si stabilisce per I'im
esecutivita del presente atto;

DATO ATTO come il presente provvedimento assuma efficacia ed operativita s%ﬂpo
lavvenuta acquisizione, in merito, dell’attestazione da parte del Collegio dei Revis%C ti,

ai sensi della Legge 448/2001, art. 19, ¢.8, in ordine alla verifica del rispetto,/0s to dai
documenti di programmazione del fabbisogno del personale in questa se ti, del
principio di riduzione complessiva della spesa di cui all’art. 39 della Legge pese di

personale); \

PRESO ATTO dei pareri, riportati in calce ( ** ) espressi sulla prop @Iiberazione ai
sensi dell'art. 49 del DLgs 267/2000 %

DELIBERA

a) Le premesse formano parte integrante e sostanziale del pr: %toe\\ago;

b) di provvedere all’aggiornamento del piano del fabbisogno 2 e triennio di riferimento
2017-2019, al fine di avviare le procedure per la sostjttzion€ del personale cessato dal
servizio, o di prossima cessazione, mediante la mobilit @ taria tra enti di cui all’articolo
30 del DLgs 30 marzo 2001, n. 165/2001, per le seguentifigure professionali:

. 1 dirigente dell’Area finanziaria (da avvia Qto sblocco legislativo)
. 1 Funzionario cat. D da assegnare agli affi’a%% rali
. 1 Ufficiale di Polizia Locale cat. D
. 1 Assistente sociale cat. D
3 Agenti di Polizia Locale cat. C
. 1 Assistente amm.vo Servizio P
. 1 Assistente amm.vo Servizio Manu ioni e Gestione del patrimonio
. 2 Insegnanti scuola materna

. n. 1 Educatore asilo nido @
10. n. 1 Operaio specializzato m e elettricista
prevedendo I'avvio delle procedure~inscoerenza con la data di cessazione dal servizio dei
dipendenti da sostituire;

©COoNOOR~WN =
5333333533

S

c) di stabilire che in caso di @%negativo della mobilita volontaria, si dia la precedenza
all’assunzione dall’este alla” figura dell’Assistente sociale, tramite scorrimento della

vigente graduatoria, m e saranno definite, con successivo atto, le procedure da avviare

con incidenza sul tur ;
d) di rideterminare, a f/a@al 1 luglio 2017, la dotazione organica come segue:
N

Categoria )  Posti
Dirigenti 4
Categoria h 45
Categg?w\@ C& 106
Ca)@g%% 48
203

re’informazione alle rappresentanze sindacali;

ichiarare, per le motivazioni indicate nelle premesse, la immediata eseguibilita della
presente deliberazione, ai sensi di quanto disciplinato dall’articolo 134 del TUEL.
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(***) PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

1) Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della presente propo di
deliberazione

24/05/2017 Il Dirigente %&N
irQla

Maria Caterina De G mo

2) La presente proposta contiene riflessi finanziari diretti a carico del Bilan emunale che
dovranno concretizzarsi con successivi atti amministrativi. In detta ranno trovare
debito riferimento negli stanziamenti PEG 2017 (e anche nei successi r¢izi 2018 e 2019)
assegnati, in sede di Bilancio Preventivo 2017.2019,. al Responsahile del tore competente

(Risorse Umane). Parere favorevole.

24/05/2017 < §oQ%gioniere Capo
\ ario Ficarelli

i@ )

O\

posta in votazione la suestesa proposta di deliber@ene approvata con voti unanimi
e

legalmente espressi ed altresi, con successiva u? i votazione, viene dichiarata

immediatamente eseguibile Q\
&
&@
S
©
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Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Stefania Bonaldi F.to Maria Caterina De Girolam

N

La presente deliberazione viene: U\
- inviata ai capigruppo consiliari %
D
(‘\l =
La presente deliberazione, viene pubblicata, mediante affissione all'Alb @ il giorno
I'art, 124 del

O
29/05/2017 rimanendovi per 15 gg. consecutivi, ai sensi e per gli effetti del del D. Lgs.

18/8/2000 n. 267, e cioé a tutto il 13/06/2017 Q
IL SEGR IG-GENERALE

F.to Maria Caterinna De Girolamo

0

Copia conforme all'originale.

29/05/2017 Q@
N

<
N~
<O
&
S
W

<
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