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 COMUNE DI CREMA 
SEGRETERIA GENERALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 2017/00017 DEL 24/01/2017 
N. PROG.: 64 

L’anno 2017, il giorno ventiquattro del mese di gennaio, alle ore 17:30 presso la sede di 
Palazzo Comunale - si è riunita la Giunta Comunale all’uopo convocata. 

Presiede: Il Sindaco - Stefania Bonaldi -   

Partecipa: Il Segretario Generale - Maria Caterina De Girolamo -    

Alla trattazione del presente argomento, risultano presenti (p) ed assenti (a) i Signori: 

1 BONALDI STEFANIA Sindaco P  
2 BERETTA ANGELA Vice Sindaco P  
3 BERGAMASCHI FABIO Assessore P  
4 SALTINI MORENA Assessore P  
5 VAILATI PAOLA Assessore  A 
6 PILONI MATTEO Assessore  A 
7 GALMOZZI ATTILIO Assessore  A 
     

OGGETTO: ADESIONE ALLA CONVENZIONE COLLETTIVA DI TIROCINIO CURRICOLARE 
DELL’ISTITUTO TECNICO STATALE LUCA PACIOLI DI CREMA

LA GIUNTA COMUNALE 

VISTO il Decreto Legge 30 dicembre 2016 n. 244 “Proroga e definizione di termini” con il 
quale, tra l’altro, viene autorizzata la proroga al 31/03/207 dei bilanci degli enti locali; 

CONSIDERATO che risulta, pertanto, applicabile il disposto di cui all’art. 163, comma 3 del 
DLGS 18/08/2000 n. 267, in merito all’autorizzazione dell’Esercizio Provvisorio 2017 sulla 
base delle risultanze del Bilancio Pluriennale 2016-2018 approvato con Delibera di Consiglio 
Comunale n. 2016/00033 del 12/04/2016, per quanto riguarda la componente dell’anno 
2017; 

VISTA la richiesta dell’Istituto Tecnico Statale Luca Pacioli di Crema (soggetto promotore) 
di poter sottoscrivere con il Comune di Crema (soggetto ospitante) una convenzione 
Collettiva di Tirocinio Curricolare ai sensi della D.G.R. n. X/825 del 25/10/2013 e del 
decreto attuativo n. 10031 del 05/11/2013; 

PRESO ATTO che: 
-  l'alternanza scuola-lavoro ai sensi dell’art.1 del D.Lgs. 15 aprile 2005, n. 77; 
costituisce una modalità di realizzazione dei corsi del secondo ciclo del sistema 
d’istruzione e formazione, per assicurare ai giovani l’acquisizione di competenze 
spendibili nel mercato del lavoro e consiste nella realizzazione di percorsi progettati, 
attuati, verificati e valutati, sotto la responsabilità dell'istituzione scolastica o formativa, 
sulla base di apposite convenzioni con le imprese, associazioni enti pubblici e privati, 
disponibili ad accogliere gli studenti per periodi di apprendimento in situazione 
lavorativa ai sensi dell’art.4 D.Lgs. 15 aprile 2005, n. 77; 



Delibera n. 2017/00017 

Pagina 2 di 4 

-  i tirocini curricolari non costituiscono un rapporto di lavoro, ma una metodologia 
didattica volta ad offrire, a studenti iscritti e frequentanti un percorso di istruzione e 
formazione, un’esperienza formativa ed orientativa finalizzata all’acquisizione degli 
obiettivi di apprendimento specifici del percorso di studio intrapreso, previsti nel piano di 
studio, realizzati nell’ambito della durata complessiva del percorso, anche se svolta al di 
fuori del periodo di calendario scolastico; 

VISTO lo schema di convenzione proposto dall’Istituto Tecnico Statale Luca Pacioli ed 
allegato al presente atto che prevede una validità di durata fino al 30 agosto 2020, con 
l’obbligo da parte del soggetto ospitante dell’ Informazione ai lavoratori ai sensi dell’art. 36 
del D.lgs 81/2008 e senza alcun onere a carico del Comune; 

DATO ATTO che il soggetto promotore: 
- si fa carico delle coperture assicurative; 
- si fa carico degli obblighi di cui agli artt. 18 – 20 del D.lgs 81/2008 riguardanti 

l’igiene, la salute e sicurezza sui luoghi di lavoro; 

RITENUTO, pertanto, di aderire alla convenzione proposta dall’Istituto Tecnico Statale Luca 
Pacioli di Crema per i tirocini riferiti a progetti formativi individuali che saranno concordati ed 
attivati; 

PRESO ATTO dei pareri riportati in calce (***) espressi sulla presente proposta di 
deliberazione ai sensi dell’art. 49 del DLgs. n. 267 del 18/08/2000; 

D E L I B E R A

1) di approvare l’allegato schema di convenzione Collettiva di Tirocinio Curricolare ai sensi 
della D.G.R. n. X/825 del 25/10/2013 e del decreto attuativo n. 10031 del 05/11/2013 
proposto dall’Istituto Tecnico Statale Luca Pacioli di Crema in qualità di soggetto 
promotore; 

2) di dare atto che la convenzione prevede una validità di durata fino al 30 agosto 2020, 
con l’obbligo da parte del soggetto ospitante dell’Informazione ai lavoratori ai sensi 
dell’art. 36 del D.lgs 81/2008 ma senza alcun onere a carico del Comune e che i tirocini 
saranno attivati a seguito di progetti formativi individuali che saranno preventivamente 
concordati; 

3) di dare atto altresì che i tirocini saranno ospitati presso le strutture comunali individuate 
in funzione della tipologia di progetto formativo proposto e concordato con l’Istituto 
Scolastico proponente; 

4) di delegare il Sindaco alla sottoscrizione della convenzione ed il Dirigente in materia di 
Personale alla gestione amministrativa e di coordinamento della medesima; 

5) di delegare alla firma degli specifici patti formativi e di orientamento degli studenti, i 
Dirigenti dei servizi presso i quali si svolgeranno i tirocini; 

6)  di dare atto che i successivi adempimenti sono assegnati alla Direzione delle Risorse 
Umane. 
di delegare il Sindaco alla sottoscrizione della presente convenzione ed Dirigente in 
materia di Personale, alla gestione amministrativa e di coordinamento della medesima; 

7) di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, c.4 del 
Dlgs 267/2000. 
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____________________________________________ 
(***) PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 

1) Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica della presente proposta di 
deliberazione 

20/01/2017 Il Dirigente 
Maurizio Redondi 

2) La presente proposta non comporta implicazioni dirette di natura contabile a carico del 
bilancio comunale. Parere favorevole 

20/01/2017 Il Ragioniere Capo 
Mario Ficarelli 

_______________________________ 

posta in votazione la suestesa proposta di deliberazione viene approvata con voti unanimi 
legalmente espressi ed altresì, con successiva unanime votazione, viene dichiarata 
immediatamente eseguibile 
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Letto, approvato e sottoscritto. 

IL SINDACO 
F.to Stefania Bonaldi 

 IL SEGRETARIO GENERALE 
F.to Maria Caterina De Girolamo 

La presente deliberazione viene: 
- inviata ai capigruppo consiliari 

La presente deliberazione, viene pubblicata, mediante affissione all'Albo Pretorio il giorno 
25/01/2017 rimanendovi per 15 gg. consecutivi, ai sensi e per gli effetti dell'art. 124 del D. Lgs. 
18/8/2000 n. 267, e cioè a tutto il 09/02/2017 

  IL SEGRETARIO GENERALE 
F.to Maria Caterina De Girolamo 

Copia conforme all'originale. 

25/01/2017 


