Comune di Crema - Personale e Organizzazione — avviso pubblico per procedura di mobilita volontaria

Allegato alla Determinazione Dirigenziale n.01071 del 13/10/2016 Progressivo di settore “Determina n. 2016/23/00059."

BANDO PUBBLICO PER PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO di AGENTE DI POLIZIA LOCALE (categoria C)
A TEMPO INDETERMINATO - ART. 30 DLGS 165/2001

IL DIRIGENTE @
Del Servizio Personale e Organizzazione \
RENDE NOTO @

Che ¢ indetta una procedura riservata ai dipendenti delle Amminis r% pubbliche per
verificare la possibilita di reperire tramite mobilita volontaria n. 1 unita di psrsonale di categoria C
del CCNL Enti Locali con profilo professionale di Agente di Polizia Loc apporto di lavoro a
tempo pieno.

Il presente avviso non vincola in alcun modo I’Amministrazione%male, che si riserva di
esaminare le domande che perverranno per valutarne %pondenza alle esigenze
dell’Ente, cosi come previsto dal vigente Regolamento per I& nzioni ed il trasferimento

di personale.
P &
ART. 1 - REQUISITI RIC I@

1. Essere dipendente in servizio con rapporto dp rova tempo indeterminato presso una
delle Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. % a 2, del DIgs 165/2001;

2. essere inquadrato nella categoria “C” del C ti Locali, o Categoria equivalente di altri
comparti di contrattazione pubblica, con pr fessionale di “Agente di Polizia Locale” o
equivalente;

3. essere in possesso del preventivo @ta al trasferimento dellAmministrazione di
appartenenza, comunque entro la dats olloquio;

4. essere in possesso della patente d valida;

5. non aver prestato o non essere sta
servizio sostitutivo civile, in otte

commi 6 e 7 e della legge C

obiettore di coscienza, ai s @I’art. 15, commi 7-bis e 7-ter, della citata legge), né di

dichiarare obiezione a elle armi. Di dichiarare altresi esplicitamente la propria
a prestare il servizio di Agente di Polizia Locale in forma

armata, in via continuativ A

) g' dlle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati;
7. non essere a conoseenza di essere sottoposto a procedimenti penali, non avere

8. non avere procedimenti disciplinari in corso alla data di presentazione della richiesta di

mobilita e n subito provvedimenti disciplinari;

9. possedere I’|%eité psico — fisica a svolgere le mansioni del posto lavorativo senza
prescriziopi o itazioni. A tal fine sara accertato il possesso del requisito, prima del

i ,“anche tramite il medico competente del Comune di Crema in base alla

ente.

olare & necessario possedere i seguenti particolari requisiti :

na e robusta costituzione immune da imperfezioni fisiche pregiudizievoli dei

ompiti d’istituto (ad es. assenza disturbi mentali, di personalita o comportamentali;

assenza dipendenza da alcool, stupefacenti e sostanze psicotrope; assenza di

endocrinopatie di rilevanza funzionale - ipertiroidismo etc. - con potenziali

alterazioni comportamentali e cardiovascolari; assenza di malattie sistemiche del

connettivo - artrite reumatoide, etc. -; assenza di patologie infettive che siano

accompagnate da gravi e persistenti compromissioni funzionali - es. tubercolosi

con esiti invalidanti -);

b. normalita del senso cromatico, luminoso e del campo visivo;
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c. acutezza visiva (avere un “visus” di dieci decimi per ciascun occhio, anche con
correzione di lenti, con non meno di 5/10 per I'occhio che vede meno, senza
correzione di lenti);

d. normalita della funzione uditiva;

e. i restanti requisiti psico-fisici minimi richiesti per il rilascio del porto d’armi, cosi
come determinati con D.M. 4.12.1991 e successive modificazioni;

f. Integrali capacita motorie degli arti. @

10. possedere la qualifica di “agente di PS” .

ART. 2 - COMPETENZE PROFESSIONALI RICHIESTE \
sroies

Le competenze professionali che devono essere possedute dai candidati seguenti:

1. aver acquisito un esperienza lavorativa nella qualifica di Agente di Ro ocale di almeno
12 mesi

2. aver frequentato, con esito positivo, un percorso formativo mi ase per agente di

PL, comunque equiparabile a quello previsto dalla Regione L@di
ART. 3 - PRESENTAZIONE DELLE DOMAND

La domanda redatta obbligatoriamente tramite il modulo all %a compilare_ a mano il solo
modulo della domanda) pud essere inoltrata con le seguenti mfc%kt@:
e Consegna diretta all’Ufficio Protocollo del Comune di Cr +Piazza Duomo n. 25
e Con modalita telematica, da una casella di posta elet certificata al seguente indirizzo
di PEC protocollo@comunecrema.telecompost.it, ¢ etto <<Domanda di partecipazione
procedura di mobilita per ...... >>_ indicando il po@% uestione, come segue:
i

a) con allegata la scansione deII’originaIe%% dulo di domanda e del curriculum
compilati e sottoscritti dal candidato co autografa, unitamente alla scansione
dell’originale di un documento di identita

oppure

b) con allegato il modulo di domandd rriculum compilati e sottoscritti dal candidato

con firma digitale (basata su u@ﬁficato qualificato rilasciato da un certificatore

qualificato)
Le domande e gli allegati inviati {ra qlosta elettronica devono essere in formato pdf. Nel
%:. pe

caso di file in formato grafico , tif, ...) si suggerisce di utilizzare una bassa

risoluzione al fine di limitare la di
e via fax, accompagnata da e
Protocollo

e Con lettera raccomand avviso di ricevimento all'indirizzo :
Comune di Crema - Piazza Duomo n. 25 - 26013 Crema (CR)

Coloro che avesserm@ato domanda di mobilita presso questa Amministrazione prima
della pubblicazione delpresente avviso, sono invitati, se ancora interessati, a ripresentarla
corredata dalle dichiarazioni e dalla documentazione richiesta con le modalita sopra indicate.

2

ione del file entro i 5 Mb.
lla carta di identita al numero 0373/894325 dell’Uff.

La domanda deve pervenire entro le ORE 12:00 del 16 novembre 2016.

a forza maggiore.

La domanda deve essere integrata dal nulla osta dellAmministrazione di appartenenza anche
successivamente alla sua presentazione, ma comungue entro e non oltre la data del colloquio.
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Alla domanda dovra essere allegato un curriculum professionale debitamente sottoscritto, redatto
secondo lo schema allegato, riportante nel dettaglio le mansioni svolte nel tempo, gli incarichi
ricevuti ed altre informazioni.

Le dichiarazioni e le autocertificazioni rese saranno accertate d’ufficio.

ART. 4 - PROCEDURA DI SELEZIONE

Ai fini della scelta dei candidati maggiormente idonei all'inserimento nel conte t(%uorativo di
destinazione, le domande pervenute entro il termine previsto, saranno esaminat ulla base dei
criteri generali di cui allart. 21" del vigente Regolamento per le assunzioni e erimento di
personale:

a) idoneita a svolgere il ruolo previsto dal posto da coprire

b) trasparenza, economicita, pari opportunita \N

e tramite i seguenti ambiti di valorizzazione:
- curriculum professionale (titoli di studio, formazione professionale, titoli di servizio,

esperienze, contesto organizzativo e lavorativo, valutazione pre%m, etc.)

- motivazione del trasferimento

- colloquio di approfondimento (conoscenze e competenz%%sse al profilo professionale,
capacita espositiva, sintesi, gestione dello stress, etc.).

La valutazione sara effettuata da una Commissione compestasda esperti, nominati con atto
formale di questa Direzione del Personale. 6

| candidati che avranno raggiunto un punteggio o’ riferito al curriculum, come sara
stabilito dalla Commissione, saranno convocati tel ente per il colloquio.

| colloqui avverranno secondo il calendario stabilito@& sidente della Commissione.

| candidati non ammessi al colloquio saranno avyj a e-mail, oppure telefonicamente.

e . <
| candidati dovranno presentarsi al colloqui
qualora non gia trasmesso, del nulla osta p
saranno ammessi al colloquio.

i di valido documento di riconoscimento e,
entivo della propria Amministrazione. In difetto non

La mancata presentazione al coIquuio siderata rinuncia alla procedura.

Al termine, sara formulata una gradua@g La graduatoria sara resa nota mediante comunicazione
diretta ai partecipanti al colloquio, fpre iimente via e-mail, a meno di diversa esplicita richiesta
del candidato.

ART. 5 - AVVIO MOBILITA’

Al termine della procedur iva sara contattata I'’Amministrazione di appartenenza del
dipendente per concordare @ di trasferimento, che dovra avvenire possibilmente entro il mese
di dicembre 2016.
Qualora i termini per i

imento risultino incompatibili con le proprie esigenze, il Comune di
Crema si riserva | di procedere allo scorrimento della graduatoria o individuare altre e
diverse soluzioni org zative per la copertura del posto.

Il rapporto di lavoro sara perfezionato con contratto individuale di lavoro. Ai sensi dell’art. 22 del
nale per le assunzioni e i trasferimenti di personale, il dipendente assume
za presso il Comune di Crema per almeno 5 anni.

! Criteri sunzioni in mobilita “1) 1l dirigente competente in materia di personale svolge le azioni inerenti il trasferimento da altri enti
attenendosi-aissguenti criteri generali:

a) idoneita a svolgere il ruolo previsto dal posto da coprire

b)  trasparenza, economicita, pari opportunita

2) La scelta del dipendente da assumere mediante trasferimento avviene attraverso procedure di valutazione comparativa, finalizzate alla

miglior rispondenza della professionalita e delle caratteristiche possedute dai candidati rispetto all’attivita lavorativa di destinazione

3) Costituisce titolo di precedenza, a parita di valutazione, l’essere in posizione di comando o fuori ruolo nell’ente di appartenenza

4) 1l trasferimento e disposto previo parere favorevole del Dirigente a cui il dipendente sara assegnato.
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La mancanza dei requisiti o la falsa attestazione, accertati anche successivamente al
trasferimento, comporta, oltre all’avvio del procedimento per dichiarazione mendace, la risoluzione
del contratto di lavoro.

ART. 6 — NORME FINALI

Il presente avviso € pubblicato e consultabile sul sito internet del Comune di a ed
pubblicizzato tramite invio di apposita comunicazione via e-mail secondo quanto~de della
determinazione di approvazione del bando.

I modulo per la presentazione della domanda e lo schema per la redazione Nculum sono
pubblicati sul sito internet comunale unitamente all’avviso.

IL DIRIG E

Avv. Maria C% e Girolamo
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Allegato alla Determinazione Dirigenziale n.01071 del 13/10/2016 Progressivo di settore “Determina n. 2016/23/00059."

BANDO PUBBLICO PER PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO di Assistente Amministrativo - contabile (cat. C)
da assegnare al Servizio Personale e Organizzazione
A TEMPO INDETERMINATO - ART. 30 DLGS 165/2001 @

IL DIRIGENTE N
Del Servizio Personale e Organizzazione \
RENDE NOTO @

verificare la possibilita di reperire tramite mobilita volontaria n. 1 unita di
del CCNL Enti Locali con profilo professionale di “Assistente arg;&istr

rapporto di lavoro a tempo pieno, da assegnare al Servizio Personal rganizzazione.

Il presente avviso non vincola in alcun modo I’Amministrazi?ia\irg)munale, che si riserva di
esaminare le domande che perverranno per valutarne % pondenza alle esigenze
dell’Ente, cosi come previsto dal vigente Regolamento per le assunzioni ed il trasferimento

di personale. @ <

ART. 1 - REQUISITIQRI Tl
Essere dipendente in servizio con rapporto%%? a tempo indeterminato presso una

delle Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. ma 2, del DIgs 165/2001;
2. essere inquadrato nella categoria “C” del enti Locali con profilo professionale di
e

“Assistente amministrativo — contabile” o@ quivalente;

—

3. essere in possesso del preventivo ta al trasferimento dellAmministrazione di
appartenenza, comunque entro la da olloquio;

4. non essere a conoscenza di esottoposto a procedimenti penali, non avere
procedimenti penali in corso e non subito condanne penali passate in giudicato;

5. non avere procedimenti discipli A corso alla data di presentazione della richiesta di
mobilita e non aver subito pro nti disciplinari;

6. possedere l'idoneita psico a svolgere le mansioni del posto lavorativo senza
prescrizioni o limitazionj. A fine sara accertato il possesso del requisito, eventualmente

anche prima del trasf to,“anche tramite il medico competente del Comune di Crema
in base alla normativa vigente.

O
v

ART. i MPETENZE PROFESSIONALI RICHIESTE

li che devono essere possedute dai candidati, sono le seguenti:

Le competenze pr
- buona conoscenzavg corretto utilizzo dei pacchetti office, incluso foglio elettronico excel o
diz

simili;

base della normativa in materia di personale degli enti pubblici (Dlgs
ordinamento professionale, contratti di lavoro). In alternativa, conoscenza di

ria di gestione del personale, oppure conoscenza di base in materia dei servizi

con istituzioni esterne.
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ART. 3 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda redatta obbligatoriamente tramite il modulo allegato (da compilare a mano il solo
modulo della domanda) pud essere inoltrata con le seguenti modalita :

e Consegna diretta all’'Ufficio Protocollo del Comune di Crema — Piazza Duomo n. 25

e Con modalita telematica, da una casella di posta elettronica certificata al seguente, indirizzo

di PEC protocollo@comunecrema.telecompost.it, con oggetto <<Domanda di pafte ione
procedura di mobilita per ...... >>_indicando il posto in questione, come segue:
a) con allegata la scansione dell'originale del modulo di domanda rriculum

compilati e sottoscritti dal candidato con firma autografa, unitamente™alla scansione
dell’'originale di un documento di identita valido

oppure
b) con allegato il modulo di domanda e il curriculum compilati e so ritti dal candidato
con firma digitale (basata su un certificato qualificato rilasciato un certificatore

qualificato)
Le domande e gli allegati inviati tramite posta elettronica devono%e in formato pdf. Nel
caso di file in formato grafico (es. jpeg, tif, ...) si suggerisce di~utilizzare una bassa
risoluzione al fine di limitare la dimensione del file entro i 5 Mb.
e via fax, accompagnata da copia della carta di identita %L\Q;mero 0373/894325 dell’Uff.

Protocollo &
e Con lettera raccomandata con avviso di ricevimento aII’indiri%:
Comune di Crema - Piazza Duomo n. 25 -@@Crema (CR)

Coloro che avessero presentato domanda di mobifita presso questa Amministrazione prima
della pubblicazione del presente avviso, sono invitati se ancora interessati, a ripresentarla
corredata dalle dichiarazioni e dalla documentazione richiesta con le modalita sopra indicate.

Al fine del rispetto della scadenza NON fa itdimbro postale e quindi le domande devono
essere fatte pervenire entro la data di scadenza a cura e sotto la diretta responsabilita dei
partecipanti.

L’Amministrazione Comunale non a Icuna responsabilita in caso di dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte?%@zioni di domicilio o del recapito del candidato o da
mancata o tardiva comunicazione mbiamento del domicilio o del recapito indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi(pos r?l’ per fatti comunque imputabili a terzi, al caso fortuito o

a forza maggiore.
La domanda deve essere integrata dal nulla osta del’Amministrazione di appartenenza anche

successivamente alla sua pr lazione, ma comunque entro e non oltre la data del colloquio.

La domanda deve pervenire entro le ORE 12:00@%?6 novembre 2016.

Alla domanda dovra esse Q legato un curriculum professionale debitamente sottoscritto, redatto
secondo lo schema allegate/ riportante nel dettaglio le mansioni svolte nel tempo, gli incarichi
ricevuti ed altre inf iOnk.

Le dichiarazioni e le autocertificazioni rese saranno accertate d’ufficio.
o

ART. 4 - PROCEDURA DI SELEZIONE

ta dei candidati maggiormente idonei allinserimento nel contesto lavorativo di
e domande pervenute entro il termine previsto, saranno esaminate sulla base dei
li di cui all'art. 21" del vigente Regolamento per le assunzioni ed il trasferimento di

Ai fini de
destinazi
criteri
person

e

Criteri per le assunzioni in mobilita “1) 1l dirigente competente in materia di personale svolge le azioni inerenti il trasferimento da altri enti
attenendosi ai seguenti criteri generali:
a)  idoneita a svolgere il ruolo previsto dal posto da coprire
b)  trasparenza, economicita, pari opportunita
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a) idoneita a svolgere il ruolo previsto dal posto da coprire
b) trasparenza, economicita, pari opportunita

e tramite i seguenti ambiti di valorizzazione:
- curriculum professionale (titoli di studio, formazione professionale, titoli di servizio,
esperienze, contesto organizzativo e lavorativo, valutazione prestazioni, etc.)

- motivazione del trasferimento
- colloquio di approfondimento (conoscenze e competenze connesse al profilo pro nale,
capacita espositiva, sintesi, gestione dello stress, etc.).
:: ti con atto

I candidati che avranno raggiunto un punteggio minimo riferito al Mum, come sara
stabilito dalla Commissione, saranno convocati telefonicamente per il colloquio.

La valutazione sara effettuata da una Commissione composta da esperti,
formale di questa Direzione del Personale.

| colloqui avverranno secondo il calendario stabilito dal Presidente dell sione.

| candidati non ammessi al colloquio saranno avvisati via e-mail, opp e%nicamente.

| candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di valido documento di riconoscimento e,
gualora non gia trasmesso, del nulla osta preventivo della propr ministrazione. In difetto non
saranno ammessi al colloquio.

La mancata presentazione al colloquio sara considerata rinu lfa procedura.
Al termine, sara formulata una graduatoria. La graduatori sa nota mediante comunicazione
diretta ai partecipanti al colloquio, preferibilmente viace-fnail,”@ meno di diversa esplicita richiesta

del candidato. %
ART. 5 - AVWVIO TA
a

Al termine della procedura selettiva sara co I’Amministrazione di appartenenza del
dipendente per concordare la data di trasferirge e dovra avvenire possibilmente entro il mese
di dicembre 2016.

Qualora i termini per il trasferimento risultincg: patibili con le proprie esigenze, il Comune di
Crema si riserva la facolta di procedere orrimento della graduatoria o individuare altre e
diverse soluzioni organizzative per la ¢ del posto.

Il rapporto di lavoro sara perfezionato ntratto individuale di lavoro. Ai sensi dell’art. 22 del
Regolamento comunale per le assu i e i trasferimenti di personale, il dipendente assume
'obbligo di permanenza presso |l C@ﬁa di Crema per almeno 5 anni.

La mancanza dei requisiti Isa attestazione, accertati anche successivamente al
trasferimento, comporta, oltre vio del procedimento per dichiarazione mendace, la risoluzione

del contratto di lavoro. @
ART. 6 — NORME FINALI

@ato e consultabile sul sito internet del Comune di Crema ed
iowdi apposita comunicazione via e-mail secondo quanto definito della
vazione del bando.

Il presente avviso &
pubblicizzato tramite=
determinazione di a

séhtazione della domanda e lo schema per la redazione del curriculum sono

Il modulo per |
i rnet comunale unitamente all’avviso.

pubblicati sul

IL DIRIGENTE
Avv. Maria Caterina De Girolamo

2) La scelta del dipendente da assumere mediante trasferimento avviene attraverso procedure di valutazione comparativa, finalizzate alla
miglior rispondenza della professionalita e delle caratteristiche possedute dai candidati rispetto all’attivita lavorativa di destinazione

3) Costituisce titolo di precedenza, a parita di valutazione, I’essere in posizione di comando o fuori ruolo nell’ente di appartenenza

4) 1l trasferimento e disposto previo parere favorevole del Dirigente a cui il dipendente sara assegnato.
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Allegato alla Determinazione Dirigenziale n.01071 del 13/10/2016 Progressivo di settore “Determina n. 2016/23/00059."

BANDO PUBBLICO PER PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO di Funzionario Amministrativo - contabile (cat. D)
da assegnare alla gestione dei Contratti, appalti, provveditorato
A TEMPO INDETERMINATO - ART. 30 DLGS 165/2001 @

IL DIRIGENTE N
Del Servizio Personale e Organizzazione :\

RENDE NOTO

ioni pubbliche per
nale di categoria D

ivo — contabile” con
ppalti, provveditorato.

Che é& indetta una procedura riservata ai dipendenti delle Amminist
verificare la possibilita di reperire tramite mobilita volontaria n. 1 unita di
del CCNL Enti Locali con profilo professionale di “Funzionario amministr
rapporto di lavoro a tempo pieno, da assegnare alla gestione dei COM

Il presente avviso non vincola in alcun modo I’Amministrazi?ia\irg)munale, che si riserva di
esaminare le domande che perverranno per valutarne % pondenza alle esigenze
dell’Ente, cosi come previsto dal vigente Regolamento per le assunzioni ed il trasferimento

di personale. @ <

ART. 1 - REQUISITIQRI Tl

Essere dipendente in servizio con rapporto%%? a tempo indeterminato presso una

delle Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. ma 2, del DiIgs 165/2001;

2. essere inquadrato nella categoria “D” del enti Locali con profilo professionale di
“Funzionario amministrativo — contabile” @ 0 equivalente;

—

3. essere in possesso del preventivo ta al trasferimento dellAmministrazione di
appartenenza, comunque entro la da olloquio;

4. non essere a conoscenza di esottoposto a procedimenti penali, non avere
procedimenti penali in corso e non subito condanne penali passate in giudicato;

5. non avere procedimenti discipli A corso alla data di presentazione della richiesta di
mobilita e non aver subito pro nti disciplinari;

6. possedere l'idoneita psico a svolgere le mansioni del posto lavorativo senza
prescrizioni o limitazionj. A fine sara accertato il possesso del requisito, eventualmente

anche prima del trasf to,“anche tramite il medico competente del Comune di Crema
in base alla normativa vigente.

O
v

ART. MPETENZE PROFESSIONALI RICHIESTE
Le competenze pr li che devono essere possedute dai candidati, sono le seguenti:
1. aver acquisi n erienza lavorativa di almeno 3 anni nella gestione di servizi attinenti le
materie del esso in mobilita (contratti, appalti ovvero provveditorato di enti

pubblici).
equipoll

alteynativa possedere una laurea in economia, oppure giurisprudenza o

N

<

. :a capacita di utilizzo software standard per PC, compreso il foglio elettronico.

ART. 3 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda redatta obbligatoriamente tramite il modulo allegato (da compilare a mano il solo
modulo della domanda) pud essere inoltrata con le seguenti modalita :
e Consegna diretta all’Ufficio Protocollo del Comune di Crema — Piazza Duomo n. 25
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e Con modalita telematica, da una casella di posta elettronica certificata al seguente indirizzo
di PEC protocollo@comunecrema.telecompost.it, con oggetto <<Domanda di partecipazione
procedura di mobilita per ...... >>_indicando il posto in questione, come segue:

a) con allegata la scansione dell'originale del modulo di domanda e del curriculum
compilati e sottoscritti dal candidato con firma autografa, unitamente alla scansione
dell’originale di un documento di identita valido

oppure
b) con allegato il modulo di domanda e il curriculum compilati e sottoscritti
con firma digitale (basata su un certificato qualificato rilasciato da certificatore
qualificato)
Le domande e gli allegati inviati tramite posta elettronica devono essere to pdf. Nel
caso di file in formato grafico (es. jpeg, tif, ...) si suggerisce diutili una bassa

risoluzione al fine di limitare la dimensione del file entro i 5 Mb.
e via fax, accompagnata da copia della carta di identita al numero~\Q373/894325 dell’Uff.
Protocollo
e Con lettera raccomandata con avviso di ricevimento all'indirizzo~
Comune di Crema - Piazza Duomo n. 25 - 26013 g%g(CR)

©

Coloro che avessero presentato domanda di mobilita press&%}\e?ta Amministrazione prima
della pubblicazione del presente avviso, sono invitati, se ancora interessati, a ripresentarla
corredata dalle dichiarazioni e dalla documentazione ric@ con le modalita sopra indicate.

La domanda deve pervenire entro le ORE 12:00 del 16, embre 2016.
Al fine del rispetto della scadenza NON fa fede il ¢imbro~postale e quindi le domande devono
essere fatte pervenire entro la data di scadenza@ e sotto la diretta responsabilita dei

partecipanti.

L’Amministrazione Comunale non assume lm- a~responsabilita in caso di dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicaziodomicilio o del recapito del candidato o da
mancata o tardiva comunicazione del cambjamento del domicilio o del recapito indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o atti comunque imputabili a terzi, al caso fortuito o

a forza maggiore. @

La domanda deve essere integrata ﬁzoh\m’ﬂa osta_del’Amministrazione di appartenenza anche
successivamente alla sua presentagiﬁé}na comunque entro e non oltre la data del colloguio.

Alla domanda dovra essere al curriculum professionale debitamente sottoscritto, redatto
secondo lo schema allegato; ante nel dettaglio le mansioni svolte nel tempo, gli incarichi
ricevuti ed altre informazioni.

Le dichiarazioni e le auto joni rese saranno accertate d’ufficio.

\ ART. 4 - PROCEDURA DI SELEZIONE

Ai fini della scelta del\candidati maggiormente idonei all'inserimento nel contesto lavorativo di
destinazione, le ande pervenute entro il termine previsto, saranno esaminate sulla base dei
criteri generalj i allart. 21" del vigente Regolamento per le assunzioni ed il trasferimento di
personale:

a) ido

svolgere il ruolo previsto dal posto da coprire

1
Crite;@sunzioni in mobilita “1) Il dirigente competente in materia di personale svolge le azioni inerenti il trasferimento da altri enti

attenendosi-aissguenti criteri generali:
a) idoneita a svolgere il ruolo previsto dal posto da coprire
b)  trasparenza, economicita, pari opportunita
2) La scelta del dipendente da assumere mediante trasferimento avviene attraverso procedure di valutazione comparativa, finalizzate alla
miglior rispondenza della professionalita e delle caratteristiche possedute dai candidati rispetto all’attivita lavorativa di destinazione
3) Costituisce titolo di precedenza, a parita di valutazione, l’essere in posizione di comando o fuori ruolo nell’ente di appartenenza
4) 1l trasferimento e disposto previo parere favorevole del Dirigente a cui il dipendente sara assegnato.
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b) trasparenza, economicita, pari opportunita

e tramite i seguenti ambiti di valorizzazione:
- curriculum professionale (titoli di studio, formazione professionale, titoli di servizio,
esperienze, contesto organizzativo e lavorativo, valutazione prestazioni, etc.)
- motivazione del trasferimento
- colloquio di approfondimento (conoscenze e competenze connesse al profilo pr jonale,
capacita espositiva, sintesi, gestione dello stress, etc.).

La valutazione sara effettuata da una Commissione composta da esperti, né\hﬁr\i\;on atto

formale di questa Direzione del Personale.
| candidati che avranno raggiunto un punteggio minimo riferito al c @, come sara

stabilito dalla Commissione, saranno convocati telefonicamente per il cell

| colloqui avverranno secondo il calendario stabilito dal Presidente della,Eemmissione.

| candidati non ammessi al colloquio saranno avvisati via e-mail, opptre%te@nicamente.

| candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di valido doc to di riconoscimento e,
qualora non gia trasmesso, del nulla osta preventivo della propria Amministrazione. In difetto non
saranno ammessi al colloquio. &

La mancata presentazione al colloquio sara considerata rinuncia%procedura.
o

Al termine, sara formulata una graduatoria. La graduatoria sa@'sa nota mediante comunicazione
diretta ai partecipanti al colloquio, preferibilmente via e-mai eno di diversa esplicita richiesta
del candidato. o

ART. 5 - AVWIO A

Al termine della procedura selettiva sara cont Amministrazione di appartenenza del
dipendente per concordare la data di trasferiment ovra avvenire possibilmente entro il mese
di dicembre 2016. @

Qualora i termini per il trasferimento risulting atibili con le proprie esigenze, il Comune di
Crema si riserva la facolta di procedere allo\scorrimento della graduatoria o individuare altre e
diverse soluzioni organizzative per la cop | posto.

Il rapporto di lavoro sara perfezionato er@tratto individuale di lavoro. Ai sensi dell’art. 22 del
Regolamento comunale per le assun i-ve i trasferimenti di personale, il dipendente assume
I'obbligo di permanenza presso il Co i Crema per almeno 5 anni.

La mancanza dei requisiti o | attestazione, accertati anche successivamente al

trasferimento, comporta, oltre viexdel procedimento per dichiarazione mendace, la risoluzione
del contratto di lavoro.

@ ART. 6 — NORME FINALI

Il presente avviso & cato e consultabile sul sito internet del Comune di Crema ed
pubblicizzato tramite i0 apposita comunicazione via e-mail secondo quanto definito della
determinazione di jone del bando.

I modulo per la presentazione della domanda e lo schema per la redazione del curriculum sono
pubblicati sul si effiet comunale unitamente all’avviso.

IL DIRIGENTE
Avv. Maria Caterina De Girolamo
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Allegato alla Determinazione Dirigenziale n.01071 del 13/10/2016 Progressivo di settore “Determina n. 2016/23/00059."

BANDO PUBBLICO PER PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO di Assistente Amministrativo - contabile (cat. C)
da assegnare al Servizio Manutenzioni e gestione patrimonio @
A TEMPO INDETERMINATO - ART. 30 DLGS 165/2001

IL DIRIGENTE N
Del Servizio Personale e Organizzazione @
RENDE NOTO

Che ¢ indetta una procedura riservata ai dipendenti delle Ammi &oni pubbliche per
verificare la possibilita di reperire tramite mobilita volontaria n. 1 unita di personale di categoria C
istrati

del CCNL Enti Locali con profilo professionale di “Assistente amri ivo — contabile” con
rapporto di lavoro a tempo pieno, da assegnare al Servizio tecnico “*Manutenzioni e gestione
patrimonio”.
o

Il presente avviso non vincola in alcun modo ’Amministrazione comunale, che si riserva di
esaminare le domande che perverranno per valutar la> rispondenza alle esigenze
dell’Ente, cosi come previsto dal vigente Regolamento @ assunzioni ed il trasferimento
di personale.

O
ART. 1 - REQUlSﬂ%@ STI

Essere dipendente in servizio con rapporte (di
delle Pubbliche Amministrazioni di cui all’ omma 2, del Digs 165/2001;

2. essere inquadrato nella categoria “G3 NL enti Locali con profilo professionale di
“Assistente amministrativo — contabileq’% ilo equivalente;

—

voro a tempo indeterminato presso una

3. essere in possesso del preventivo la” osta al trasferimento dellAmministrazione di
appartenenza, comunque entro la @ | colloquio;

4. non essere a conoscenza d@%@ e sottoposto a procedimenti penali, non avere
procedimenti penali in corso e r subito condanne penali passate in giudicato;

5. non avere procedimenti disci i in corso alla data di presentazione della richiesta di
mobilita e non aver subit vvedimenti disciplinari;

6. possedere lidoneita isica a svolgere le mansioni del posto lavorativo senza
prescrizioni o limitazio tal fine sara accertato il possesso del requisito, eventualmente
anche prima del tras to, anche tramite il medico competente del Comune di Crema
in base alla normativ@nte.

COMPETENZE PROFESSIONALI RICHIESTE

onali che devono essere possedute dai candidati, sono le seguenti:
rretto utilizzo dei pacchetti office;

Le competenze
- conoscenza e

- conoscenzs basi normative dei Lavori Pubblici e del codice degli appalti
- prope [I’'apprendimento di procedure informatizzate riguardanti le aggiudicazioni di
lavori ure e dei servizi pubblici;

pne alla collaborazione e al lavoro di gruppo;

ione al lavoro di front-office con il pubblico.

Cansiderato il contesto lavorativo, & preferibile il possesso di un titolo di studio nelle materie
tee in ambito di edilizia e lavori pubblici.

ART. 3 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda redatta obbligatoriamente tramite il modulo allegato (da compilare a mano il solo
modulo della domanda) pud essere inoltrata con le seguenti modalita :
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e Consegna diretta all’Ufficio Protocollo del Comune di Crema — Piazza Duomo n. 25
e Con modalita telematica, da una casella di posta elettronica certificata al seguente indirizzo
di PEC protocollo@comunecrema.telecompost.it, con oggetto <<Domanda di partecipazione
procedura di mobilita per ...... >>_indicando il posto in questione, come segue:
a) con allegata la scansione dell'originale del modulo di domanda e del curriculum
compilati e sottoscritti dal candidato con firma autografa, unitamente allq:: sione

dell’'originale di un documento di identita valido
oppure
b) con allegato il modulo di domanda e il curriculum compilati e sottoscritti dal>eandidato
con firma digitale (basata su un certificato qualificato rilasciato certificatore
qualificato) @”
Le domande e gli allegati inviati tramite posta elettronica devono ess [
caso di file in formato grafico (es. jpeg, tif, ...) si suggerisce
risoluzione al fine di limitare la dimensione del file entro i 5 Mb.
e via fax, accompagnata da copia della carta di identita al nurie 73/894325 dell’Uff.
Protocollo
e Con lettera raccomandata con avviso di ricevimento all’'indirizzol!
Comune di Crema - Piazza Duomo n. 25 - 26013 Crema (CR)

<

ato pdf. Nel
are una bassa

Coloro che avessero presentato domanda di mobilita pressc%esta Amministrazione prima
della pubblicazione del presente avviso, sono invitati, s& ancora interessati, a ripresentarla
corredata dalle dichiarazioni e dalla documentazione richiésta con le modalita sopra indicate.

5

La domanda deve pervenire entro le ORE 12:00 del <k&&nbre 2016.

Al fine del rispetto della scadenza NON fa fede il ti postale e quindi le domande devono
essere fatte pervenire entro la data di scadenzal'a cura e sotto la diretta responsabilita dei

partecipanti.

L’Amministrazione Comunale non assume> @ responsabilita in caso di dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indica%@ i domicilio o del recapito del candidato o da
mancata o tardiva comunicazione del ca ento del domicilio o del recapito indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postal'r fatti comunque imputabili a terzi, al caso fortuito o
a forza maggiore.

La domanda deve essere inteqrata@jﬁulla osta_del’lAmministrazione di appartenenza anche

successivamente alla sua prese n€, ma comunque entro e non oltre la data del colloquio.
Alla domanda dovra essere o un curriculum professionale debitamente sottoscritto, redatto
secondo o schema allegato ante nel dettaglio le mansioni svolte nel tempo, gli incarichi

ricevuti ed altre informazioni

Le dichiarazioni e le a azioni rese saranno accertate d'ufficio.

ART. 4 - PROCEDURA DI SELEZIONE

déi candidati maggiormente idonei all’inserimento nel contesto lavorativo di
ande pervenute entro il termine previsto, saranno esaminate sulla base dei
ui allart. 21" del vigente Regolamento per le assunzioni ed il trasferimento di

Ai fini della scel
destinazione, le
criteri general
personale:

1
Crite;@sunzioni in mobilita “1) Il dirigente competente in materia di personale svolge le azioni inerenti il trasferimento da altri enti

attenendosi-aissguenti criteri generali:
a) idoneita a svolgere il ruolo previsto dal posto da coprire
b)  trasparenza, economicita, pari opportunita
2) La scelta del dipendente da assumere mediante trasferimento avviene attraverso procedure di valutazione comparativa, finalizzate alla
miglior rispondenza della professionalita e delle caratteristiche possedute dai candidati rispetto all’attivita lavorativa di destinazione
3) Costituisce titolo di precedenza, a parita di valutazione, l’essere in posizione di comando o fuori ruolo nell’ente di appartenenza
4) 1l trasferimento e disposto previo parere favorevole del Dirigente a cui il dipendente sara assegnato.
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a) idoneita a svolgere il ruolo previsto dal posto da coprire
b) trasparenza, economicita, pari opportunita

e tramite i seguenti ambiti di valorizzazione:
- curriculum professionale (titoli di studio, formazione professionale, titoli di servizio,
esperienze, contesto organizzativo e lavorativo, valutazione prestazioni, etc.)

- motivazione del trasferimento
- colloquio di approfondimento (conoscenze e competenze connesse al profilo pro nale,
capacita espositiva, sintesi, gestione dello stress, etc.).
:: ti con atto

I candidati che avranno raggiunto un punteggio minimo riferito al Mum, come sara
stabilito dalla Commissione, saranno convocati telefonicamente per il colloquio.

La valutazione sara effettuata da una Commissione composta da esperti,
formale di questa Direzione del Personale.

| colloqui avverranno secondo il calendario stabilito dal Presidente dell sione.

| candidati non ammessi al colloquio saranno avvisati via e-mail, opp e%nicamente.

| candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di valido documento di riconoscimento e,
gualora non gia trasmesso, del nulla osta preventivo della propr ministrazione. In difetto non
saranno ammessi al colloquio.

La mancata presentazione al colloquio sara considerata rinu lfa procedura.
Al termine, sara formulata una graduatoria. La graduatori sa nota mediante comunicazione
diretta ai partecipanti al colloquio, preferibilmente viace-fnail,”@ meno di diversa esplicita richiesta

del candidato. %
ART. 5 - AVV|O@ TA

Al termine della procedura selettiva sara contatiata I’Amministrazione di appartenenza del
dipendente per concordare la data di trasferinge e dovra avvenire possibilmente entro il mese

di dicembre 2016. xm

Qualora i termini per il trasferimento risultin@\incompatibili con le proprie esigenze, il Comune di
Crema si riserva la facolta di procedere orrimento della graduatoria o individuare altre e
diverse soluzioni organizzative per la ¢ del posto.

Il rapporto di lavoro sara perfezionato ntratto individuale di lavoro. Ai sensi dell’art. 22 del
Regolamento comunale per le assu i e i trasferimenti di personale, il dipendente assume
'obbligo di permanenza presso |l C@ﬁa di Crema per almeno 5 anni.

La mancanza dei requisiti Isa attestazione, accertati anche successivamente al
trasferimento, comporta, oltre vio del procedimento per dichiarazione mendace, la risoluzione

del contratto di lavoro. @
ART. 6 — NORME FINALI

@ato e consultabile sul sito internet del Comune di Crema ed
iowdi apposita comunicazione via e-mail secondo quanto definito della
vazione del bando.

Il presente avviso &
pubblicizzato tramite=
determinazione di a

séhtazione della domanda e lo schema per la redazione del curriculum sono

Il modulo per |
i rnet comunale unitamente all’avviso.

pubblicati sul

IL DIRIGENTE
Avv. Maria Caterina De Girolamo
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Allegato alla Determinazione Dirigenziale n.01071 del 13/10/2016 Progressivo di settore “Determina n. 2016/23/00059."

BANDO PUBBLICO PER PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO di Funzionario Amministrativo - contabile (cat. D)

per I'area della fiscalita locale
A TEMPO INDETERMINATO - ART. 30 DLGS 165/2001 @
IL DIRIGENTE N
Del Servizio Personale e Organizzazione \
RENDE NOTO @

Che é indetta una procedura riservata ai dipendenti delle Amministrazioni pubbliche per
verificare la possibilita di reperire tramite mobilita volontaria n. 1 unita di nale di categoria D
del CCNL Enti Locali con profilo professionale di “Funzionario arrim [ ”

ivo — contabile” con
rapporto di lavoro a tempo pieno, da assegnare all’area della fiscalita

Il presente avviso non vincola in alcun modo I’Amministrazi?ia\irg)munale, che si riserva di
esaminare le domande che perverranno per valutarne % pondenza alle esigenze
dell’Ente, cosi come previsto dal vigente Regolamento per le assunzioni ed il trasferimento

di personale. @ <

ART. 1 - REQUISITIQRI T

Essere dipendente in servizio con rapporto%%? a tempo indeterminato presso una

delle Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. ma 2, del Digs 165/2001;

2. essere inquadrato nella categoria “D” del enti Locali con profilo professionale di
“Funzionario amministrativo — contabile” @ 0 equivalente;

—

3. essere in possesso del preventivo ta al trasferimento dellAmministrazione di
appartenenza, comunque entro la da olloquio;

4. non essere a conoscenza di esottoposto a procedimenti penali, non avere
procedimenti penali in corso e non subito condanne penali passate in giudicato;

5. non avere procedimenti discipli A corso alla data di presentazione della richiesta di
mobilita e non aver subito pro nti disciplinari;

6. possedere l'idoneita psico a svolgere le mansioni del posto lavorativo senza
prescrizioni o limitazionj. A fine sara accertato il possesso del requisito, eventualmente

anche prima del trasf to,“anche tramite il medico competente del Comune di Crema
in base alla normativa vigente.

O
v

ART. MPETENZE PROFESSIONALI RICHIESTE
Le competenze pr li che devono essere possedute dai candidati, sono le seguenti:
1. aver acquisi n erienza lavorativa di almeno 5 anni in un servizio che tratta materie
finanziarie, c I, ovvero materie tributarie. In alternativa possedere una laurea in
economia, ovvero giurisprudenza o scienze politiche (triennale, magistrale o di vecchio

)i

a’hormativa in materia tributaria e commerciale.

ART. 3 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

redatta obbligatoriamente tramite il modulo allegato (da_compilare a mano il solo

a domanda) pud essere inoltrata con le seguenti modalita :

e Consegna diretta all’Ufficio Protocollo del Comune di Crema — Piazza Duomo n. 25

e Con modalita telematica, da una casella di posta elettronica certificata al seguente indirizzo
di PEC protocollo@comunecrema.telecompost.it, con oggetto <<Domanda di partecipazione
procedura di mobilita per ...... >>_indicando il posto in questione, come segue:
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a) con allegata la scansione dell'originale del modulo di domanda e del curriculum
compilati e sottoscritti dal candidato con firma autografa, unitamente alla scansione
dell’originale di un documento di identita valido

oppure

b) con allegato il modulo di domanda e il curriculum compilati e sottoscritti dal candidato
con firma digitale (basata su un certificato qualificato rilasciato da un certificatore
qualificato)

Le domande e gli allegati inviati tramite posta elettronica devono essere in fo@&’tﬁ *
caso di file in formato grafico (es. jpeg, tif, ...) si suggerisce di utilizzar
risoluzione al fine di limitare la dimensione del file entro i 5 Mb.
e via fax, accompagnata da copia della carta di identita al numero 03@ 25 dell’Uff.
Protocollo
e Con lettera raccomandata con avviso di ricevimento all'indirizzo :
Comune di Crema - Piazza Duomo n. 25 - 26013 Cre )

Coloro che avessero presentato domanda di mobilita presso qu&aAmministrazione prima
della pubblicazione del presente avviso, sono invitati, se ancora intéressati, a ripresentarla
corredata dalle dichiarazioni e dalla documentazione richiesta con le modalita sopra indicate.

La domanda deve pervenire entro le ORE 12:00 del 16 novembre 2016.
Al fine del rispetto della scadenza NON fa fede il timbro @Ie e quindi le domande devono
essere fatte pervenire entro la data di scadenza a c otto la diretta responsabilita dei

partecipanti.

- . <@ G - . .
L’Amministrazione Comunale non assume alcun sabilita in caso di dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni dj ilio o del recapito del candidato o da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamenfo del domicilio o del recapito indicato nella

domanda, né per eventuali disguidi postali o per fatticomunque imputabili a terzi, al caso fortuito o
a forza maggiore. o

La domanda deve essere integrata dal nu sta_dellAmministrazione di appartenenza anche
successivamente alla sua presentazione, ma comunque entro e non oltre la data del colloguio.

Alla domanda dovra essere allegato u iculum professionale debitamente sottoscritto, redatto
secondo o schema allegato, riporta@e dettaglio le mansioni svolte nel tempo, gli incarichi
ricevuti ed altre informazioni.

Le dichiarazioni e le autocertifi oni rese saranno accertate d’ufficio.

.4 - PROCEDURA DI SELEZIONE

Ai fini della scelta d ati maggiormente idonei all'inserimento nel contesto lavorativo di
destinazione, le do ervenute entro il termine previsto, saranno esaminate sulla base dei
criteri generali di ¢ . 21" del vigente Regolamento per le assunzioni ed il trasferimento di
personale:

a) idoneita a
b) traspare

olgere il ruolo previsto dal posto da coprire
conomicita, pari opportunita

e tramite i enti ambiti di valorizzazione:
1

Criteri sunzioni in mobilita “1) 1l dirigente competente in materia di personale svolge le azioni inerenti il trasferimento da altri enti
attenendosi-aissguenti criteri generali:

a) idoneita a svolgere il ruolo previsto dal posto da coprire

b)  trasparenza, economicita, pari opportunita

2) La scelta del dipendente da assumere mediante trasferimento avviene attraverso procedure di valutazione comparativa, finalizzate alla
miglior rispondenza della professionalita e delle caratteristiche possedute dai candidati rispetto all’attivita lavorativa di destinazione

3) Costituisce titolo di precedenza, a parita di valutazione, l’essere in posizione di comando o fuori ruolo nell’ente di appartenenza

4) 1l trasferimento e disposto previo parere favorevole del Dirigente a cui il dipendente sara assegnato.
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- curriculum professionale (titoli di studio, formazione professionale, titoli di servizio,
esperienze, contesto organizzativo e lavorativo, valutazione prestazioni, etc.)

- motivazione del trasferimento

- colloquio di approfondimento (conoscenze e competenze connesse al profilo professionale,
capacita espositiva, sintesi, gestione dello stress, etc.).

La valutazione sara effettuata da una Commissione composta da esperti, nominafi atto
formale di questa Direzione del Personale.

I candidati che avranno raggiunto un punteggio minimo riferito al curricul %me sara
stabilito dalla Commissione, saranno convocati telefonicamente per il collo

| colloqui avverranno secondo il calendario stabilito dal Presidente della Commis

| candidati non ammessi al colloquio saranno avvisati via e-mail, oppure tetefonicamente.

I candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di valido docu riconoscimento e,
qualora non gia trasmesso, del nulla osta preventivo della propria inistrazione. In difetto non
saranno ammessi al colloquio.

La mancata presentazione al colloquio sara considerata rinuncia alla procedura.

Al termine, sara formulata una graduatoria. La graduatoria sarat ta mediante comunicazione

diretta ai partecipanti al colloquio, preferibilmente via e-mail, a meno di diversa esplicita richiesta
del candidato. <

ART. 5 - AVVIO MOBI 7@
Al termine della procedura selettiva sara contattaja<F inistrazione di appartenenza del

dipendente per concordare la data di trasferimento, éh%% avvenire possibilmente entro il mese

di dicembre 2016.

Qualora i termini per il trasferimento risultino incofmpatibili con le proprie esigenze, il Comune di
Crema si riserva la facolta di procedere allo sgorfimento della graduatoria o individuare altre e
sto.

diverse soluzioni organizzative per la copert

Il rapporto di lavoro sara perfezionato con %o individuale di lavoro. Ai sensi dell’art. 22 del
Regolamento comunale per le assunzionj asferimenti di personale, il dipendente assume
I'obbligo di permanenza presso |l Comuneema per almeno 5 anni.

La mancanza dei requisiti o la f&@g\p? testazione, accertati anche successivamente al
trasferimento, comporta, oltre all’avvi ocedimento per dichiarazione mendace, la risoluzione

del contratto di lavoro.
%T. 6 — NORME FINALI

Il presente avviso & pubblicato>e consultabile sul sito internet del Comune di Crema ed
pubblicizzato tramite invio d posita comunicazione via e-mail secondo quanto definito della
determinazione di appr i

pubblicati sul sito in munale unitamente all’avviso.

o IL DIRIGENTE
Avv. Maria Caterina De Girolamo



