Determina n. 2016/23/00049

Settore Personale e Organizzazione @\
Determinazione n. 00941 del 14/09/2016
N. Prog. 1378 %

Oggetto: LIQUIDAZIONE INCENTIVI Al DIPENDENTI IN RELAZIONE E AGLI
OBIETTIVI DI PRODUTTIVITA' - RIF. ANNO 2015.
IL DIRIGENTE N

Personale e Organizzazione &9
&

VISTA la disposizione dirigenziale n. 64/PERS/2015 del 10:42.2015 di questa Direzione
del personale relativa alla determinazione definitiva dell’a tare delle risorse decentrate
dell’'anno 2015 del personale non dirigente;

VISTO il Contratto Decentrato Integrativo pe&il@nale non dirigente del Comune di

Crema relativo all’annualita economica 2015, sotto I% ta 19/06/2016, con il quale:

- si conferma lintegrazione del fondo con risorse tive pari a € 36,400,00 per specifici
obiettivi di produttivita e di qualita finanziati ai idellart. 15, c.2, del CCNL 1.4.1999;

- si conferma [lintegrazione del fondo con rse aggiuntive pari a € 31.500,00 per

i lavoro, per le quali deve essere riconosciuto un
.2000) con le modalita stabilite dal CCDI dell’Ente
nni 2004 — 2005 sottoscritto il 24.6.2005 e succ.

incentivo (art. 31, 5° comma del
(ccdi Parte normativa e econ
integrazioni e modificazioni, a

- si destina la somma di € 5 ;20 alla produttivita collettiva, connessa al raggiungimento
degli obiettivi di performan initi nel Piano annuale delle attivita;

RILEVATO che la Giu

- n. 238 del 8.6.2015
relativi a specifici obiettivi di produttivita e qualita, con incentivi

approvato n. 25 p (@
specificame ti ai sensi dellart, 15, c.2 ccnl 01.04.1999 per un importo
00,00;

e finanziati ai sensi dell’art, 15, ¢.5 ccnl 01.04.1999, derivanti dai proventi ex
yper un importo di € 31.500,00;
delV21.12.2015 ha formalizzato il “Piano attivita e obiettivi di performance”

ATTO che il Fondo 2015 ed il Contratto decentrato sono stati certificati dal
Revisori dei Conti rispettivamente in data 16/05/2016 e in data 13/06/2016;

STI i vigenti contratti nazionali di lavoro dei dipendenti degli enti locali ed il CCDI
vo vigente, sottoscritto il 24.6.2005 e successive integrazioni e modificazioni;

ATTESO come I'Organismo di Valutazione, abbia proceduto alla verifica di conformita
tecnica e formale:
- del sistema della performance e della metodologia per la valutazione del grado di
raggiungimento degli obiettivi di performance, dei progetti e degli obiettivi finanziati ai sensi
dellart. 15, c.2 e art. 15, c. 5 del ccnl 1.4.1999;
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- della metodologia di valutazione delle prestazioni dei dipendenti non dirigenti e del grado di
differenziazione delle valutazioni espresse dai dirigenti;

- dell'applicazione dei criteri di valutazione del personale

e abbia reso attestazione positiva;

T

VISTI i prospetti di attribuzione degli incentivi ai dipendenti, predisposti dai dirig =¢ N
conformita con la metodologia di valutazione delle prestazioni e dei criteri definiti nel ‘.@
CCDlI, il prospetto di liquidazione degli incentivi riservati al personale educativo dell’asi do
per lattivitd educativa svolta oltre le 42 settimane massime di calendario scolastic %ﬁ il
prospetto di riepilogo generale elaborato dal Servizio Personale e Organizzazione; x

RILEVATO come, a seguito dell’applicazione: @
- dellart. 3, punto 3 del CCDI di parte normativa, che prevede << ... i compensi incentivanti

la produttivita e la retribuzione di risultato subiranno una decurtazion (%v azzerarsi,
pari al 50% di quanto gia liquidato per i compensi di cui sopra (rif. left. e ogettazioni,
istat, etc.). Analogamente si operera in caso di incentivi legati a f ifinanziamento
con destinazione vincolata ... (es. art. 15, ¢.2 o non inseriti nella pro ;

- del Sistema di valutazione della performance, approvato con dem e GC n. 122 del
19.3.2012, che prevede la riduzione dei budget destinati agh incentivi di produttivita

collettiva in proporzione alla percentuale di mancato raggiu%to degli obiettivi ovvero

dei livelli di performance organizzativa conseguiti; &
le somme da liquidare ai dipendenti per la produttivita collettm Itano essere pari ad €
29.014,23, e pertanto la restante somma di € 23.900,97, nan I'@uidata, confluira nel fondo
dell’anno 2016 alla voce “economie fondo anno preceden sensi dell’art. 17, c¢.5, CCNL
1998-2001 del 1.4.1999;

RILEVATO, altresi, che gli importi non resi disp@n@eguito di accertamento da parte
dell’Organismo di Valutazione, ai sensi dell'art. 1% nl 1.4.99, per mancato o parziale

raggiungimento degli obiettivi relativi agli specifici i finanziati ai sensi dell'art. 15, c.2 e
art. 15, ¢.5 cenl 1.4.1999, costituiscono economie@mcio nellimporto di € 1.070,64;
VISTA la delibera del Consiglio Comu >’2016/00033 del 12/04/2016 avente per
oggetto “Approvazione Bilancio di Previsioﬁé%O 2018”, esecutiva ai sensi di legge;
n.

VISTA la delibera di Giunta Comund%
“Approvazione ed assegnazione Piano
finanziaria”, esecutiva ai sensi di legge;
RISCONTRATO che ai capitoli el
relativa a tali somme da liquidare;
uidare gli incentivi ai dipendenti;

16/00223 del 02/05/2016 avente per oggetto
ivo di Gestione — PEG — anno 2016 — Parte

lgtivi ai fondi del personale esiste idonea disponibilita

RILEVATA la necessitz
VISTO l'art. 107 del /267/2000 e rilevata la propria competenza in materia,

determina

a) diliquidare ai di
incentivi refati
prospetti ¢

b) diimp spesa come segue:
- .329,33 al cap. 602/70 “Risorse Umane- Fondo progetti dipendenti ccnl
99 art. 15 comma 2”

€31 .500,00 al cap. 1100/81 “Polizia Locale — Fondo progettualita dipendenti
art. 15 comma 5 — fin CDS - sanzioni codice della strada”;

€ 29.014,23 al cap. 602/60 “Risorse Umane - Fondo parte variabile retribuzione
dipendenti gf 1/8” (produttivita collettiva e indennita educatrici);

mandando le relative scritture contabili nel’ambito dell’elaborazione elettronica degli
stipendi;

ti (non dirigenti e non titolari di Posizione Organizzativa) gl
produttivita di cui alla premessa dell’lanno 2015 come risultano dai
i agli atti del Servizio Personale e Organizzazione;

di liquidare, altresi, gli oneri previdenziali, assistenziali e assicurativi a carico dell’ente
come sara indicato nell’ambito dell’elaborazione elettronica degli stipendi, dando atto
che quelli relativi al progetto finanziato ex art. 208 CDS, inclusa I'lrap, saranno
ugualmente finanziati nel’ambito di tali risorse;

d) di dare atto che le somme destinate alla produttivita collettiva ma non liquidate, per le
motivazioni indicate in premessa, pari a € 23.900,97, confluiranno nel fondo dell’anno
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successivo 2016 alla voce “economie fondo anno precedente”, ai sensi dell’art. 17, ¢.5,
CCNL 1998-2001 del 1.4.1999.

14/09/2016
Il Dirigente
Maria Caterina De Girolamo



