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[ MODELLO B | VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI PERSONALI TITOLARI DI P.O J
1
Capacita di relazionarsi nello svolgimento del lavoro con i Valore | Intermedio |  Finale
colleghi del settore-ufficio da0a4
2
Valore Intermedio Finale
Efficienza organizzativa e affidabilita da0a4
3
Tensione motivazionale al miglioramento del proprio livello di Valore | Intermedio Finale
professionalita da0a4
4
Valore Intermedio Finale
Livello di iniziativa e di autonomia da0a4
5
Valore Intermedio Finale
Abilita e conoscenze tecnico operative da0a4
6
Valore Intermedio Finale
Rispetto dei tempi di esecuzione da0a4
7
Valore Intermedio Finale
Flessibilita e disponibilitd al cambiamento da0a4
8
Valore Intermedio Finale
Capacita specifiche rispetto al proprio ruolo professionale da0a4
9
Valore Intermedio Finale
Grado di responsabilita e di coinvolgimento verso i risultati da0a4
10
Capacita di relazionarsi nello svolgimento del lavoro con Valore | Intermedio Finale
I'utenza interna (altri uffici) ed esterna (cittadini) da0a4
Valore Intermedio Finale
| VALORE COMPLESSIVO da0a40 0 0
Pesatura | Intermedio Finale
| VALORE VALUTAZIONE TITOLARE PP.OO X1,5
OBIETTIVO 1
Pesatura obiettivo
Descrizione
%
Indicatori Valore atteso Valore Effettivo Raggiungimento
1
2

3







Report sull'attivita svolta

OBIETTIVO 2

Pesatura obiettivo

Descrizione

Indicatori Valore atteso

Valore Effettivo

%
Raggiungimento

1

2

3

Report sull'attivita svolta

VALUTAZIONE

OBIETTIVI
Max 20 Finale

VALORE COMPLESSIVO TITOLARE PP.OO







