COMUNE DI CREMA

SEGRETERIA GENERALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 2011/00237 DEL 27/06/2011
N. PROG.: 1112

L'anno 2011, il giorno ventisette del mese di giugno, alle ore 15.00 presso la sede di Palazzo
Comunale - si € riunita la Giunta Comunale all’'uopo convocata.

Presiede: Il Sindaco - Bruno Bruttomesso -
Partecipa: Il Segretario Generale - Giuseppe Cattaneo -

Alla trattazione del presente argomento, risultano presenti (p) ed assenti (a) i Signori:

1 BRUTTOMESSO BRUNO Sindaco P
2 PIAZZI MASSIMO Vice Sindaco P
3 BERETTA SIMONE Assessore P
4 BORGHETTI MAURIZIO Assessore P
5 CAPETTI LUCIANO Assessore P
6 MIGLIOLI MIA Assessore P
7 ZANIBELLI LAURA MARIA Assessore P
8 MARIANI PAOLO Assessore P
9 LONGHINO WALTER Assessore P

OGGETTO: APPROVAZIONE PROPOSTA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE
PRESTAZIONI DIRIGENZIALI RELATIVE ALL'ANNO 2010.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la propria deliberazione n. 32 del 02.02.2000 con la quale é stata approvata la
metodologia di valutazione delle prestazioni dei Dirigenti ai sensi del vigente CCNL Comparto
Enti locali — Area della Dirigenza;

Vista la Disposizione Dirigenziale n. 21/2011 del 10.5.2011 del Dirigente delle Risorse
Umane relativa alla determinazione definitiva del fondo per la retribuzione di posizione e di
risultato dei dirigenti per I'anno 2010;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 2011/00196 del 30.5.2011 relativa
al’aggiornamento della graduazione delle posizioni dirigenziali nonche alla ripartizione del
fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti, di cui all’art. 26 del CCNL —
Dirigenti del 23.12.1999, a partire dall'annualita 2010;

Vista la proposta del Nucleo di Valutazione del 15.6.2011 sulla valutazione delle
prestazioni dirigenziali per I'anno 2010 ai fini della liquidazione della retribuzione di risultato di
cui agli art. 28 e 29 del CCNL — Dirigenti del 23.12.1999, dalla quale emerge una valutazione
positiva delle prestazioni dei dirigenti, anche con riferimento al raggiungimento degli obiettivi
assegnati agli stessi tramite il PEG (Piano Esecutivo di Gestione) e il PdO (Piano dettagliato
degli obiettivi);

Viste le deliberazioni, esecutive ai sensi di legge:

- C.C. n. 2010/00037 del 27.04.2010 avente per oggetto “Bilancio di Previsione 2010 —
Bilancio Pluriennale 2010/2011/2012 — Relazione Previsionale e Programmatica”

- G.C.n.2010/00194 del 10.05.2010 avente per oggetto “Approvazione Piano Esecutivo
di Gestione anno 2010 — Assegnazione ai dirigenti”;
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- C.C. n. 2010/00082 del 29.11.2010, relativa a: “Esercizio finanziario 2010 -
Assestamento di bilancio”;

Visto il Decreto Ministero dell’'Interno del 16.3.2011, con il quale viene prorogato al
30.06.2011 il termine per la deliberazione del Bilancio di Previsione degli EE.LL. per 'anno
2011 e che, pertanto, risulta applicabile il disposto di cui all'art. 163, comma 3, del DLGS
18.08.2000 n. 267, in merito all'autorizzazione dell’Esercizio Provvisorio;

Preso atto dei pareri dei pareri, riportati in calce (***), espressi sulla proposta di
deliberazione ai sensi dell’art. 49 Dlgs 267/2000;

delibera

1. Di approvare la proposta del Nucleo di Valutazione di valutazione delle prestazioni
dirigenziali relative all'anno 2010 ai fini della liquidazione della retribuzione di risultato di cui
agli art. 28 e 29 del CCNL - Dirigenti del 23.12.1999, nel testo depositato agli atti del
Servizio Personale e Organizzazione;

2. Di applicare, qualora ne ricorrano le condizioni, cosi come gia previsto dal CCDI del
personale non dirigente, un criterio limitatore riferito ai compensi che confluiscono nelle
risorse destinate al trattamento accessorio della dirigenza ai sensi della normativa vigente,
inclusi quelli di cui al DIigs 163/2006 e quelli di cui all'art. 24 del DIgs 165/2001, riducendo
la retribuzione di risultato del personale dirigente di una quota pari al 50% di quanto gia
liquidato per i compensi anzidetti;

3. Di dare atto che la spesa conseguente alla presente deliberazione trova copertura nelle
spese di personale in conto residui dell'anno 2010;

4. Didare mandato alla direzione del personale di provvedere ad assumere gli atti di
competenza per la corresponsione della retribuzione di risultato ai dirigenti per I'anno 2010.

(***) PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

1) Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della presente proposta di
deliberazione

22/06/2011 Il Dirigente
Flavio Paiero

2) La presente proposta contiene riflessi finanziari diretti a carico del del Bilancio Comunale
che dovranno concretizzarsi in successivi atti amministrativi e che, comunque, trovano debito
riferimento negli stanziamenti PEG Orizzontale - residui del Bilancio di Previsione 2011
assegnati al Responsabile del Settore competente (Risorse Umane). Parere favorevole

22/06/2011 Il Ragioniere Capo
Mario Ficarelli

posta in votazione la suestesa proposta di deliberazione viene approvata con voti unanimi
legalmente espressi ed altresi, con successiva unanime votazione, viene dichiarata
immediatamente eseguibile
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Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Bruno Bruttomesso F.to Giuseppe Cattaneo

La presente deliberazione viene:
- inviata ai capigruppo consiliari

La presente deliberazione, viene pubblicata, mediante affissione all'’Albo Pretorio il giorno
28/06/2011 rimanendovi per 15 gg. consecutivi, ai sensi e per gli effetti dell'art. 124 del D. Lgs.
18/8/2000 n. 267, e cioé a tutto il 13/07/2011

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Giuseppe Cattaneo

Copia conforme all'originale.

28/06/2011
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