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 COMUNE DI CREMA 
SEGRETERIA GENERALE 

 
 
 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 2011/00066 DEL 14/03/2011 
N. PROG.: 438 
 
L’anno 2011, il giorno quattordici del mese di marzo, alle ore 15.00 presso la sede di Palazzo 
Comunale - si è riunita la Giunta Comunale all’uopo convocata. 
 
Presiede: Il Sindaco - Bruno Bruttomesso -   
 
Partecipa: Il Segretario Generale - Giuseppe Cattaneo -    
 
Alla trattazione del presente argomento, risultano presenti (p) ed assenti (a) i Signori: 
 

1 BRUTTOMESSO BRUNO Sindaco P  
2 PIAZZI MASSIMO Vice Sindaco P  
3 BERETTA SIMONE Assessore P  
4 BORGHETTI MAURIZIO Assessore P  
5 CAPETTI LUCIANO Assessore P  
6 MIGLIOLI MIA Assessore P  
7 ZANIBELLI LAURA MARIA Assessore P  
8 MARIANI PAOLO Assessore P  
9 LONGHINO WALTER Assessore P  
     

 
OGGETTO: ADEGUAMENTO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DEL SEGRETARIO 
GENERALE A SEGUITO DEL CCNL 1.3.2011. 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

Premesso che: 
- in data 1.3.2011 è stato sottoscritto il contratto nazionale di lavoro dei Segretari 

Comunali e Provinciali relativo al biennio economico 2008-2009, che in particolare 
ridefinisce l’entità della retribuzione di posizione dovuta ai Segretari a seguito del 
conglobamento di una quota della stessa nello stipendio tabellare, con decorrenza 
31.12.2009 (art. 3, c.5 e c.6); 

- il CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali relativo al quadriennio normativo 1998-
2001, sottoscritto in data 16.05.2001 e tutt’ora vigente, prevede che gli Enti assicurino, 
nel rispetto delle proprie capacità di bilancio, che la retribuzione di posizione del 
Segretario non sia inferiore a quella stabilita per la posizione dirigenziale più elevata 
nell’Ente (art. 41, c. 5); 

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 478 del 27.12.2010 sono stati rideterminati le 
fasce di punteggio e gli importi delle retribuzioni delle posizioni dirigenziali del Comune 
di Crema con decorrenza 1.1.2010, stabilendo in € 33.000,00, inclusa la tredicesima 
mensilità, la retribuzione di posizione più elevata; 

Considerato che la retribuzione di posizione spettante al Segretario Generale ai sensi 
del nuovo contratto nazionale, classificata in Livello B1 in base alla dimensione demografica del 
Comune di Crema, ammonta a € 15.584,45 (per 13 mensilità) e che ai fini dell’applicazione 
dell’art. 41, c. 5 del citato CCNL 16.5.2001, l’integrazione di detto importo (c.d. 
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“galleggiamento”), calcolata secondo quanto stabilito dal CCNL 1.3.2011, art. 3, c.7, ammonta 
ad € 14.407,55 per 13 mensilità; 

Viste le deliberazioni, esecutive ai sensi di legge: 

- C.C. n. 2010/00037 del 27.04.2010 avente per oggetto “Bilancio di Previsione 2010 – 
Bilancio Pluriennale 2010/2011/2012 – Relazione Previsionale e Programmatica” 

- G.C. n. 2010/00194 del 10.05.2010 avente per oggetto “Approvazione Piano Esecutivo di 
Gestione anno 2010 – Assegnazione ai dirigenti”; 

- C.C. n. 2010/00082 del 29.11.2010, relativa a: “Esercizio finanziario 2010 – Assestamento 
di bilancio”; 

Verificate le capacità del bilancio, anche relativamente a quello in corso di formazione, 
nonché il rispetto del prescritto obbligo di riduzione complessiva della spesa di personale di cui 
all’art. 557 della Legge 296/2006; 

Rilevata pertanto la possibilità di riconoscere l’integrazione della retribuzione di 
posizione di cui al citato art. 41, c.5 del ccnl normativo 16.5.2001; 

 Preso atto dei pareri dei pareri, riportati in calce (***), espressi sulla proposta di 
deliberazione ai sensi dell’art. 49 Dlgs 267/2000, 
 

delibera 
 

1. Di riconoscere al Segretario Generale l’integrazione della retribuzione di posizione di cui 
all’art. 41, c.5, del ccnl 16.5.2001 normativo (c.d. galleggiamento), a decorrere dal 1.1.2011 
e quantificata in € 14.407,55 inclusa le tredicesima mensilità; 

2. Di non provvedere ad eventuali conguagli negativi per quanto percepito dal Segretario 
Generale per la suddetta integrazione nel periodo antecedente l’1.1.2011; 

3. Di dare atto che la spesa relativa all’anno 2010 trova copertura in conto residui nel fondo 
per la liquidazione degli arretrati contrattuali al personale dipendente, mentre per l’anno 
2011 ed anni seguenti nelle specifiche voci di bilancio relative alla retribuzione del 
Segretario Comunale, rientranti nell’ammontare stabilito per l’intervento di spesa relativo al 
personale; 

4. Di trasmettere copia del presente atto al Servizio Personale e Organizzazione per i 
provvedimenti di competenza. 

 
 
 
____________________________________________ 
(***) PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 
 
1) Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica della presente proposta di 
deliberazione 
  
08/03/2011 Il Dirigente 

Flavio Paiero 
 

 
 
 
2) La presente proposta contiene riflessi finanziari che trovano debito riferimento negli 
stanziamenti del PEG Orizzontale riguardanti le spese di Personale inserite nella Bozza di 
Bilancio 2011 ed assegnate al Responsabile del Settore competente (Risorse Umane). Parere 
favorevole. 
  
08/03/2011 Il Ragioniere Capo 

Mario Ficarelli 
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_______________________________ 
 
Posta in votazione la suestesa proposta di deliberazione, viene approvata con voti unanimi 
legalmente espressi. 
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Letto, approvato e sottoscritto. 
 

IL SINDACO 
F.to Bruno Bruttomesso 

 

 IL SEGRETARIO GENERALE 
F.to Giuseppe Cattaneo 

 
 

 
La presente deliberazione viene: 
- inviata ai capigruppo consiliari 
 
 
La presente deliberazione, viene pubblicata, mediante affissione all'Albo Pretorio il giorno 
15/03/2011 rimanendovi per 15 gg. consecutivi, ai sensi e per gli effetti dell'art. 124 del D. Lgs. 
18/8/2000 n. 267, e cioè a tutto il 30/03/2011 
 
  IL SEGRETARIO GENERALE 

F.to Giuseppe Cattaneo 
 
 

 
Copia conforme all'originale. 
 
15/03/2011 


