IL CONSIGLIO COMUNALE

- llientimeno defle dimissiont in biance interdssa cirea 2 milioni di lavoratrici @ favoratori
~ italiafi, ma soprattutto le donne in eta fertile in una percantuale del 60 per ce!
. diffufio su tutlo il territorio nazionale; _
- Per! datori di lavoro ricomere a questo strattagemma, cha ra| sta-anche un modo
 per dggirare Marticolo 18 dello statuto del lavoratord,  tommato perché la norma
che fontrastava il fenormeno, introdotta nel nostro ordinam il Governo
Prod! con ia lagge 188/2007 (approvata allunanimita dal ento), & stata
- prontamente abrogata, a pochl mesi dalia sua entrata in vigore, dal Govemo
~ Barlyscont;
- Per ‘s donne | motivi pili frequenti deliinglustificato lic iamento sono la gravidanza o
fa natcita di un figlio, la malattia, I'etd, nonché i pporti con il sindacate. Secondo -
quartto si legge nal Rapporto annuale 2011 dell‘l stat, sono circa 800 mila, quast il 9 per

aDpot

centé delle lavoratrici, le donne che, A -loro vita, sono state icenziate
attraverso la dimissioni in bianco o perchéq dnza. A subire pit spesso questo
trattémento sono te piis giovani (il 13,1 per il madri nate dopo # 1973), le

- traieiavorammcostrattaalasc mmoocasloneoasagultodluna
@30 l'altivitd, solo 23 su 100 al Sud,

‘  Sonoa ‘ nau alla Commissione Lavoro del Senato -
propfiste di legge finalizzate al contrasto del fenomeno defie dirmssiom in bianco e che
la st¥issa Ministro F

grav situazions; \

- SectMhdo una rece ia della sagratana della Flictem Cgil di Arezzo “il
fenotheno della rj lle dimissioni in bianco nella nostra provincia & in

draminatico aum

IL CONSIGLIO COMUNALE.”

s\ INVITA IL SINDACO E LA GIUNTA

- iltraprendere ogni azione utile affinché i Parlamento reintroduca
‘ortlinamento gluridico i contenuti della L. 188/2007, espressione di civilta e
tile Strumento per contmstare il fenomeno dei licenziamenti mascherati da
dimisdioni volontarie; :



2)

dimisioni in bianco. Questo, anche In considerazione dellﬁ‘?%gmta

a soktenere presso |a Regione Toscana I'importanza di approvare una propria
prophsta di legge che preveda strumenti utill a contrastare il fencmeno delle

- dimdstrata nel tempo con l'approvazione di leggi quali |a 000
"Disghosizionl per il sostegno alla maternitd e paternitd per il diri
alla formazione e per il coordinamento del tempi delle cittd" 6/2009 .
"Citthdinanza di genere”, finalizzate 3 rimuovere gli ostacoll iscono il
raggiungimento di una piena parith:di genere nella vua , Culturale
ed e&bnomlca

3)

a velificare la possibilitd di inirodu“, nel b'andl‘e re per fornitura di
bani e servizi, specifiche clausole che preved ttoscrizione delle
dimidgsionl di Iavoratﬂcl e lavoratori utilizati a iasi titolo dall'impresa

- aggivdicataria, solo in presenza del funztonaﬂo o del dirigente responsablle

dell'#tto. | S

. \ "v



