Allegato 2

CAPITOLATO TECNICO PER L'AFFIDAMENTO BL SERVIZIO DICASSA
a favore dell’lstituto d’Istruzione Superiore “La@bi — D.Serrani” di Falconara M.ma (AN)

Definizioni

Allegato Tecnico: Linee Guida di DigitPAeld21 luglio 2011 recanti I"Aggiornamentoelld
standard OIL - Applicazione alle Istituzioni $astiche".
Convenzione: il documento che viene stipulatm I' Aggiudicatario della presente proceduta,
quale espone gli obblighi e i diritti che interamio reciprocamente tra l'lstituto e il Gestore.

D.l. 44/2001: Decreto Interministeriale n. 44 del 2001, Reg@atn concernente le "Istruzioni
generali sulla gestione amrninistrativo-contabilelle Istituzioni Scolastiche".

D.L. 95/2012: Decreto Legge n. 95 del 6 luglio 20X@nvertito nella leggel35/2012,
Disposizioni urgenti per la revisione della spesdblica con invarianza dei servizi ai cittadini.
D.M. 22 novembre 1985: Decreto Ministezialel 22 novembre 1985, Entrata in vigoré de
sistema di tesoreria unica, Ministero del Tesoro.
D.M. 4 agosto 2009: Decreto Ministeriale d&lagosto 2009, Nuove modalita di regolamento
telematico dei rapporti tra tesorieri e cassiergldEnti ed organismi di cui alla tabella A ak¢g
alla legge 29 ottobre 1984, n. 720, e la Tesaratella Stato, Ministero dell'Economia e delle
Finanze.

Decreto MEF 27 aprile 2012: Decreto ihistero dellEconomia e delle Finanze del prila
2012, in tema di Tesoreria Unica.

Direttore dei Servizi Generali ed Amminivi (DSGA): figura che sovrintende ai derv
amministrativo-contabili e ne cura I organizpae; ha autonomia operativa e responsabilit
diretta nella definizione ed esecuzione idegti amministrativo-contabili, di ragionarie di
economato, anche con rilevanza esterna.

Dirigente  Scolastico (DS): figur@picale dell'lstituto che sottoscrive la @emzione con

l'aggiudicatario  della procedura; ilirigente scolastico assicura la gesgtiorunitaria
dell'istituzione, ne ha la legale rappresens, € responsabile della gestione delle risorse

finanziarie e strumentali e dei risultati del seiwi

Firma digitale: il particolare tipo dirma elettronica avanzata basata su centificato
qualificato e su un sistema di chiavi crittdgi@ae che consente al titolare e al destinated
rendere manifesta e di verificare la provenierzdintegrita di un documento informaticodi un
insieme di documenti informatici, conformemengédle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 82 del 7
marzo 2005 e relative norme di attuazione ed egmoez

Gestore: il soggetto - Bane#®oste Italiane S.p.A - cui, in caso di aggiudicagice successiva
sottoscrizione della Convenzione, sdfilao il servizio.

Accordi/protocolli:  quanta concordatei rispettivi tavoli tecnici con ABI e con Resltaliane
S.p.A.

Istituto:  1.1.S. “L. Cambi — D.Serrarffalconara Marittima (AN)
Legge 720/1984: legge del 29 ottobre 1984, n. 720, Istituziond sistema di tesoreria unica per
enti ed organismi pubbilici.

MIUR: Ministero dell'lstruzione dell'Urersita e della Ricerca.
Rete Scuole: Istituzioni Scolastiche ch@usano accordi di rete aderiscono ad essi per |l
raggiungimento della proprie finalita istitomali ivi comprese le attivita di acquisto dnb e
servizi (art. 7,2° comma, del d.P.R. n. 278'&lemarzo 1999, «Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolds#ic ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997,
59») ferma restando I' autonomia dei singolirila .

Servizio di cassa: il servizio oggettel presente capitolatB conforme a quanta previsto allo
Schema di Convenzione nonche al B4/2001.
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1. Premessa

Il presente Capitolato ha ad oggetto i serulkicui allo Schema di Convenzione, necessari

per la gestione del servizio dasa a favore dell'lstituto.

Di seguito si rappresentano gli elementi caratanti ['lstituto

. Dotazione ordinaria ultimo anno: E. 3&BA1 di cui Dotazione Miur E. 50.637,18
. n. mandati emessi ultimo anno :N. 640

. n. reversali incassate ultimo an$.301

. titoli e valori da amministraré&Nessuno

. n. progetti europei ultimo anno e ultitn@nnio :Nessuno

. importo complessivo progetti europei utlimnno e ultimo triennio: 0

. n. alunni: 798

. n. personale dipendente: 80

Si precisa che, ai sensi del D44/2011,l'esercizio finanziario degli Istituti Scali@s ha
durata annuale, con inizio 1° gennaio e termine il 31 dicembre di ciascunoann

Si precisa inoltre che gli Istituti Scolasticai sensi del D.L95/2012convertito nella legge
135/2012si intendono inclusi nella tabella A annesdéa @&egge 72011984 e pertanto sottoposti a
regime di Tesoreria Unica di cui alla medesitegge ss. mm. e ii.,, nonché ai decreti attuatel 22

novembre 1985,4 agosto 2009 e 27 aprile 2012n8s. €ii ..

2. Oggetto dell' Appalto

Oggetto dell' Appalto daffidamento della gestione del servizio ahssa per un periodo di 48
(quarantotto) mesi, comprensivo dei servilii seguito descritti, per alcuni dei kuée scuole

potranno richiedere facoltativamente I'attione, tra cui la riscossione dekmtrate e |l
pagamento delle spese facenti capo all'lstitet@allo stesso ordinate, la custodia e ammaziine

dei titoli e valori, il rilascio di carte di edito, prepagate, i servizi di anticipaziorth cassa e di
apertura di credito finalizzate alla readizione di progetti formativi, I'attivazionedi strumenti
evoluti di incasso.

Nel corso della durata contrattuale, relatigate alle disponibilitd non sottoposte al regim

di tesoreria unica, quali, a titolo esemplifiea, valori mobiliari provenienti da atti diberalita di
privati che hanno posto uno specifico viocoli destinazione al lascito e risorseemienti da

operazioni di indebitamento, non sorrette datributo pubblico (cfr. D.M. 22 Novembre 1985.
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mm. e ii), € facolta dell'lstituto richiedere al Gestomervizi consulenziali volti a migliorare la
redditivita delle giacenze concordando dbfBestore tempi e modalita di vincolo delléagpnze
stesse.

Il servizio deve essere erogato tramitistemi informatici con collegamento direttiva
I'lstituto e il Gestore. In particolarelp scambio dei dati e della documentazione ineréngervizio
deve avvenire mediante [l'ordinativo infiatico locale- (di seguito "OIL") -nelspetto delle
specifiche tecniche e procedurali e delgyole di colloquio definite nell' Allegatdecnico sul
formato dei flussi di cui alle Linee Guida diglPA del 21 luglio 2011 recanti I'Aggiornamen
della standard OIL -- Applicazione alletitizioni Scolastiche". L'OIL deve essememungue
sottoscritto con firma digitale.

L'erogazione del servizio mediante OIL m@3enta una prescrizione minima del presente
capitolato e s'intende prestato dal Gestarétolo gratuito, pertanto non saranno ammesfferte
che non prevedano [l'utilizzo ditale strumento.

Al fine di garantire lintegrita, la risettezza, la legittimita e la non ripudidhil dei
documenti trasmessi elettronicamente dallistjt il Gestore siimpegna a:

. mettere a disposizione un sistema di aiogiersonali di accesso per soggetti iiddiati
dall'lstituto medesimo;

. fornire gratuitamente non meno di due chiavlettori di firma digitale, al fine di osentire
all'lstituto di assolvere agli obblighi di firmagitale nell'utilizzo di OIL;

. attivare il funzionamento edoambio dei flussi OIL.

Nell'ambito  dell'offerta tecnica il Gesto dovra descrivere eventuali servizi iagyvi
messi a disposizione delllstituto, sia a gai@ndel pili efficiente utilizzo dell'OIL, g strumento
di automazione degli incassi e dei pagamesif per il miglioramento dei processi e degfustenti
di gestione amministrativa, contabile edjamizzativa. Tali servizi potranno riguasla a mero
titolo esemplificativo, attivita formative, sistenza e fornitura di strumenti informaticisw@gpporto.
L'Istituto corrispondera, inoltre, al Gestoitecompenso e le spese annue di gestione eateconto,
ivi comprese le spese per attivita di ristone (par. 2.1) e di pagamento (par), 2alle quali
andranno ad aggiungersi, in conformita all'd% della Schema di Convenzione, anche ésespi
emissione e gestione delle carte di credpar. 2.3), amministrazione titoli e wvalqpar. 2.6),
nonche lattivazione dei servizi démote banking, consentendo all'lstituto di usufruire di
informazioni e strumenti, in modo sicuro edt@mpo reale, tramite canali tecnologici, tedtim ed

elettronici.
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La modalitd di remunerazione dei servigopra elencati e degli ulteriori e di g&y
descritta.

L'stituto, ai sensi dell' art. 13 dellach®ma di Convenzione, ha diritto di procedea
verifiche di cassa e dei valori dati in carico iogualvolta lo ritenga necessario ed opportuno. 11
Gestore deve esibire, ad ogni richiesta, dbcumentazione informatica e le evidernzentabili
relative alla gestione.

Il Gestore dovra mettere a disposizione détiito tutti gli sportelli dislocati sul téwrio
nazionale, al fine di garantire la circdtar delle operazioni di incasso e pagamem@&sso uno
qualsiasi degli stessi.

Di seguito sono dettagliatamente descritti rivige oggetto dell'appalto; resta inteso dte
stessi dovranno essere prestati dal Gesioreonformita al presente Capitolato, afliehema di
Convenzione, al D.l.44/2001ss. mm. e ii., al D.L.95/2012convertito nella leggel35/2012 alla
Legge 720/1984ss. mm. e ii, ai decreti attuativi del 22 noveenbl1985, 4 agosto 2009 e 27 Aprile
2012 ss. mm. e ii, noncheé all' Allegato Tecnico.

Fermo restando che la somma tra punteggio peitontecnico e punteggio per merito economico
dovra essere pari a 100 i criteri di valutagio potranno essere combinati a seconda dedlessita
delle ILSS. | criteri di valutazione " fatafivi', potranno, pertanto, essere aggiua quelli "

obbligatori" che necessariamente dovranno espsersenti nel banda di gara.

2.1 Gestione delle riscossioni

Le entrate sono riscosse dal Gestore in baserdidativi di incasso (reversali) emessi dstituto
tramite OIL firmati digitalmente dal Dirigent Scolastico e dal Direttore dei Servizen@€rali ed
Amministrativi.
11 Gestore si obbliga, anche in assenza deleveptiva emissione della reversale, ad incassa
somme che iterzi intendono versare, a qualditslo e causa, a favore dell'lstituto conttailascio
di ricevuta contenente, oltre alla causalel versamento, la clausola espressalvi's diritti
dell'lstituto”.

Tali incassi sono segnalati all'lstituto stesgajuale emette le relative reversali entiogoe
giomi dalla segnalazione e comunque entrondse in corso. A seguito dell'avwenuto s$soa il
Gestore predispone ed invia all'lstituto wmmessaggio di esito applicativo munito ierimento
temporale contenente, a comprova e discariaccohferma dell’esecuzione dell'OIL.

11 Gestore procedera a caricare in proceduraeviersali entro il secondo giorno lavorativo

successivo a quello dellinvio del messaggigrésa in carico.
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2.2 Gestione dei pagamenti

| pagamenti sono effettuati dal Gestore in baseordinativi di pagamento (mandati) emessi
dall'lstituto tramite OIL firmati digitalmeat dal Dirigente scolastico e dal Direttodei Servizi
Generali ed Amministrativi e relativi ad un cmi beneficiario.

I Gestore, su richiesta del Dirigente I8stico, effettua i pagamenti di spesssdio
ricorrenti, come rate di imposte e tasse e mamelativi alla domiciliazione delle fatturattinenti le
utenze, anche senza i relativi mandati; qualitmi saranno emessi dall'lstituto entrimqoie giorni
dalla data di pagamento e comunque entro il nieserso.

| mandati devono essere ammessi al pagameentro e non oltre il secondo gorn
lavorativo o lavorativo bancabile successivo a quello deiti del messaggio di presa in carico da
parte del Gestore.In caso di pagamenti da eseguirsi in teemifisso indicato dall'lstituto
sullordinativo, I'lstituto medesimo deveadmettere i mandati entro e non oltre iargu giorno
lavorativo o lavorativo bancabile precedente alla scadenza.

Nel corso della durata contrattuale, peretutt operazioni di pagamento effettuate arfav
dei dipendenti dell'lstituto mediante barifi e/o mediante altri strumenti di pagamentdstituto
non corrispondera al Gestore alcun compensattamdosi di un servizio prestato dal Gestetesso
a titolo gratuito, in conformita all'art. 5, cama 10 della Schema di Convezione.

Per le operazioni di pagamento effettuatasosebeneficiari non dipendenti dell'lstitutanediante
bonifico bancario e/o mediante altri struthedi pagamento, [lstituto corrispondera Gstore |l
compenso indicato dallo stesso in salle presentazione delle offerte che asaicompreso
nell'ambito dell'art. 15 della Schema di Gamzione.

L'lstituto emette 1 mandati nel rispetto delle prescriziordi cur all'art. 12, comma 2, del

D.L.20112011 convertito con modi fiche dalla L422011.

2.3 Rilascio carte aziendali di credito e prepade

Su richiesta dell'lstituto, il Gestorelascia carte di credito e prepagate s#golda apposito
contratto. Le carte devono essere intestatdusigamente al Dirigente Scolastico, ovvergoggetti
dallo stesso delegati all'utilizzo delle medusi

Nel corso di validita contrattuale, ikergizio di attivazione e di gestione €dellcarte
prepagate - nelle quantita definite dal DirigenScolastico - deve intendersi prestato #otigratuito
fatta eccezione degli oneri diricarica percégte prepagate; per tali oneri |'Istituto Spondera al

Gestore quanta indicato in sede di presentazidete offerte.



Allegato 2

Per l'attivazione e gestione delle cadie credito [IlIstituto corrispondera al <tme |l
compenso indicato dallo stesso in satie presentazione delle offerte che asaicompreso

nell' ambito dell' art. 15 della Schema di Camzione.

2.4 Gestione delldiquidita

Per le disponibilita non sottoposteal regime di tesoreria unica, qualg titolo
esemplificativo,  risorse rivenienti da eogrioni di indebitamento, non sorrett&a contributo
pubblico (cfr.D.M. 22 novembre 1985, ss.mmii.)e il Gestore dovra assicurare una redditivitille
giacenze pari al tasso indicato nellambitoll'afferta economica.

Il tasso d'interesse attivo ai sensi dell'adt4 comma 1 della Schema di Convenzione dovra
essere collegato al tasso EURIBOR 363 amesi, la cui liquidazione ha luogonceoadenza
trimestrale, e dovra essere espresso conmmrevabmplessivo dato dal tasso EURIBOR, comgras
descritto, ed i punti percentuali in aumentoiduzione offerti dal Gestore.

Previa richiesta dell'lstituto, per le datte disponibilita, il Gestore potra proe forme di
miglioramento della redditivitae/o investimenti che ottimizzino la gestione deliquidita, in base
alle esigenze dell'lstituto stesso e alle miglicondizioni di mercato.

Tali soluzioni di investimento dovranno semmssicurare la conservazione del capitale imgieg
anche nel caso di riscatto anticipato e tenendnto dell' applicazione di eventuali penalterhpi di
investimento non devono in alcun caso incidetg flusso di cassa necessario per il funzi@r@dm
dell'lstituto. La durata dei vincold degli investimenti deve comunque essere corapms periodo
di vigenza della Convenzione che verra sotitbacrcon il Gestore.

L'Istituto, si riserva di valutare, per l'adegione, le proposte presentate e i tern@ahici
ed economici ad essi riferiti.

Nell'ambito dell'Offerta Tecnica, ilGestore dovra descrivere eventuadoluzioni
organizzative che intende mettere in attofieé di supportare [Ilstituto nell'individeione delle

suddette soluzioni volte al miglioramento dalélditivita e/o degli investimenti.

2.5 Anticipazioni di cassa

Nel solo caso di mancata disponibilita fdhdi e per sopperire a momentanee esgenz
dell'lstituto, su richiesta del Dirigentecdstico, il Gestore, come previsto dall'a@, comma 1

della Schema di Convenzione, si impegmaconcedere anticipazioni di cassa neitilirdei tre
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dodicesimi del trasferimento erogato dal MIURII'anno precedente, a titolo di dotazionliraria
(come da modello H di cui al D.44/2001ss.mm. e ii.).

Gli interessi a carico dell'lstituto sulle som anticipate decorrono dalla data dell'affett
utilizzo delle somme stesse e sono padquanta indicato dal Gestore in sede misgntazione
dell'offerta, conformemente  con quanfarevisto allart. 14, comma 2 dell&chema di
Convenzione. Il tasso d'interesse passivde s@uticipazioni di cassa dovra essere cditega tasso
EURIBOR 365 a 1 mese, la cui liquidaziore luogo con cadenza trimestrale, e dossiere
espresso come valore complessivo dato dabt#&JRIBOR 365, come sopra descritto, edntip
percentuali in aumento/diminuzione offerti déstore.

Il Gestore procede al rientro delle antizipai utilizzate ai sensi della normativa dei
regolamenti vigenti.

Resta inteso che [anticipazione€ strettamente collegata al ruolo d&estore,
conseguentementeil passaggio del servizio ad altro Gestoreplica che il soggetto subentrante
assuma, all' atto del trasferimento, ogniossone in essere sia per capitale siaipressi ed

accessori.

2.6 Apertura di credito finalizzate alla realizazione di progetti formativi

A conclusione delliter autorizzativo dei progetti di formazione fiz#ati con trasferimenti
statali ovvero comunitari,il Dirigente Scolastico, nelle more della ricee di tali finanziamenti,
puo richiedere al Gestore apposite apertureretiito finalizzate alla realizzazione degksst.

Il Gestore, come previsto dallart. ®mma 3, della Schema di Convenzione,mpggna a
concedere aperture di credito per progetti &ivih tenendo conto che limporto di dette rageoni
non pud eccedere complessivamente i novecedsidii dei trasferimenti erogati (come da ellad
H di cui al D.l. 44/2001ss.mm. e ii.) a titolo di dotazione ordinaridal Ministero dell'lstruzione,
dell'Universita e della Ricerca nellanno prge.

Il Gestore procede di iniziativa per lidiato rientro delle aperture di creditilizzate non
appena si verifichino le entrate di cui ai @#id finanziamenti statalo comunitari.

L'Istituto, alla scadenza della Convenziorsottoscritta con il Gestore e in vigenza udi nuovo
rapporto con altro cassiere, si impegna dalla sottoscrizione della Convenzione, rappena Si
verifichino le entrate relative ai connessiafiziamenti statalbo comunitari, a disporre il pagamento
a favore del Gestore per la completa chiusdedl'esposizione per aperture di credito cesse ai
sensi del presente articolo. L'importdell'apertura di credito deve comungqumrrispondere
allimporto realmente approvato e comungtener conto di eventuali parziali amnossi agli

importi dei bandi a cui la scuola partecipa.
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Per ciascuna richiesta [llstituto corrispoddeal Gestore il tasso indicato in sede ds@méazione
dell'offerta, conformemente con quanta previsil'art. 14, della Schema di Convenziorietasso
dinteresse passivo sulle aperture di twedlovra essere collegato al tasso EURIBGBS a 1
mese, la cui liquidazione ha luogo con cademmestrale, e dovra essere espresso ogmiwe
complessivo dato dal tasso EURIBOR 3@%me sopra descritto, ed i punti peticagin in

aumento/diminuzione offerti dal Gestore.

2.7 Amministrazione titoli e valori

Il Gestore assume in custodia ed amministraziopeevia delibera dell' organo competente
dell'lstituto, i titoli ed i valori di propeta dell'lstituto stesso, che vengono ingnds deposito
amministrato secondo le condizioni e modalg@acordate tra le Parti. || Gestore custodisceesll i
titoli ed i valori depositati da terzi per e@mne a favore dell'lstituto. 1l Gestore sibbba a non
procedere alla restituzione dei titoli stesenza regolare autorizzazione del Dirigerdgcolastico
dell' Istituto.

Per tale servizio, l'lstituto corrisponderal Gestore il compenso annuo indicato in sede d
presentazione  dell' offerta che sar&omipreso nell' ambito dell' art. 15 lalel Schema di

Convenzione.

2.8 Attivazione strumenti di incasso evoluti

Su richiesta dell'lstituto il Gestore daviattivare il/i seguente/i strumento/i ewoli di

incasso, nei tempi e modalita concordaten 6l Dirigente Scolastico e il Direttor@ei Servizi

Generali ed Amministrativi:

. MAYV (pagamento Mediante Avviso) bancario e postale;
. RID (Rapporto Interbancario Diretto) bamcae postale;

. RIBA (ricevuta bancaria) e incasso dorratd;

. bollettino;

. acquiring (POS fisicw virtuale);

altri strumenti di incasso.

Tali strumenti sono finalizzati ad ottimizzare velocizzare la fase di riscossione delle entrate
patrimoniali e assicurare la sollecita trasioiss dei dati riferiti all'incasso.

Per ciascuno di tali strumenti, [llstituto Kgpondera al Gestore un compenso unitario spegola

transazione, come indicato in sede di presemazidelle offerte.
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Nell'ambito dell'Offerta  Tecnica il Gestordovra specificare, se richiesti, everntualteriori
strumenti di incasso che intende metteredisposizione dell'lstituto, in aggiunta gaelli sopra
indicati.

Nel caso di attivazione di POS fisico, Glestore deve fornire all'lstituto, in cmato d'uso
gratuito, una postazione comprensiva diotujuanta necessario pér corretto funzionamento e

utilizzo della strumento(hardware, software etc).

3. Servizi opzionali

Nell'ambito dell'Offerta Tecnica, in una bustaparata chiusa, sigillata e controfirmatacanée la
dicitura "Offerta Tecnica per servizi opziofalill Gestore dovra inserire un documeritiostrativo di
eventuali servizi che intende erogare a fawbe#'Istituto ovvero, se del caso, di soggeiti esso
riconducibili (es: dipendenti, fornitori, studgnetc.).
Tali servizi potranno essere attivati esclusigate su espressa richiesta dell'lstituto emyyv
se del caso, dei suddetti soggetti. | servizicdits dal Gestore non daranno luogo all'attzibne di
alcun punteggio di merito tecnico ed economioa rappresentano un impegno per il Gestore.
L'lstituto si impegna a mettere in atto stemth ed azioni di comunicazione finalizzate
rendere nota ai soggetti interessati prodottiordizioni offerti dal Gestore.
| servizi suddetti e successivamente spedcifidavranno essere comunque dichiarati poiahgarita

di punteggio potranno rappresentare un elemgaisitivo di individuazione del contraente.

3.1 Realizzazione progetti formativi

In conformita a quanta previsto dagli accordtercorsi fra ABI e Poste ltaliane, il Gestopotra
supportare [l'lstituto, sia dal puntoi dista organizzativo sia da quellanahziario, nella
realizzazione di progetti formativi finalizzath fornire esperienze tecniche, aggiornamenyierativi
e confronti operativi. Tali progetti potram essere indirizzati anche al Dirigentcol@stico, al
Direttore dei Servizi Generali e Amminisive e al personale amministrativo dstituto. |II
Gestore dovra specificare le risorse chieenohe mettere a disposizione dell'lstituta termini

organizzativi e finanziari.
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3.2 Offerta di prodotti finanziari

Il Gestore potra proporre, nellambito dellfa Tecnica, appositi prodotti finanziariservati ai
soggetti riconducibili all'lstituto  (es: pdindenti, fornitori, studenti, etc.), ancddferenziati per
categorie omogenee.

Per ciascun prodotto finanziario offerto il @es dovra specificare le condizioni economicbei |0

stessof assoggettato e le caratteristiche migliorativispetto alle condizioni medie di mercato per

medesimo prodotto.
3.3 Sponsorizzazione di progettididattici

Il Gestore puo proporre la sponsorizzaziondi progetti volti alla didatticao all' organizzazione
dell'lstituzione  Scolastica, con particolarattenzione al miglioramento dell'offertacomplessiva
verso gli studenti. Il Gestore, nell'ambito II'@dferta Tecnica dovra quindi indicare, slal punto
di vista organizzativo che finanziario, unmero e tipologia di progetti che intendealizzare,

evidenziando le risorse che saranno impiegee la realizzazione degli stessi.
4. Criterio selettivo delle offerte
L'appalto sara aggiudicato medianté criterio selettivo dell'offerta econwamente  piu

vantaggiosa ai sensi dell'art. 83 del D.Lgs3 dél 2006.

La graduatoria verra formata in ragione deiecridi valutazione di seguito stabiliti:

Criteri di valutazione Punteggio massimo
Offerta Tecnica (Tabella A) 10
OfJerta Economica (Tabella B) 90
PUNTEGGIO TOTALE 100
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Allegato 2

4.1 Attribuzione MERITO TECNICO

Il punteggio di merito tecnico verra attribuitsulla base dei seguenti criteri suddivisiolbligatori e

facoltativi:
Punteggio
MERITO TECNICO (Tabella A)
massimo
1 Servizi aggiuntivi all’'utilizzo della strument®IL (par. 2)(obbligatorio) 2
Servizi aggiuntivi per il miglioramento dei processe degli strumenti di
2 gestione amministrativa, contabile ed organizzativa dell'lstituto (ésrnitura 2
di assistenza, formazionee strumenti a supporto) (pa))(obbligatorio)
Qualita delle soluzioni organizzative proposte in riferimento saervizi di
3 consulenza eventualmentdchiesti per i servizi di gestione della liquidita (par. 1
2.4)facoltativo)
Percentuale .applicata sul limite massimo @2 di trasferimento della
4 dotazione ordinaria per apertura di credito fliz@ata alla realizzazione dei 4

progetti formativi (par.2.6)) (facoltativo)

Ulteriori servizi di incasso in aggiunta a quefjia previsti al par.

2.8)faeoltativo)

PUNTEGGIO TOTALE 10

I merito tecnico di cui ai Punti 1,2,3 e-5PT1", "PT2", "PT3", e "PT5" - sara attrity in
ragione del giudizio assegnato alle caratitens offerte tra quelle di seguito riportatéttimo”,
"buono”, "discrete", "sufficiente", "insuffente".

Ad ogni giudizio corrispondera [lattribuzion@i una differente percentuale di punteggm@assimo
attribuibile e segnatamente: "ottimo=100%"puono=75%", "discreto=50%", "sufficiente=2%%

"Iinsufficiente=0%"

Il merito tecnico di cui al Punto 4 - "PT4" ~aaattribuito sulla base della seguente formula:
PT4 = (V i.esimo /V max) x [.d
Dove:

V i.esimo =valore offerto dal concorrente i.esimo

11



Allegato 2

V max = valore piu alto tra quelli offertlai concorrenti ammessi alla fase di vaiotaz delle
offerte tecniche
Si precisa che:
. l'offerta ugualeo inferiore al 20% (venti) non determinera tiatizione di alcun punteggio

di merito tecnico nonché di merito economiaw riferimento al punto 12 della Tabella B.

4.2 Attribuzione MERITO ECONOMICO
Il punteggio di merito economico vergtribuito sulla base dei seguenti criteyuddivisi in

obbligatori e facoltativi:

Punteggio  Pullteggio

MERITO ECONOMICO (Tabella B) : :
parziale massimo

Compenso e spese annue di gestione e tenut@ ¢par. 2)(obbligatorio) 27

Compenso e spese annue per attivazione e gesservizi di remote banking (par. 2)

. _ 15
(obbligatorio)
Valute su incassi (par2.1) - entro il secondo giorno lavorativo successiviiinaio del
2
messaggio applicativo di avvenuta esecuziengi incasso (obbligatorio)
- prevista il giorno stesso 2
- prevista dopo un giorno 1
- se prevista dopo due giorni 0
Termine di ammissibilita pagamento dei mandgtar. 2.2) -entro e non oltre il secondo
giorno lavorativo o lavorativo bancabile successivo a quello delio del messaggio di 2

presa in carico (obbligatorio)

- prevista il giorno stesso 2
- prevista dopo un giorno 1
- se prevista dopo due giorni 0

Commissione a carico dell 'Istituto per singotgerazione di pagamento ordinato
dall’ Istituto medesimo mediante bonifico, asclbonifici stipendi e rimborsi spese afavore 6

dei dipendenti (par2.2))(obbligatorio)
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Allegato 2

Punteggio

MERITO ECONOMICO (Tabella B) massimo

Commissioni a carico dell 'Istituto per singolgpesazione di pagamento ordinato
dall'lstituto medesimo, mediante bollettino tas o assegno, esclusipagamenti stipendi e 3

rimborsi spese afavore dei dipendenti (@ae.))(obbligatorio)

Spese annue per attivazione e gestione cartaediito (par.2.3) (facoltativo)

1 carta 3
Oltre 1 cartafino a 10 carte

Oneri di ricarica delle carte prepagate emes$a Gestore (par2.3) (facoltativo)

1
Oneri di ricarica delle carte prepagate tramitgrcuito interbancario (par2.3) (faeoltativo)
1
Tasso d'interesse attivo su giacenze attiveadsa@ per le disponibilita non sottoposte a
1
regime di tesoreria unica (paR.4)( obbligatorio)
Tasso annuo d'interesse passivo su anticipazitincassa (par2.5)(obbligatorio) 10
Tasso annuo d'interesse passivo su aperturerediito (par.2.6) (facoltativo)
6
Remunerazione forfettaria annua per custodiameministrazione di titoli e valori (pag.7)
(facoltativo) 2
Commissione per transazione inerente il sewvidi riscossione tramite procedura MA 'V
bancario e postale (pai2.8) (facoltativo) 2
Commissione per transazione inerente il sesvidi riscossione tramite procedura RID
bancario e postale (paR.8) (facoltativo)
Numero di operazionidisposte dal | gennaio al 31 dicembre di ognianno: 2
e Fino a 5000
e Oltre 5000
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| Punteggio
MERITO ECONOMICO (Tabella R) .
massimo
Commissione per transazione inerente il sewvidi riscossione tramite procedura RIBA
(par. 2.8) (facoltativo)
[ovvero, in alternativa] 2

Commissione per transazione inerente il s@vidi riscossione tramite incasso domiciliato

(par. 2.8) (facoltativo)

Commissione per transazione inerente il sarvidi riscossione tramite bollettino (pa2.8)

(facoltativo}

Commissione per transazione inerenkeservizio di riscossione tramite POS (par. 2.8)

(facoltativo)

e VisalMastercard% ......

3
e Maestro% .......
e Pagobancomat% ........
e America express% ........
PUNTEGGIO TOTALE 90
Il merito economico di cui ai Punti 1,2,5,6,9,83,14,15,16,17, e 18 - "PEI'PE2", "PES",

"PE6", "PET', "PES8", "PE9", "PE13", "PE 14REIS", "PE16", "PE1l7" e "PE18" - sara attiibu
sulla base della seguente formula:

PE 1,2,5,6,7,8,9,13,14,15,16,17,18 = (V max -V i.esimo) / (V max -V min) x [].

Dove:

V i.esimo = valore offerto dal concorrente i.esim

V max = valore pili alto tra quelli offerti dai coogenti ammessi alla fase di valutazionelled
offerte economiche

V min = valore pili basso tra quelli offertiaidconcorrenti ammessi alla fase di valutaziodelle
offerte economiche

Il merito economico di cui al Punto 10 - "PE X08ara attribuito sulla base della seguente ditam
PEIQ = (T i.esimo /T max) X [...]

Dove:

T i.esimo = tasso offerto dal concorrente Esi

T max = tasso pili alto tra quelli offerti dairorrenti ammessi alla fase di valutazione defferte
economiche
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Si precisa che tale punteggio sara attébuin funzione del valore complessivo datal tasso
EURIBOR 365 a 3 mesi, media mese prededenla cui liquidazione ha luogo con eazh
trimestrale ed i punti percentuali in aumentoidimione offerti dal Gestore.

Il merito economico di cui ai Punti 11 e 12'PEl 1" e "PEI2" - sara attribuito sulla ska della
seguente formula:

PEI 1, 12 = [(T max - T i.esimo) (T max - T min)] x [..J

Dove:

T i.esimo = tasso offerto dal concorrente i.@sim

T max = tasso pill alto tra quelli offerti dai concorrentimmessi alla fase di valutazione delle offerte
Economiche T min = tasso pili basso taelli offerti dai concorrenti ammessilaalfase di
valutazione delle offerte economiche.

Si precisa che tale punteggio sara attébuin funzione delvalore complessivo dato dal tasso
EURIBOR 365 a 1 mese, la cui liquidazione hagtu@on cadenza trimestrale ed i punti percentual
in aumento/diminuzione offerti dal Gestore.

Per i punti 1,2, 5,6, 7, 8,9, 13, 14, 15, 14 @in caso di servizio offerto al valore pai€ 0,00
(zero)

sara attribuito il punteggio massimo sopra iattic

Per il punto 18 in caso di servizio offerto vallore pari a 0,006 (zero) sara attribuito il punteggio
massimo sopra indicato.

Il Punteggio TotalePTOT attribuito a ciascuna offerta sara uguale a-PWPEi, dove

PTi = somma dei punteggi di merito tecnico defferta i.esima

PEi = somma dei punteggi di merito economicdl'@lféerta i.esima

In particolare:

. il punteggio di merito tecnico PTi saralcolato sommando punteggi conseguitir pe

ciascun criterio di valutazione sopra indicdtabella A).

. il punteggio di merito economico PEi, verraribttito sommando i punteggi conseguiti per

ciascun criterio di valutazione sopra indic4tabella B).

Si precisa che i valori offerti dovrannessere espressi con un numero di cifeeingli non
superiore a 2 (due). In caso di valori esprexsi cifre decimali maggiori di due llstituto opedera a
troncare gli stessi alla seconda cifra decimale.

Si precisa altresi che sarda insindacabile diritto ell'lstituto quello di procedere
all'aggiudicazione anche nel caso di una solefferta valida, nonché quello di non procedervi
affatto, qualora nessuna offerta risultasseconveniente o idonea in relazione all'oggetto del
presente Capitolato Tecnico.

[l Dirigente Scolastico
Prof.ssa Stefania Signorini
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