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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI  N. 1 INCARICO, PART 
TIME AL 50%, A TEMPO DETERMINATO DI GEOMETRA 

DURATA MESI DICIOTTO 
 

Il  Responsabile dell’Area Gestione Risorse Umane 
 
VISTO il Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con Delibera di G. 
C. n. 20 del 13/02/2009; 

VISTA la Delibera di G. C. n. 82 del 08/04/2010, di approvazione del programma triennale del fabbisogno 
di personale per il triennio 2010/2012; 

VISTA la Determina del Responsabile del Servizio n. 304 del 11/05/2010 con la quale si è proceduto alla 
approvazione del presente bando; 

LETTO l’art. 30 del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165; 

VISTO il D. Lgs. 18/08/2000. n. 267; 

VISTO il C.C.N.L. sottoscritto in data 11/04/2008; 

 

RENDE NOTO 

 

E’ indetto un avviso pubblico per titoli e quiz per il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato per 
la durata di mesi diciotto, prorogabili per ulteriori mesi diciotto, part time al 50%, per la copertura di n. 1 
posto di Geometra, Cat. C1 del CCNL del Comparto Regioni Enti Locali. 

Le modalità di partecipazione e di svolgimento sono disciplinate dal presente bando. 

 

ART. 1 REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 

 
Per potere partecipare alla selezione i candidati devono possedere i seguenti requisiti: 

1. cittadinanza italiana o di uno stato dell’Unione Europea, con perfetta conoscenza della lingua 
italiana; 

2. idoneità fisica all’impiego 
3. età non inferiore a 18 anni 
4. godimento dei diritti politici 
5. non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione, né interdetti dai pubblici uffici in base a sentenze passate in giudicato 
6. essere in regola con l’adempimento degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile) 
7. diploma di geometra. 
8. iscrizione all’albo professionale 
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I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle istanze di 
ammissione. 

 
 
 

ART. 2 TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE I STANZE 
 
La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, secondo lo schema allegato, deve essere presentata 
direttamente al protocollo dell’ente o recapitata con raccomandata AR al Comune di Brusciano, via C. 
Cucca n. 79 entro e non oltre le ore 12,00 del 10° giorno successivo alla pubblicazione del presente bando. 
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione delle domande, dipendenti dalla inesatta 
indicazione del recapito, ovvero dalla mancata o tardiva comunicazione di eventuale cambiamento del 
recapito indicato nella domanda, né per disguidi postali o imputabili a fatti esterni all’Amministrazione. 
Sulla busta dovrà essere indicato, oltre l’oggetto della selezione, anche il nome, cognome ed indirizzo del 
partecipante. 
Nella domanda, i candidati dovranno indicare, sotto la propria responsabilità: 
A) nome e cognome, data, luogo di nascita e residenza, recapito telefonico. 
B) Il possesso di tutti i requisiti previsti ai punti 1, 2, 3, 4, 5 e 6 
C) il domicilio al quale devono essere effettuate tutte le comunicazioni inerenti il bando, indicando 

obbligatoriamente un recapito telefonico; 
D) di acconsentire al trattamento dei dati personali forniti nel rispetto del D. lgs. n. 196/03 e successive 

modificazioni e integrazioni. 
E) di essere consapevole della veridicità delle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione e 

delle conseguenze in caso di dichiarazioni mendaci. 
Alla domanda deve essere, a pena di esclusione, firmata dal candidato e corredata da fotocopia non 
autenticata di valido documento di identità. Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R.  28/12/2000, n. 445, la firma del 
candidato in calce alla domanda non dovrà essere autenticata. 
Alla domanda dovrà essere allegato un dettagliato curriculum vitae con l’indicazione di: 

a) Titolo di studio richiesto dal bando in originale o copia ovvero certificato in originale o copia 
attestante il possesso del titolo di studio richiesto con l’indicazione della votazione conseguita o 
accompagnato da certificato indicante tale votazione 

b) Certificato di iscrizione all’albo professionale in originale o copia 
c) Tutto quanto altro sarà ritenuto utile dal candidato al fine di consentire una migliore valutazione 

delle attitudini professionali possedute. 
 

ART. 3 AMMISSIONE DEI CANDIDATI 
 
Saranno ammessi alla procedura di valutazione tutti i concorrenti che abbiano presentato la domanda entro 
il termine di scadenza di cui all’art. 2 e che risultino, in base a quanto dichiarato, in possesso dei requisiti 
per la partecipazione. 
Agli ammessi sarà data comunicazione della data e del luogo in cui presentarsi per il sostenimento della 
prova selettiva dovranno presentarsi, a pena esclusione, muniti di valido documento di identità. 

 
ART. 4 VALUTAZIONE DEI TITOLI 

 
Titolo di studio: 
  in sessantesimi 

� Da 36 a 39  punti 1 
� Da 40 a 45  punti 2 
� Da 46 a 54  punti 3 
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� Da 55 a 60  punti 4 
  in centesimi 

� Da 60 a 69  punti 1 
� Da 70 a 79  punti 2 
� Da 80 a 89  punti 3 
� Da 90 a 100  punti 4 

Titoli di servizio: 
� Per ciascun periodo di nove mesi prestato con rapporto a tempo indeterminato e per ciascun periodo 

di novanta giorni prestato con rapporto a tempo determinato sono attribuiti punti 0,50 fino ad un 
massimo di punti 6 

 
ART. 5 PROVA SELETTIVA 

 
Sarà ammesso a sostenere la prova selettiva un numero di candidati, individuati secondo l'ordine della 
graduatoria formata con le modalità di cui sopra, pari al quintuplo del numero degli incarichi da attribuire 
con rapporto di lavoro a tempo determinato. 
All'espletamento della prova selettiva attende apposita commissione costituita con le procedure di cui 
all’art. 40 del Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con Delibera di 
G. C. n. 20 del 13/02/2009. 
La prova selettiva è intesa ad accertare il possesso del grado di professionalità necessario per l'accesso alla 
qualifica e profili professionali relativi all'incarico da attribuire, mediante la soluzione, in tempi 
predeterminati dalla commissione, di apposti quiz a risposta multipla, sulle seguenti materie: 

� Legislazione degli Enti Locali 
� Legislazione sui lavori pubblici ed urbanistica 
� Espropriazioni per pubblica utilità, estimo e costruzione 

Per la valutazione della prova la commissione dispone di 10 punti. Essa si intende superata qualora il 
candidato riporti una votazione non inferiore a 7/10. 
 

ART. 6 ASSUNZIONE IN SERVIZIO 
 
Al termine della prova selettiva sarà redatta una graduatoria in base alla valutazione dei titoli dichiarati ed 
all’esito della prova. 
L’assunzione in servizio avverrà previo accertamento del possesso dei requisiti previsti dalla legge e dal 
bando di selezione, tramite stipula del contratto individuale di lavoro.  

 
ART. 7 TRATTAMENTO ECONOMICO 

 
Il candidato assunto sarà inquadrato nella categoria giuridica C, posizione economica C1, con profilo 
professionale di “Geometra”  con retribuzione annua, comprensiva di 13° mensilità pari ad €. 10.813,97 
escluse le quote per assegni familiari, se e per quanto spettanti. 

 
ART. 8 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 
Ai sensi del D. lgs. n. 196/03 e successive modificazioni e integrazioni, dati forniti dai candidati saranno 
raccolti e trattati presso la struttura amministrativa del Comune di Brusciano per le finalità di gestione della 
selezione. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla selezione medesima. 
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ART. 9 DISPOSIZIONI FINALI 

 
Il presente avviso è emanato in osservanza delle disposizioni di cui alla legge 12/03/1999 nr. 68, nonché 
delle disposizioni della legge 10/04/1991 nr. 125 concernenti le pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro, come anche previsto dall’art.57 del D. Lgs. 165/2001. 
L’Amministrazione di Brusciano si riserva il diritto di modificare, prorogare ed eventualmente revocare il 
presente bando, a suo insindacabile giudizio, dando di ciò, in ogni caso, idonea e puntuale informazione. 

Per informazioni e chiarimenti, gli interessati possono rivolgersi al Servizio Personale del Comune di 
Brusciano (tel. 081 5218220 – fax 081 5190191, lunedì e venerdì dalle ore 09,30 alle ore 12,00 e martedì e 
giovedì dalle ore 16,30 alle 18,30). 

Dalla Casa Comunale, 14 maggio 2010   

IL RESPONSABILE DELL’AREA GESTIONE RISORSE UMANE 
      ISTR. DIRETTIVO ANTONIO DI MAIOLO 
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AL SIG. SINDACO DEL COMUNE DI BRUSCIANO 
VIA CAMILLO CUCCA N. 79 

80031 BRUSCIANO                                                                              
 
OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico, 
part time al 50%, per mesi diciotto, di geometra ( Cat. C1). 
 
                      Il/La sottoscritto/a………………………………………………………………………. 
 
                                                                 C H I E D E 
 
 di  essere ammesso/a a partecipare alla procedura di selezione di cui all’oggetto, bandito da codesto 
Comune in data ………………………………. 
                     A tale scopo, consapevole della sanzioni penali previste per chi effettua dichiarazioni 
mendaci,  sotto la propria personale responsabilità 

D I C H I A R A 
a) di essere nato/a a ………………………………………………,il………………………………. 

Codice fiscale…………………………………………………………………………………………. 
e di avere la residenza a ……………………………………………… (Prov………………..) 
Via…………………………………………………….,N……….., Cap……………; 

b) di aver preso visione e di accettare senza riserve le norme e condizioni previste dal presente bando 
nonché quelle previste dal regolamento per l’accesso agli impieghi presso le pubbliche 
amministrazioni (D.P.R. n. 487/94) e dalle disposizioni regolamentari dell’Ente, 

c) di essere cittadino italiano/a, ovvero di essere cittadino ……………. E di conoscere perfettamente 
la lingua italiana; 

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di …………………………………….; 
e) di non aver riportato condanne penali e di non avere pendenze penali in corso; 
f) di trovarsi nella seguente posizione riguardo agli obblighi 

militari………………………………………………………………………………………; 
g) di avere l’idoneità fisica all’impiego; 
h) di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto per essere ammesso al 

concorso……………………………………………………………………………………; 
i) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza e precedenza alla nomina previsti dall’art.5 del 

D.P.R. 9 maggio 1994, n.487, come modificato dall’art.5 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n.693, nonché 
dalla legge 2 aprile 1968, n.482, e successive modificazioni ed 
integrazioni……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………; 

j) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso la pubblica amministrazione e di non 
essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico ai sensi dell’art.127 ,lett. d), del Testo 
unico delle disposizioni sullo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con D.P.R. 10 
gennaio 1957, n.3, e di non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in 
giudicato…………………………………………………..………( in caso contrario): 
………………………………………………………………………………………………; 

k) di non aver riportato condanne penali e di non avere pendenze penali in corso (in caso contrario 
specificare tali condanne ed indicare precisamente i carichi pendenti); 

l) di consentire il trattamento dei dati personali, come previsto dal D. Lgs. n. 196/03; 
 

A L L E G A 
 
I seguenti documenti, segnati con crocetta: 
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� 1) originale o copia o certificato del titolo di studio ………..…………………………………. 
……………………………………………………………………conseguito nell’anno……………... 
presso………………………………………………………………………………………………….; 
� 2) originale o copia del certificato di iscrizione all’albo professionale 
� 3) i seguenti n………….. titoli culturali e di servizio…………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….; 
� 4) i seguenti documenti che danno diritto di precedenza o preferenza di 

legge………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………..; 

Per qualsiasi comunicazione relativa alla presente domanda viene indicato il seguente recapito: 
Comune di ………………………………………………………..(Prov. di……………) Via 
………………………………………… n…….. Cap………. Tel……………………………….; 

Data………………………………… 
                                                                                                                    Firma 
                                                                                   …………………………………………….. 

 
 

 
 
 
 
 


