COMUNE DI SANGINETO

Provincia di Cosenza
Tel. Q982/970709 - FAX 0982/970810 - Cod. Fisc, e P, Tva 00401810783 - C.cp. 12877874

Prot. N. 0005552
Sangineto, 07M12/2012
Comuni di;
¢« Paola
CORUNE D BELVEDRERE M.MOD % Fuscaldo

Provincia di Cosenza ® uardig Piemontese
—— Acqueppesa

®° A8 -
g 13 DIC 201 \ . Bonifat

% # Belvedere M.mo
0
Prot. N* __ -Z’%%Z -

e  Digmante
« (Grisolia

s Maierd
Ox *  Santa Maria del Cedro

s Scalea

&

O
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In allegato alla presente si trasmette co Mbandu in oggetto per la relativa pubblicazione
sull'albo pretorio.
Al termine della pubblicazione il suddeity bando dovra essere restituito con l'attestazione

dell'avvenuta pubblicazione. &j
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COMUNE cli SANGINETO

PROVINGCIA ¢l COSENZA NG

BANDO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA, @u PIENO
E INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE nmsrri;% ECNICO -
c&xlz

INGEGNERE” CAT. D3 (INQUADRAMENTO SIA GIURIDICO NOMICO) -
SERVIZIO TECNICO

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISI&TMG

Viste le deliberazioni della Giunta Municipale: 0&

-n.81/2010 adottata nella seduta del 20.12.2010,

-m. 51/2011 adottata nella seduta del 7.11.2011; O

-t 45 del 06.06.2012 avente ad oggetto “ Programma delle assunzioni per io 2012-2014. annualita 2012",

- n. 69/2012 avente per oggetto “Regolamento per le procedure di co ione ¢ accesso all'impiego™;

Visto il vigente Regolamento Comunale sull*Ordinamento degli U@E@wizi, approvato con deliberazione della
Giunta Municipale n. 120 del 14.06.20086;

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 & ss.mm.ii, in particolare I’

Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del p dirigente del comparto Regioni e
Autonomie Locali;
In esecuzione dei succitati atti;

REN 0
1. E’ indema, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 1652 ss.mm.ii, una selezione di mobilith volontaria esterna, per
titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno erminato di n. 1 posto di “Isouttore Direttivo tecnico -
Ingegnere * Categoria D3 (giuridico/economico) cnico;

2. La selezione & riservata alla mobilita esterna pe
dei requisiti di cui all’art, 1 del presente bando Q
3. La presente scleziome garantisce paritd ¢ barh-Opportunita tra uomini ¢ donne per I'accesso al lavoro ¢ il trattamento
sul lavoro, cosi come previsto dall’art. ‘;_;, . 30.03.2001, n. 165;

4, L' Amministrazione si riserva la fa @ i prorogare, sospendere, modificare o annullare il presents bando o di non
procedere all’assunzione del vincitore ragjone di circostanze attualmente non valutabili né prevedibili o di
disposizioni legislative che impadi in tutto o in parte, I'assunzione di persomale, senza che per 'interessato
insorga alcuna pretesa o diritto.

PER LA MOBILITA'ESTERNA VOLONTARIA

Q Art.]
i estegna volontaria - Individuazione posti da ricoprire - Requisiti per la partecipazione

denti in servizio presso amministrazioni pubbliche in possesso

Attuazione mohi

La mobilitd esterna taria di personale, si attua ai sensi di quanto di disposto dall'art. 30 del D. L.gs 30 marzo 2001,
ed integrazioni.

2 alla selezione i lavoratori in attivitd di servizio con contratto di lavoro a tempo indeterminato
presso le F Sbiichs Amministrazioni, inquadrati nella categoria D3 (ex VII qualifica funzionale — funzionari), con

profilo pro

dell’equipollenza della loro categoria e profilo professionale con quelli previsti per il Comparto Enti Locali.

I concorrenti, oltre a quanto sopra, dovranno essere in possesso dei seguent requisiti;

1) Titolari di rapporto di lavero a tempo indeterminato con inquadramento uella categoria D 3 (ex VIII Q.F.) — profilo
professionale di “Istruttore Amministrativo tecnico - ingegnere ™ o similare.

2) Idoneitd al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego cui si riferisce la presente selezione e costituzione
immune da imperfezioni fisiche pregiudizievoli allo svolgimento dei compiti d'istituto;



3) Possesso del diploma di lauwrea {vecchio ordinamento - oppure laurea nuovo ordinamento com specml:shca

conseguita):
laurea in Ingegneria

laurea in Architettura;

laurea in Plani) fone tervitoriale, urbanistica ed ambieniale,

laurea in Storia e Conservazione dei beni architettonici ed ambientali”;
oppure Lavrea equipollente.

4) T4 non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti @ misure che escludono, secondo le
leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi pubblici;

5) Di non essere esclusi dall’elettorato politico attivo e non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego ¢ dichi
decaduti dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

6) Di non essere stati oggetto di sanziond disciplinari superiori al rimprovera seritto né aver procedimenti disciplinari in
COTS0.

1 predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine, stabilito dal presefte by per la
presentazione delle domande. La mancanza anche di uno solo dei requisiti stessi comport pgione dalla

selezione,

dell' Avviso. Ove necessario, si procederd all'integrazione delle domande non corredate del
dall'Avviso (art. 12 ¢.6 del Regolamento).
Art. 2 N

Comunicazioni dei posti da ricoprire

tazione richiesta

<

1. Della disponibilitd dei posti da coprire con mobilith esterna volontaria & data m&paziﬂnn e pubblicita attraverso
affissione di appusuu avvigo all'albo pretorio del Comune di Sangineto e pubhblicazione sul sito internet del Comune

WWW.COmune. Lc8.dl
2. L'ufficialitd dell'avviso & data dalla pubblicazionc sulla gazzetta i hé mediante affissione all'albo
pretorio on-line dell'ente. o

Art. 3 \x

Presentazione delle domande ¢ vﬂuh@em&nﬁ oggettivi
L]

Domanda di ammissione alla seélezione
ne

Per I"ammissione alla selezione i concorrenti devono v\{ nanda in carta semplice, datata e sottoscritta a pena
di inammissibilita, redatta esclusivamente secondo ["allega 'k ximile (AllA), indirizzata al Comune di Sangineto ,
Ufficio Amministrativo — Via G. Matteotti - S?{}Z SANGINETO (C8), nella quale, sotto la loro personale
responsabilita ai sensi del D.P.E. 445/2000 e succe u&) azioni ¢ integrazioni, sono tenuti a dichiarare:

1. cognome, nome, luogo ¢ data di nascita, resi omacr.!'m se diverso e recapito telefonico,

2. Dente di appartenenza, la categoria g:'ur i inguadramento con indicazione della posizione economica
all ‘interno delia stessa, ¥ prafilo prof asseduto, nonché la condizione di dipendente con contratfo a
tempo indeterminato;

3 dichiarazione di equipollenza a‘e Q poria e del profilo professionale di appartenenza a quelli indicati per

la partecipazione, qualora appar? ti ad Amministrazioni di altri comparti;

4. il possesso dei requisiti ricfuesf rr b,

5 il possesso del nulla—osta ince rmtc.r al trasferimento al Comune di Sangineto, rilasciato dall'Ente di
provenienza o ['impegng gFotnire lo stesso entro il termine di 30 giorni dalfla vichiesta dell 'Ente di
destinazione w

6. di essere, evenma!meme o wossesso di titoli previsti dalle vigenti norme di legge, che damno fuoge a
preferenza. La ma ione nella domanda di tali titoli comporta ['automatica esclusione del relativi

benefici;

7. lindirizzo, reca,mo tel

brico ¢'o numero di fx o PEC, presso i quali ricevere le comunicazioni inerenti alla
selezione monc e impegno a far conoscere eventuali successive variazioni di indirizzo, riconoscendo che
i Ammmjsrrazr Re-Hon assume alcuna responsabilitd in caso di irveperibilita del destinatario;

& acc:er.razwne z ' erve di tutte le condizioni stabilite nel bando di mobilitd,

Alls domanda ‘ partedipazions dovranno essere allegati 1 seguenti documenti, pena esclusione alla partecipazione:
+ Foip M’- documento di identitd personale in corso di validita;
. Nuta al trasferimento rilasciato dall’ Amministrazione di appartenenza o I"impegno a fornire lo stesso
eniro il termine di 30 giomi dalla richiesta dell’Ente di destinazione

s Autocertificazione dei titoli posseduti (anche di preferenza);

s Curriculum formative e professionale, datato e firmato;



* Ricevuta in originale di pagamento della tassa di concorso di € 6,00 (art. 23 legge 24/1172000 n. 340) effettuato
su C/C postale n. 12887784 indirizzato al “Comune di Sangineto - Servizio Tesoreria” indicante la causale
“Tassa di concorso per 0. | posto di Istruttore Direttivo Tecnico “Ingegnere - cat. D3 (giuridico-economica)”.

Art. 4
Cause di esclusione dalla selezione
Non & sanabile e comporta Iesclusione dalla selezione:

1. TPomissione nella domanda:

¢ del copnome, nome, residenza o domicilio del candidato;

¢ della firma del candidato a sottoscrizione della domanda stessa; N
# di copia del documento di riconoscimento in corso di validita

2. la trasmissione della domanda fuori dai termini stabiliti dal bando. %\

Art. 5
Termine ¢ modalitd di presentazione della domanda
1 presente Bando di selezione viene pubblicato all’Albo Pretorio on-line dell’Ente {W.c%,mgimta.c&.it )& per

estratto sulla Gazzetta Ufficiale.
La domanda di ammissione deve essere presentata, PENA ESCLUSIONE, inderogabulménte eéntro le ore 12:00 del
quindicesimo giorno decorrente dalla data di pubblicazione sulla gazzetta ufficiale e sull’albé-oh-line tramite:
s Posta Elettronica Certificata (PEC) — esclusivamente all indirizzo protocollo sungineto@pec.it avendo curg
di firmare digitalmente sia la domanda e sia tutta la documentazione allegata ;
s agmezzo “raccomandata del servizio postale con avviso di rfcwfmmm”&:gﬁ
s direttamente all'Ufficio Protocollo del Comune di Sangineto — Via G.
dal lunedi al venerdi dalle ore 09:00 alle ore 12:00

eotti, net seguenti giorni € orari:

Y
Saranno prese in considerazione anche le istanze pervenute a mezzo -.- .--’ termine di 5 giomi dalla scadenza del
bando. Le istanze pervenute oltre tale termine saranno considerate 5 igsibyili

1 candidati dovranno indicare nel retro della busta, con lettere stampatello, la seguente dicitura: “ NON
APRIRE - SELEZIONE DI MOBILITA® VOLONTARIA A PER N. 1 POSTO DI ISTRUTITORE
DIRETTIVO TECNICO - INGEGNERE , CAT. D3™.

1. Semo tenute in considerazione le domande perven ' termini indicati all'art, 5 da parte di candidati dipendent:
delle pubbliche amministrazioni come d.ef'mit mma 1 dell'art. 30 del D. Lgs 165/2001, appartenenti alla
stessa categoria del posto da rcoprire € co s --L-,r! e profilo (uguale o equivalente al posto da ricoprire) e che
siano corredate, oltre che dai necessari day fitdividuazione del candidato (dati anagrafici, amministrazione di

ferimento rilasciato dall' Amministrazione di appartenenza, ovvero

e a far pervenire, in caso di accettazione, 'autorizzazione dell'snte di

sccessivi alla richiesta da parte del comune di Sangineto;

b) da un curriculum vitae e professionale che illustri, in particolare, la posizione di lavoro e le mansioni svolte,
4 ite, i percorsi formativi.

2, Non saranno tenute in consideragioné le domande carenti degli elementi di cui alle precedenti lettere a) e by

Art. 7
Organi co la valutazione delle richieste - Servizio competente per l'istruttoria —
Commissione esaminatrice

verifica, tramite colloguio, le particolari motivazioni ed attitudini in relazione al posto da ricoprire;
attribuisce i punteggi ai candidati sulla base dei criteri specificati nell’Avviso, individuando il candidato o 1
candidati pit indicati per la copertura del posto,



Art. 8
Attribuzione punteggi

Per la copertura dei posti disponibili, la commissione predispone apposita graduatoria tra le domande pervenute sulla

base dei seguenti punteggi e fino ad un massimo di quaranta (40) punti complessivi (art. 13 Reg. comunale - procedure

cOncOrsik

e Colloguio: teso a verificare le particolari motivazioni ed attitudini dell'interessato in relazione al posto da
ricoprire; Punteggio massimo attmbuibile - punti 30,

« Titoli Punteggio massimo attribuibile - punti 10, Nella valutazione dei titoli, si terrd conto dei seguenti
debitamente documentati o autocertificati dallo stesso concorrente (art. 13 ¢. 6):
o esperienza acquisita, indicata nel curriculum presentato, con specifico riferimento all’effettivo svolgiment
attivitd corrispondenti a quelle per le quali & prevista I'utilizzazione nell’ente. Le attivitd valutabili
essere ricomprese, in relazione al profilo professionale da ricoprire, nelle tre seguenti classi: *
nella pubblica amministrazione”, “Incarichi conferiti dall’amministrazione di appartenenza” ¢ ("C
o situazione familiare (avvicinamento al proprio mucleo familiare, carico familiare mﬁ

figli, unico genitore nell'ambito del proprio nucleo familiare con figli a carico, nucleo i
di handicap, situazione di malattie proprie o dei propri familiari stretti tali da richi un a
proprio nucleo familiare). .
Secondo quanto previsto dall’art. 13 c. § del regolamento, viene utilmente collocato nella %na il candidato che
un

avra ottenuto nel colloguio un punteggio non inferiore a 15 punti e comunque avra regis teggio complessivo,
dato dalla somma di titoli pitt colloquio, non inferiore ai 25 punti (su 40 complessivi).

Art. 9 O&

Contenuti del colloguio
1. 1l colloquio & teso principalmente a verificare le particolari motivazioni yudini dell'inferessato in relazione al
posto da rcoprire @
2, Nella valutazione del colloguio &1 dovrl tener conto dei seguenti e byalutazione:
e  preparazione professionale specifica <
s prado di astonomia nell'esecuzions del lavoro, \%
s conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure prede necessarie all'esecuzions del lavoro;
s capaciti di individuare soluzioni innovative rispetto a@ svolta;
s capacitd relazionali e propensione al lavoro in tean @
» motivazioni di crescita professionale e aspéttative “di miglioramento rispetto all'attuale condiziene
lavorativa ¢ ai rapporti professionali nell'ambi st di lavoro;
»  particolari attitudini in relazione al posto o ai ida ricoprire.
Mel corso del colloguio motivarionale ed attimgi ‘ommissione potra valutare la preparazione professionale

specifica del concorrente in relazione a:

e  Elementi di Ordinamento degli enti |

» Legislazione amministrativa co! attivita degli Enti Locali ed in particolare dei Comuni;
Normativa vigente ineregte~ SO LAVORI PUBBLICI-URBANISTICA-DEMANIO-AMBIENTE-
PROTEZIONE CIVILE - BCOLDGIA —SERVIZIO IDRICO INTEGRATO

» Espropriazioni.

¢  Principi, strumenti e rego ‘-’ﬁi ftivitd amministrativa, con particolare riguardo a tipologie & forme degli
atti; il procedimento amm @ tivo; la privacy; la comunicazione, la semplificazione amministrativa;

+  Obblighi e Respon ‘@; dipendente pubblico;

s C.CN.L. del personale -4%) omparto Regioni — Autonomie Locali;

3. 1l concorrente che non al colloguio nel giomo stabilito si considera rinunciatario e viene escluso dalla
selezione. Qualora il 0 sia programmato in pilt giorhate, il concorrente che sia impedito da gravi e
comprovati motivi ad intervgnire alla prova nel giomo stabilito, pud far pervenire al Presidente della Commissione,
non oltre ora fissata\per>linizio della seduta nel giomo predetto, istanza documentata per il differimento del

colloquio ad un's ira-dejle date gia programmate per la selezione. 11 Presidente decide su tale istanza, dandone
avviso al ’-':& precisando, in caso di accoglimento, la nuova data e l'orario della prova.

Art. 10
Punteggi relativi ai titoli

1. In relazione e quanto previsto dall'art. 13 del regolamento, il punteggio massimo attribuito ai titoli, pari a 10 punti, &
ripartito come segue:
s per l'esperienza acquisita, un massimo di punti 3, di cui:



= Al: servizio prestato nella pubblica amministrazione in profilo analogo a quello da ricoprire e nell'sffettivo
svolgimento delle mansioni afferenti al profilo: max 2,5 punti (0,5 punti per ogni anno di servizio prestato nel
profilo professionale oggetto della selezione; 0,04 punti per ogni mese di servizio o per frazione superiore ai
15 giorni, ulteriori rispetto allanno piena);

= AD: incarichi conferiti dall Amministrazione di appartenenza: max 1 punto (0,25 punti per ogni incarico
conferito, caratterizzato da contenuti rilevanti rispetto al posto messo a selezione);

= A3: cuwrriculum: max 1.5 punti (sulla base di criteri preventivamente individuati dalla Commissione, la
valutazione del curriculum terrd conto del titolo di studio, dei corsi di perfezionamento ed agg 5
delle esperienze professionali attinenti svolte dal candidato presso privati, delle esperienze p ionali/non
attinenti svolte dal candidato presso pubbliche ammunistrazioni, delle abilitazioni, iscrizieni ordind

professionali, pubblicazioni attinenti rispetto al posto messo a selezione);

&  per la sitvazione familiare un massimo di punti 5, di cui:
= Bl avvicinamento al proprio nucleo familiare ovvero al luogo di residenza o domicilio
& punti 0,25 in caso di distanza (Z) da 40 a 60 km,
= punti (,5 in caso di distanza (£) da 61 a 100 km,
L]
L]

punti 0,75 in caso di distanza (Z) oltre i 100 km, @b\

punti 3 se la sede di lavoro ¢ fuori dal territorio regionale.

= B2: carico familiare: punti 0,5 per ogni figlio a carico

= B3: unico genitore con fighi a carico: punti | 5 &9
= B4 malattia propria o di familiare fino al TI° grado: punti 1 x
= B3 genitore/i ultrasessantacinquenni conviventi: punti 0,25 per ogng itope
= B&: nucleo familiare con portatore di handicap: punti 1,25 u@

eva solo in presenza della condizione bl) ¢
zlla condizione bl) i punteggi attribuibili
1,75,

3. Nellipotesi in cui il richiedente goda dei benefici previsti-d
handicap in situazione di gravita (Legge S febbraio 1992 a. 1

42) e che la sua domanda di mobilitd sia motivata apSensidé
valutazione di cui ai punti b2} b3), b4), b5), ba) - il
misura intera solo in presenza della condizione b@' 0 sommati ai punti ottenuti & seguito della valutazione

alla mormativa in materia di tutela dei portatori di
M, art. 33 e D Lgs. 26 marzo 2001 n, 151, artt. 33 e
a predetta normativa, si attribuird - in luogo della

della condizione bl) medesima. In case di asse la condizicne bl) il punteggio atiribuibile per tale voce &
riconosciuto in misura pari alla meté,

4. Ladistanza (Z) ¢ calcolata secondo la segyepte formula: X - Y = Z, dove X sono i chilometri intercorrenti tra il
luoge di residenza o domicilio del dipe -&:m ¢-g/nuclec familiare ¢ l'attuale sede di lavoro, ed Y sono i chilometri
intercorrenti tra il luogo di resid -GQI- i¢ilio del dipendente o mucleo familiare ¢ la sede di lavoro richiesta.

Formazione della graduatoria

Art. 11

Ultimata la procedura selettiva la/Commissione formula la graduatoria di merito, ottenuta sommando il punteggio dei
titoli-¢ quello del colloquio cotmp % (art. 13 Reg. comunale - procedure concorst).

Secondo quanto previsto \ ¢. 5 dél regolamento, viene utilmente collocato nella graduatoria il candidato che
avra ottenuto nel colloguio ggic non inferiore a 15 punti & comungue avra registrato un punteggio complessivo,
dato dalla somma di titoli pilhselloguio, non inferiore ai 25 punti (su 40 complessivi),

Ai sensi dell’art. 44 del Re golamento, a paritd di merito e di titoli dei concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria, la
preferenza & determ inxts nell'ordine:

a) dal m m‘i’t'l\fg figli a carico;

b) dallaminiore et anagrafica (art, 2, comma 9, legge n. 191/1998).

Art. 12
Assunzione in servizio del vincitore

L'assunzione in servizio & disposta in base alla graduatoria finale di merito.

La procedura di mobiliti si conclude con I'effettiva assunzione in servizio del dipendente interessato e la
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, che potrd avvenire solo dopo la presentazione del nullaosta
dell’amministrazione di provenienza, L'Amministrazione potrd prevedere anche il differimento della presa in
servizio, La mancata presentazione in servizio nei termini costituisce espressa rinuncia al trasferimento.



= Il trattamento economico & quello previsto dal vigemte C.CN.L. per i posti di Categoria D3 (giundico /
economico); il dipendente trasferito conserverd la posiziome giuridica ed economica acquisita all'atto del
trasferimento maturata nell’ente di provenienza.

»  All'arto del passaggio, le ferie maturate presso 1'Ente di provenienza dovranno essere state completamente godute.

*  L’Amministrazione pud non procedere alla stipula del contratto, a seguito della successiva verifica della mancanza
dei requisiti dichiarati in sede di domanda e valutati dalla Commissione, ¢ per sopravvenute ragioni di interesse

pubblico.
Art, 13
Trattamento dei dati personali
(D. Lgs. 196/2003)

I dati forniti dai candidati saranno raceolti nel fascicolo personale per la finalith di gestione della proced ilita
@ saranno trattati anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le ﬁnﬂ%ﬂ la

gestione del rapporto medesimo.

L’ Amministrazione garantisce che i dati personali forniti dai candidati verranno trattati ai sensi dtll‘aﬂ%.Lgs. n.
196/2003, al fine di attuare gli obblighi e compiti strettamente connessi allo svolgimento ed anw {one della
selezione, nonché per I'attivazione ¢ conclusione della procedura d'assunzione,

1l conferimento dei dati & obbligatorio ai fini dell’ammissione alla selezione.®

Il trattamento dei dati sard effetmato con modalitd atte ad assicurare il rispetto ded diritti e fondamentali &

della dignita degli interessati,
I dati raccolti non formeranno oggetio di diffusione o comunicazione al di fuori delle ipﬂw%mw.

Art. 14 5 &9

Norme di salvaguardia &

L' Amministrazione si riserva la facoltd di prorogare, prima della scadenza, il t per la presentazione delle
domande di ammissione alla procedura nonché di riaprire il termine, modific pendere, revocare tale procedura
per ragiond di pubblico interesse o di non dar corso alla mobility, dandone ione agh interessati, a seguito di
variazione delle esigenze organizzative dell’Ente ovvero a seguito di soprav i ¥incoli legislativi e/o finanziari e/o di
pareri interpretativi sulla normativa di settore vigenti, forniti dagli Org blici a ¢id deputati,

i

Disposizioni finall e no dirinvio
Le dichiarazioni rese all'interno della domanda comprovanti i ¢ possesso dei requisiti di partecipazione
saranno verificati d'ufficio in capo al vincitore della selezione)
Il presente bando — avviso e la documentazione allegata & pug% all’ Albo Pretorio on-line, sul sito del Comune, per

estratto sulla Gazzetta Ufficiale 4° Serie speciale Concorsi Esami, ed inviato ai Comuni limitrofi per la
pubblicazione nei rispettivi “Albo Pretorio on-line®.

I coocorrenti potranno scaricare tutto il  test de e 1 relativi allegati collegandosi al sito
WWW,COmune. sangineto.cs.it |

Il presente bando costituisce lex specialis della sele ertanto la presentazione della domanda di partecipazione ad
essa comporta I'accettazione senza riserva alcuna di preserizioni e condizioni in esso contenute.

Ulteriori informazioni potranno essere rick all'Utficio Amministrativo - numere telefonico 0982970709 e-mail:

protocollo, sanginetoi@pec. it
Per quanto non espressamente contem presente bando si nnvia alla normativa vigente in materia ed al
“Regolamento per le procedure di conco ione e accesso all'impiepo™ approvato dalla Giunta Comunale con atto
n. 69 del 17/10/2012.

Sangineto 07/12/2012 ; \:
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T Responsabile del




Allegato “ A *
AL BIG. SINDACO DEL

COMUNE DI

SANGINETO

R T L R —— chiede di essere ammesso a partecipare al “B |
MOBILITA' VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA, A TEMPO E

INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - INGEGNERE *
CAT. D3 (GIURIDICO/ECONOMICO) - SERVIZIO TECNICO"

Al find di cui sopra, consapevole delle sanzioni penali previste dal DPR 445/00 per led l'%\i\dj falsitd in atti ¢
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria personale responsabilita: K

di essere in possesso della

L. i epbers BadRE 8 .o virocsna e PROV. i s F I rsmisunpmesvenilns
.............................. T R it OIS il e SR CETG T ORI
2 W cittadinanza italiana o del N stato membro della

Comunitd Furopea;

3. di essere iscritto nelle liste elettorali del comune @i . oovveeeeieieniercnsns Pagmernees avvero di non essere iscritto o
di essere stato cancellato dalle liste elettorali del Comune di Q% .................. per il seguente
i A T R TR A AR

...................................................................... 3

5. di non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludo

w’q le leggi vigenti, dalla nomina agli

impieghi pubblici;

6. di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego o iarati decaduti dall'impiego presso una pubblica
amministrazions;

7. di non essere stati oggetto di sanzioni disciplinar iorv al rimprovero scrilto né aver procedimenti
disciplinari in corso

8. di essere di sana e robusta costituzione fisica e di gsénte da imperfezioni o difetti che possano influire

niegativamente sul rendiconto del servizio; &

9. diavere assolto agli obblighi militari ovvero %em in regola con gli obblighi di leva e del servizio
militare per i seguenti MOtV .......ovviiii D O T -

10. di avere prestato i seguenti servizi presso amministrazioni {indicare gli Enti, 1 periodi di tempo, il
tipo e la natura del servizio, la qualifica ¢4 € la causa di risoluzione del rapporta);

1l. essere  in possesso  del diploma E&?
TR PR ... .5 o s (R R S i S T e e e St e e s con
BRI I i v i v s TR i s R con voto finale ............ e z

12. di accettare senza riserve, in mina, tatte le disposizione legislative e regolamentari disciplinanti lo
' ]

stato giuridico ed economicy iperidenti del Comune di Sangineto, vigenti all’atto della assunzione in
servizio;

13. di accettazions senza riserve wri;-m ele condirzioni stabilite nel bando di mobilitd;
14. di aver ricevuto l’infurmat trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al D.Lgs. n. 196/2003 e

S8, T, 11
15, di inviare tutle le c@m inerenti il presente concorso al seguente recapito

=N - ]

Allega i seguenti documeuv ificare se in originale o in copia autenticata):
- Ricevuta del ve to di € 6,00 sul ¢/c postale n. 12877874 intestato al Comune di Sangineto — Servizio di
Tesoreria;
- Autocerti

O
% dei titoli per 1 quali si chiede la valutazione (anche di preferenza);
to-di identitd in corso di validita;

obbligatori da disposiziond legislative e regolamentari.

FIRMA (non autenticata)




