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u Comune di Belvedere M.mo

h

Provincia di Cosenza

Copia di Deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: poR CALABRIA PSE 2007/2013

PROVINCIALE DELLE POLITICHE AT

M. g,
164
clats
IONE
M. prot. gen.
data
L'anno duemifa.m:fm...._.........._.., il giorne _.....

alle ore .. 19430, nella sala delle adunanze del Comune suddetto, convocat

Comunale si & riunita con la presenza dei signori;

%pﬂsiti awvisi, la Giunta

@ Presarte Assente
1)  GRANATA Enrico — sm&@&
2) D'APRILE Mario — Assassgre i
3) SPINELLI Vincenzo — V@ X
4) CESAREO Carlo o %\ a =
5} CRISTOFARC Vincenzo \

— e I ............
) FILICETT Giuseppe i\—
7) CAMPILONGO Ciriaco 5 <©> ot %
/\& TOTALE k. g 2 .

Risultato che gli intervenuti sono in nu

Partecipa alla riunione il Segret

\©©

X

<

N

n@ le, assume la presidenza il .. SIMDACD .

@munale Signor ..
LA GIUNTA COMUNALE



LA GIUNTA COMUNALE

ESAMINATA la proposta di deliberazione allegata, formulata dal SINDACO in data

03/10/2012, avente per oggetto: “POR CALABRIA FSE 2007/2013 - A
PROVINCIALE DELLE POLITICHE, ATIWE PER | PERCE |
AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA - MANIFESTAZIONE D’'INTERESS

@} buon

[I"attivita

RISCONTRATANE la validita ed opportunita nel rispetto dei principi di
andamento ed imparzialitd e dei criteri di economicita, efficacia e pubblicita-de
amministrativa del Comune ed in coerenza con i programmi dell'A bigﬁione per il
perseguimento dei fini statutar di sviluppo e di progresso civile, srfia& ed economico

della ciftadinanza e di tutela delle risorse del temitorio comunale;
VISTO il D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267

Con voto favorevole ed unanime, reso in forma palese; o&
&
DELIBERA @

<

DI FARE PROPRIA la proposta di deliberazione a
parte integrante e sostanziale, , formulata dal Sl
oggetto: “POR CALABRIA FSE 2007/20
POUTICHE, ATTIVE PER | PERCETTORI DI
~ MANIFESTAZIONE D'INTERESSE " edi

al presente atto, per formarne
, in data 03/10/2012, avente per
PIANO PROVINCIALE DELLE
RTIZZATORI SOCIAL IN DEROGA
arla in ogni sua parte;

DI DICHIARARE, attesa l'urgenza, la pr e’deliberazione immediatamente eseguibile
ai sensi e per gli effetti dell'art. 134, 4° *,2\:r del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267.



g

PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE (ari. 48 comma 1° - D.L.vo n. 267 del 18-8-2000)

PER LA REGOLARITA TECNICA g UFFICIO .. BEW
Si esprime parere ... FARWOITEPOIR s

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

- Iléﬁi\\vl
PER LA REGOLARITA CONTABILE UFFICIO DI RAGIONERIA N

8 egprirme: pavere Tavorewole o e e
IL RESPONSABILE DEL SEBVIZICQ

L= TR ST SRR SOOI U
Visto l'art. 153 comma 5° - DL vo n. 267 del 18-8-2000 \
Attestarione of copertura dells spesa

L HESPDN$ SERVIZIO FINANZIARIO

T T —— T —

@ED‘E—-;@“\ fio
s e N AN

Data .ﬂy W.Eﬁfz.......................

....

La presente deliberazit

IL SEGRETARIO COMUMALE

079y SILVIO BASTARDE “)” I§G. ENRICO GRANATA

ATTESTATO D@.IGAZIGHE
ficip, attesta che la presente deliberazione & stata affissa all'Albo
o Bl s e GO PRESCHALO

dall'art. 124 - comma 1° - D.L.vo n. 267/2000 (N. ../

GBS0/ 2072

DICHIARAZION ECUTIVITA {ai sensi del D.L.vo n. 267 del 13-3-21300}

O per la scadenza del termine t-giorni dalla pubblicazione ai sensi dell'art. 134 comma 3° del D.L.vo n. 267 del 18-8-2000.
in quanto dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 - comma 47 del D.L.vo n. 267 del 18-8-2000.
E stata inserita nell'afe '

IL SEGRETARIO COMUNALE

>

cnplp\.‘cauﬁdnﬁne ALL'ORIGINALE

Dalla Rasidenza Municipale, il .. “ﬁ GTT ZU‘[Z

IL SEGR iﬂiﬂ COMUNALE

THPOLITORITARS L GHISER « PROLA 158 - 5




COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO

(PROVINCIA DI COSENZA)

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE %
OGGETTO: POR CALABRIA FSE 2007/2013 - PIANO PROVINCIALE DELLE POL I% IVE
PER | PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA - ES ONE

DI INTERESSE.
IL SINDACO N
PREMESSO CHE:

e La Provincia di Cosenza - Settore Mercato Lavoro intende mettere :
interventi integrati di politica attiva per il lavoro e sostegno eddito contro la crisi, con
particolare riferimento al reinserimento occupazionale e alla ri azione professionale,
indirizzati ai lavoratori maggiormente colpiti mediante la, conversione dei tradizionali
ammortizzatori sociali (cassa integrazione - guadagni ed indernita di mobilita) in interventi di
politiche attive per il lavoro, accompagnate da aiuti sotto fo di concessione di incentivi
occupazionali / integrazione salariale da erogare attraverso i tri,per I'mpiego;

po una serie di

iniziative a favore dei lavoratori percettori di amm ri sociali in deroga, aggiornando
e il ientro nel mercato del lavoro;

e |1 "PIANO PROVINCIALE" intende contrastare la c%' i pazionale in atto promuovendo

ed accrescendo le loro competenze professionali f

PRECISATO CHE:

s Aftraverso il "PIANQ", la Provincia di Cosenza—5¢
operative e di gestione del piano e le re
mediante due distinte "AZIONI" attuative: @

tore Mercato Lavoro - definisce le modalita
ivita di controllo. La realizzazione avverra

1. AZIONE 1

Attuazione di politiche attive (ti io formativo/work experience/borsa lavoro) da
realizzare presso datori di lav blici (Enti) e privati (imprese) che manifestano
interesse ad ospitare uno o piy tti percettori di ammortizzatori sociali in deroga per
un periodo di mesi tre,

2. AZIONE 2 &

Attuazione di politiche ei ve V(tirocinio formativo/work experience/borsa lavoro) da
realizzare presso datoridilavoro privati (imprese) che manifestano interesse ad ospitare
uno o pitr soggetti pergettori-di ammortizzatori sociali in deroga per un periodo di mesi tre,
con successiva assungzione con contratto a tempo indeterminato (pieno o parziale)
accompagnata dad o sotfo forma di integrazione salariale;

all'inserimento serimento lavorativo nel mercato del lavoro dei soggetti percettori di
ammortizzatori satiali in deroga, il destinatario quindi sara utilizzato in percorsi formativi della

s Aftraverso la %il' one di tirocinio /| work experience / borsa lavoro, finalizzato
durata di me 4: e & 'con un impegno settimanale pari a trenta ore;

i)
elvedere Marittimo ha manifestato il proprio interesse ad aderire al "PIANO" -

ny)

Aziomn ulando apposita richiesta on-line al Centro per I''mpiego - Sezione Circoscrizionale
di Pa ) per 'assegnazione di n. 24 unita lavorative - soggetti percettori di ammortizzatori
socialiin deroga;

2.1 ,,, per 'lmpiego - Sezione Circoscrizionale di Paola (CS) ha trasmesso apposito elenco dei

tirocinanti da awviare secondo i profili professionali richiesti, che si allega alla presente per
formame parte integrale e sostanziale;

3. L'attivazione dei predetti interventi di politica attiva avverréd sulla base di apposita
convenzione stipulate tra il Soggetto Promotore ed il Comune di Belvedere Marittimo;



4. E' volonta, quindi, di questa Amministrazione stipulare apposita convenzione con il Soggetto
Promotore, presentando un progetto formativo che descrivera nel dettaglio le mansioni e
I'allocazione di ciascun partecipante, il numero settimanale di ore di impiego, |'orario di
lavoro, I'orario della formazione professionale, assicurando come previsto dalla legge la

presenza di tutor responsabili delle attivita;
CHE: @
o

e | tirocinanti saranno utilizzati essenzialmente in mansioni che riguarde servizi
amministrativi, la manutenzione e |la viabilita, la tutela dell'ambiente patrimonio
pubblico;

« |'attivitd cui sopra, & necessaria allo scope di raggiungere gih o i prefissati
dall' Amministrazione Comunale e descritti nel progetto formativo; X

PRECISATO CHE i costi dell'intervento di politica attiva sono
promotore, mentre | Soggetti Ospitanti sono tenuti a garantire a
assicurativa contro gli infortuni sul lavoro presso [I'lstituto Naziona Q-*
gli Infortuni sul Lavoro (INAIL), nonché idonea copertura assicurativs h}

verso terzi; 5 §§9

PROPONE
ALLA GIUNTA COMU <

ico del soggetto
inanti la copertura
I'Assicurazione contro
la responsabilita civile

i

1. DI ADERIRE alla manifestazione di interesse

ge o provinciale delle politiche attive
per i percettori di ammortizzatori sociali in deroga”, \x

2. DI APPROVARE il progetto formativo, allegato, nte nel dettaglio la descrizione delle
mansioni e l'allocazione di ciascun partecipante,Jl numero settimanale di ore di impiego,
I'orario di lavoro, l'orario della formazione prgfa le, assicurando come previsto dalla legge,
la presenza di tutor responsabili delle attivi ﬁ;-\ zitamente nominati;

3. DI PROCEDERE alla stipula della ¢ ne con il Soggetto Promotore del "PIANO" di
inserimento ef/o reinserimento lavoral | mercato del lavoro dei soggetti percettor di
ammortizzatori sociali in deroga,

4. DI TRASMETTERE copia della p s ognuno per i provvedimenti di propria competenza:

- Ai Responsabili di Settore,
- al Centro per I'lmpiego - :' e Circoscrizionale di Paola (CS).

5. DI DICHIARARE, atte nza, l'adottanda delibera, immediatamente eseguibile ai sensi e
per gli effetti dell'art comma, del d.Lgs. 18.08.2000, n. 267. '
Belvedere Man’ttimSE 03.10.2012
o IL SINDACO
Ing. ico GRANATA

A~



A4
'COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO

(PROVINCIA DI COSENZA)
87021 — via Maggiore Mistorni — tel. 0985 8874138 fax 8874109
e-mail prothelvederef@tiscaliit
woww comune belvedere-marittime. cs.il

POR CALABRIA - FSE 2007/2013 ASSS §N

ADATTABILITA - OBIETTIVO SPECIFICO "C' IONE 1
PIANO PROVINCIALE DELLE POLITICHE ATTIVE PER | PERCETT MMORTIZZATORI
SOCIALI IN DEROGA

PROGETTO @

&
L'amministrazione comunale di Belvedere Marittimo intende aderire alla ifestazione d'interesse per la realizzazione
di politiche attive (tirocinio) per percettori di ammortizzatori sgelali 4n deroga di cui all'avviso pubblice POR
Calabria - FSE 2007/2013 Asse 1° Adattabilita - obiettivo specifico 'mosau dalla Provincia di Cosenza - Seltore
mercato del lavoro con il duplice scopo di contribuire ad un ggigre gualificazione professionale deile risorse
che si troveranno ad affrontare di nuovo il mercato del lagor allg stesso tempo impiegarle in attivita utili per la

collettivita.

Il settore comunale interessato dal periodo di workﬁ.z@& - tirocinio & il settore settore Tecnico - gestione

del territoria.

Per tutte le risorse coinvolte nel periodo di tirocinio sard previste formazioni comuni in aula nelle materia della
contrattualistica di categoria e sicurezza sul pgstura per un totale di 24 ore complessive per tirocinante
condotte dal responsahbili dei settori tecnico e vigila -! ro delegati;

Viene riportato di seguito il progetto svilupmtﬂ% settore comunale di intervento comune a tutte le risorse

assegnate; Q
E TECN
Le risorse coinvolte saranno nove co g;@o nei prospetti allegati.
pa§.|

- GESTIONE DELTERRITORIO -

Le unita impiegate apprendera roblematiche legate alla gestione del territorio. Il territorio belvederese
presenta, infatti, delle caratter liari avendo nel suo interno un territorio che in 80 kmq cambia le proprie
caratteristiche da marino a mo @ senza escludere la parte che possiamo definire “rurale” dei cosiddetti nuclei
sparsi. In guesta direzione la sté anutenzione stradale e viaria cambia caratteristiche a seconda se andiamao ad
intervenire nel centro storico aree poco urbanizzate delle contrade o sul demanio marittimo. Apprenderanna
in questa fase la distingl gestione ordinaria del territorio (pulizia, manutenzione del verde pubblico, pulizia
canali, riparazioneg bu azione pubblica ecc. ) e gestione del territorio legata ad eventi eccezionali (incendi,
frane, cralli ecc.) con un sull'attivazione, compiti @ mansioni della protezione civile comunale.

E IL SINDACO

& Ini,EJ;j;DGRANﬁTA
. 4”

o
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'COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO

(PROVINCIA DI COSENZA)
§7021 — via Maggiore Mistorni — tel. 0985 8874138 fax 8874109

e-mail prothelvedere@tiscali it %
www comune belvedere-marittimo.cs. it N
POR CALABRIA - FSE 2007/2013 ASSSX

ADATTABILITA - OBIETTIVO SPECIFICO "C' IONE 1
PIANO PROVINCIALE DELLE POLITICHE ATTIVE PER | PERCETTN MORTIZZATORI

SOCIALI IN DEROGA @%

I sattoscritto, Ing. Enrico GRANATA nato a Belvedere Marittima il 201. 1957 ed ivi residente in Via dei Bruzi, n,

13, nella qualitd di Sindaco pro tempore del Comune di Belvedere %ﬁlimﬂ, in riferimento all’Avviso Pubblico
&
“POR CALABRIA - FSE 2007/2013 ASSE I° ADATTABILITA - @' VO SPECIFICO "C" AZIONE 1 - PIANO

PROVINCIALE DELLE POLITICHE ATTIVE PER | P ORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN

DEROGA * nomina quali tutor Responsabili delle att@ ygnori di seguito indicati;

1) Sig. RINALDI] Ernesto; o @

Belvedere Marittimo 1i 03.10.2012 &9

2) Sig. MARRA Francesco;

IL SINDACO

& Ing. Enrico GRANAT
@Q P
W

X



DENOMINAZIONE ENTE

L CoMPNE DL BSLVEDERE MARITT MO

COD IBAN ENTE _ _ﬂ&mwnuwvo&#%ﬂm@; 000000 OA0 A5 O

SEDE.. ..

N. ASSICURAZIONE fﬁmm%\ux ‘
COMPAGNIA. . N \

-

M. PAT INAIL ...
.._._NOO_Z}ZHth@E.ﬂ.m_n..O.m,.ZO_._.____m“__ DATA O meﬂw\\ﬂ\KOWMﬁ_DDG Ol TIRCCIMNIO (3 E_mw:_ TUTOR ASSEGNATO COD IBAN TIRDCINANTE '
L ANGELINA CAPANO 192, 3-05.96 %@ = Vol
HONICA |MPIER] 09.12- ©%L k\\ il
MARA (4R0PRESE  US-04-963 @) - /
Anhnd LPorRACE  JS-O4- 9G4 I N S7A/) "l
ANNA G RANO 29.0%- 962 =S 2
EAGlo CAP AnJO 29.03. a8+ | @& = |
Roserta boMolo  AS-12-968 | © =
I MILVA RIENTE  |[QH.-06-963 | (s o
A\CHELINA DI PIETROMICY 99-09- 064 Dhe =
N S iz
| Rz

" la dala di decorrenza del periodo di tirocinio deve essere successiva alla data delia stipula della Convenzione

Pagina 1



Whesiniero dul Lavero ¢
delle Mielitiche Soeinll Ragont Gty Provirecia di Contnza

PROVINCIA DI COSENZA
SETTORE MERCATO DEL LAVORO

Oggetto; Piano Provinciale delle wc&\
Scheda Incrocio Domanda Offerta, Tiro Ec

Ente Ospitante: COMUNE DI BELVED m%ﬁﬂzc Ente Pubblico
Domanda: N. 667 Del 15/09/2012 12:59:06 - Bom Con Solo Tirocini - Azione 1 - Istruttoria Conclusa Il 02/10/2012
N. Profili professionali richiesti da formare: N. 24 wm m

N. Lavoratori Percettori D1 Ammortizzatori Sociali Gia : N.O
~ Cognome Nome _ Codice Fiscale _ ~ Residenza =/ Azienda Provenienza _ Profilo Associato | In Utilizzo [Tipo Deroga
. —— 7 :

CAPAND ANGELIMA CPHMLNGIEG3ATTI] BELVEDERE MARTTTIMO < AIEH A Hg BRUZIA SPA OPERAND GEMERICO N0 MOB - 2011
IMPIERI MONICA MPRMNCTZT4926132 BELVEDERE MARITTIMO (> o OPERAIO GENERICD s} MOB - 2010
CAROPRESE MARIA CRPMRAEIASSATTI] BELVEDERE MARITTIMO 0 BB OPERAIO GENERICO NO MOB - 2011
LIPORACE ANMNA LPRNNASLASIATTIE BELVEDERE MARITTIMO QFERAID GENERTCD O MOR - 2011
CGRAND ANNA GRMMNMNAGILAERATIZ BELVEDERE MARITTIMO OPERAID GEMERICD MO MOE - 2011
CAPANG FARID CPNFBABTC224326D BELVEDERE MARITTIMO CRP DI URBANI B OPERAIO GENERICO NO MOB - 2011

DOMOLO ROSETTA DMLRTTeETSSATTID BELVEDERE MARITTIMO FODERAUTO BE

OPERAID GENERICO HO MOB - 2010
RIENTE MILVA EMTMLYAIHMATIIV BELVEDERE MARITTIMO FODRERAUTO BRUZLA SP OFERAID GENERICO NO MO8 - 2011
DI PIETROMICA MICHELINA DPTMHLAAPSSATTIA BELVEDERE MARITTIMO FODERAUTO BRIUZIA SP ‘-L“u “rmn. GEMERICO NO MO - 2011

78



COMUNE 1 BELVEDERE MO
Provincia di Cosenz

- 3017 202
P = Spett. le ENTE
_F'rut.N“___ ‘j ?’F a =

Oggetto: POR CALABRIA FSE 2007/2013- Piano Provinciale delle Politiche W i
percettori di ammortizatori sociali in deroga - Adempimenti \

La presente per comunicarvi che, al fine di poter stipulare la Convenzione cm& dal Piano

Provinciale, in oggetto, & necessario effettuare alcuni adempimenti:
e assicurare i firocinanti contro gli infortuni sul lavoro presso |'stituto Nazionale per
I'Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavore (INAIL), nonché ydonea compagnia
assicuratrice per la responsabilita civile verso terzi:

s Delibera di Giunfa contenente la descrizione e obiettivo del ¢ %w la nomina dei tutor e
clenco dei tirocinanti (come elenco inviato dal CPI).

R
E'. inoltre, necessario fornire: x
e cod IBAN dell'Ente; o

e fotocopie di riconoscimento dei tutor e dei ﬁmcinanti;@

# la tabella allegata compilata in tutte le sue parti. @
O x

La convenzione dovré essere firmata da! sindaco unpedimento, dal vice sindaco, altri
delegati dovranno presentare apposita delega.

La Convenzione verra firmata presso il CPI d<i> P'on data da concordare.

@

Rimaniamo a Vs completa disposizione per qufalsiadi chiarimento.

Allegati: @
Elenco dei tirocinanti da avviare; &

Tabella da compilare;
Prospetto informativo.



%N..s: .5.; rwzduhmwcg—!—mﬁ‘ .“..".. L
._-éwzmﬁﬁ._ PER NUMERO DI PERCETTORI ASSEGNATI
15 | 610 | 1120 NK 4150 | 5160 | s1-70 | 7180 | 2190 | 91-100
2 _n
&
1 2 3 4 5 K6 L 7 8 g 10 11
¥ N i




ESEMPIO D N@nm?gmﬂmahﬁ DICONSUMO: 7o " Lo
\_"
QUOTA RIMBORSO @ TOTALE M PRIRAETTIN RIMBORSO COMPLESSIVO
UMNITA' /MESE RIMBORSO UMNITARIOC AUTQRIZZATI
/)
e
m& o
200,00 3 600,00 10 6.000,00
N s




e R s ot

Sy ey & mmmgmﬁimnmvmqﬂﬁoaczmzﬁhn_nzm DA _ﬁaucm:m

\Q .
QN \v .an ﬁ_awanma MATERIALE DI nazmc_sa
R ,

LAVORATORI AUTORIZZATI

RIMBORSO COMPLESSIVO v @ 6.000,00
— — o ummuc_.\gmr IMPORTO RIMBORSO
CANCELLERIA INDUMENT! E._&%@ )| MATERIALE TANEINIA SR
= .
10| 12/132/2011 X @ 5.000,00 1.060,00
115 15/12/2011 X @ D 2,000,00 2,000,00
200 09/01/2012 o A@ [, 200000 2.000,00
121 15/01/2012 X ﬁ\gﬂﬂaﬁg L.000,00
G.000,00




