@& COMUNE piI BELVEDERE MARITTIMO
gm& %m

SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

DETERMINAZIONE

n.}3L, Registro Generale del 2 2 HAR, 2024

(n. 20 Registro Servizio del 12/03/2024)

OGGETTO: Assegnazione di distintivo e grado al personale di Polizia Locale — Regolamento
regionale n. 9/2022 di attuazione dell’articolo 13, comma 1, lett. a),b),c),d) ed e)
della legge 7 giugno 2018 n. 15, modificato dalla Giunta regionale ed approvato

nella seduta del 13 ottobre 2023. Burc n. 231 del 23 ottobre 2023

L’anno duemilaventiquattro, il giorno dodici del mese di Marzo

-12/03/2024

eyl

alle ore 10.00 nella Sede Municipale e presso I’Ufficio di Polizia Municipale
I1 RESPONSABILE DEL SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

Premesso che, il Sindaco, con apposito provvedimento:

individuava e nominava i responsabili degli uffici e dei servizi;

attribuiva alla Dott.ssa Elina Roberta Bruno, Responsabile del Settore di P.L., ai sensi delt’art. 109,
comma 2, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267, le funzioni dirigenziali come definite dall’art. 107 del
medesimo T.U. n. 267/2000 e di Elevata Qualifica, giusto decreto n. 4 del 30/06/2023;

Visti e richiamati

il D, Lgs. 18 agosto 2000 n. 267,

la Legge quadro sull’ordinamento della Polizia Municipale 7 marzo 1986 n. 65;

la Legge Regionale Calabria sulla “Disciplina regionale dei Servizi di Polizia Locale” 7 giugno 2018 n.
15;

il Regolamento Regionale di attuazione della legge 7 giugno 2018 n. 15, (Disciplina Regionale dei Servizi
di Polizia Locale) n. 9/2022 approvato dalla Giunta Regionale nella seduta del 3 agosto 2022 pubblicato
sul BURC n. 170 del 08/08/2022; ‘

le modifiche apportate al citato Regolamento Regionale e, per ultima, quella approvata con la
Deliberazione di Giunta Regionale Calabria n. 547 nclla seduta del 13/10/2023, avente ad oggetto:
“Modifiche al Regolamento Regionale n. 9/2022 <<Criteri organizzativi generali del servizio Polizia
Locale, caratteristiche delle uniformi, dei veicoli, dei distintivi di grado e degli strumenti in dotazione
alla Polizia Locale>>. Regolamento di attuazione dell 'articolo 6, comma 3, e dell’articolo 13, comma 1,
lettere a), b), cj, d) ed e} delia Legge Regionale 7 giugno 2018, n. 15 (Disciplina regionale dei Servizi di
Polizia Locale};

Richiamato I’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000 in ordine alla regolarita tecnica det presente provvedimento;

Dato atte dell’avvenuto assolvimento degli obblighi di cui all’art. 6 del DPR 62/2013, per cui sul presente
provvedimento non sussiste situazione di conflitto di interesse né in capo al responsabile del procedimento
né in capo al soggetto che sottoscrive il presente provvedimento;



Considerato che: ¢

- lart. 13 della Legge Regionale Calabria n. 15/2018, al comma 1, lettera e), dispone che i simboli
distintivi di grado da attribuire a ciascun addetto in relazione alla figura professionale e alle funzioni
conferite siano disciplinati con apposito Regolamento Regionale della Giunta;

- la Regione Calabria con propri provvedimenti, ha regolamentato tale attribuzione emettendo il
Regolamento Regionale n. 9 del 03/08/2022 successivamente modificato dal Regolamento Regionale n.
11 del 13/10/2023, sopra meglio specificati;

Visto:

- Dart. 6 del Regolamento Regionale n. 9/2022 cosi come modificato dall’art. 2 del Regolamento Regionale
n. 11/2023;

- I’art. 9 del Regolamento Regionale n. 9/2022 il quale, al comma 2, dispone che: Compete al Responsabile

del Settore di Polizia Locale, nella stretta osservanza del presente regolamento, l'attribuzione con
determina dei competenti distintivi di grado per il personale in organico;
I’art. 10 del Regolamento Regionale n. 9/2022 cosi come modificato dall’art. 6 del Regolamento
Regionale n. 11/2023, che recita: Nella fase di prima applicazione del presente Capo, si prende atto di
situazioni e requisiti di professionaliti e/o anzianita nel ruolo di operatori di Polizia Locale gia maturati
dal personale in servizio alla data di entrata in vigore del presente regolamento, alla luce della seguente
disciplina transitoria: i Comandanti, gli Ufficiali e gli agenti di Polizia Locale che, alla data di entrata in
vigore del presente atto e a seguito di provvedimento amministrativo definitivo, indossano distintivo di
grado superiore a quello previsto dall’art. 8 possono continuare ad indossarlo purché lo stesso sia
previsto nella tabella corrispondente alla propria area funzionale. '

Visto e richiamato il Decreto Sindacale prot. n. 4 del 30/06/2023 con il quale ¢ stata amibuitgl la
denominazione ¢ relativa distintivo del grado di “Sottotenente” al Responsabile del Settore di Polizia Locla%]e
dott.ssa Elina Roberta Bruno;

Considerato che attualmente 1’organico degli Agenti e dei Funzionari di Polizia Locale, ¢ cosi composto:

N. Nominativo ' | Qualifica
1 “8.Ten. Dott.ssa Elina Roberta Bruno Responsabile del Settore di P.L. (Funzionario di Polizia

Locale ex q.f. D1) inquadrato nell’Area dei Funzionari
ed Elevata Qualificazione — Funzioni apicali

2 Vincenzo D’ Alia Istruttore (ex q.f. C5)
3 Fabio Ragone Istruttore {ex q.f. C3)
4 Pasquale Donato Istruttore (ex q.f. C3)
5 Francesco Capano Istruttore {(ex q.f. C3)
6 Giuseppe Bencardino Istruttore (ex q.f. C3)

Vista |’anzianita di servizio del personale in forza al Comando di Polizia Locale, come da documentazione
presente nei fascicoli del personale presso 1’Ufficio Personale dell’Ente;

Visti:

- Part. 117, comma 2, lett. b) della Costituzione;

- il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

- la Legge 7 marzo 1986, n. 65;

- la Legge Regionale 7 giugno 2018, n. 15;

- il Regolamento Regionale n. 9/2022 e successiva modifica avvenuta con il Regolamento Regionale n. 11
del 13 ottobre 2023;
lo Statuto Comunale;

Visto e considerato quanto sopra esposto;

DETERMINA

1. Di prendere e dare atto della parte narrativa quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;




2. Di assegnare, autorizzando la relativa fregiatura con decorrenza dal 01/04/2024, al personale di Polizia

Locale, in possesso delle qualifiche di P.G. e P.S., i seguenti distintivi di grado ai sottoelencati
appartenenti al Comando di Polizia Locale del Comune di Belvedere Marittimo:

N. Nominative Grado Inguadramento Regolamento Regionale
1 Vincenzo D’ Alia Maresciallo Ordinario | Luogotenenti e Marescialli di Polizia
(Area degli Istruttori) | Locale (Attivitd di Controllo)
2 Fabio Ragone Maresciallo Luogotenentt ¢ Marescialli di Polizia
(Area degli Istruttori) | Locale (Attivita di Controllo)
3 Pasquale Donato Maresciallo | Luogotenenti e Marescialli di Polizia
(Area degli Istruttori) | Locale (Attivita di Controllo)
4 Francesco Capano . Maresciallo Luogotenenti e Marescialli di Polizia
- (Area degli Istruttori) | Locale (Attivita di Controllo)
5 Giuseppe Bencardino Maresciallo Luogotenenti e Marescialli di Polizia
(Area degli Istruttori) | Locale {Attivita di Controllo)
3. Che ’assegnazione dei gradi di cui sopra ha una mera funzione simbolica e non incide sullo stato

10.

11.

12.

giuridico ed economico del personale, incidendo perd sull’ organizzazione interna del Comando di P.L.;

Che si tiene conto dell’anzianita di servizio per I’attribuzione dei gradi, anche se non materialmente
assegnati, alla data pubblicazione sul BURC del Regolamento Regionale n. 9/2022, avvenuta in data
08/08/2022 nonché, qualora pit favorevole, con la modifica apportata dal Regolamento Regionale n.
11/2023;
N

Di stabilire che in sede di prima applicazione del Regolamento Regionale n. 9/2022 cosi come
modificato ed integrato dal Regolamento Regionale n. 11/2023, ai fini dell’attribuzione dei distintivi di
grado, sono conservati e fatti salvi i requisiti maturati e posseduti nel precedente ordinamento;

Di dare atto che la presente determinazione non comporta impegno di spesa a carico del bilancio
comunale;

Di demandare con successivi provvedimenti, tutti gli atti necessari all’attuazione del presente
provvedimento (acquisto gradi, tessera di riconoscimento, ecc.);

Di notificare il presente provvedimento al personale di Polizia Locale interessato;
Di trasmettere il presente provvédimento al Sig. Sindaco, al Segretario Comunale ed al Responsabile
dell’Ufficio Personale dell’Ente, per I’inserimento del presente provvedimento nel fascicolo personale

di ciascun dipendente.

Di dare atto che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete internet ai
sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

Di dare atto che, la presente determinazione, non comportando alcun impegno di spesa, &
immediatamente esecutiva;

Di dare atte che la presente determinazione sard pubblicata all’ Albo On-line del Comune di Belvedere

Marittimo (CS).

IL RESPONSABILE T_;'f‘. BESTORE P. L.
S.Ten. (Dott.ssa ﬁg? o1ty




SETTORE ECONOMICO
per la definitiva esecutivitd della presente detepfinazione, ai sensi dell’art. 183 comma 7 del D.Lgs
18.08.2000 n. 267 € ss.mm.ii., si rilascia il parere di regolarita contabile e il visto attestante la copertura

finanziaria della spesa di cui ai precedenti gett. 147 bis, comma | e 153, comma 5.

Li

II RESPONSABILE

SETTORE AFFARI GENERALI

Al sensi dell’art. 32, comma 1 della Legge 18.06.2009 n. 69, la presente determinazione ¢ stata pubblicata
sull’Albo Pretorio on line in data odierna con il n. e vi rimarrd per n. 15 (quindici) giorni
consecutivi.

Viene aliresi rimessa in copia al Responsabile che ’ha emanata, a quello del Settore Economico e al
Sindaco per opportuna conoscenza

RESPONSABILE det AFTTar

AT

Lo

SETTORE

E’ COPIA CONFORME all’ ORIGINALE
DEPOSITATO agli ATT1d’ UFFICIO

Li

I RESPONSABILE

(depennare il riquadro ove trattasi di Originale)




