COMUNE DI BeLveEDERE MARTTIMO
PROVINCIA DI cosenza

| - DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE II
] ORIGINALE []COPIA nd pata_ 0 J !!E% 2024
&

LEGGE REGIONALE N. 40/13 - PROROGA DELLE ATTIVITA] LAVORATIVE FINO
AL 31/12/2024 /)

OGGETTO: {

&
L'anno duemila YENT 1R %148 | il giono _ T B8 l'[g:tﬂ , del r%%bGENNAIO alle ore 4492,

nella residenza comunale, in apposita sala, regolarmente convocati, allappello nominale risultano i Signori:

N. Cognome ¢ Nome ( (\\ Presenti Assenti
1 CASCINI VINCENZO »
2 | IMPIERIFRANCESCA Vige Sindaco X
3 | SANSONIRAFFAELA 52\ Assessore x
4 CARROZZINO MARCO o Assessore b 4
IR
/>> Assessore
Z &

Fra gli assenti sono giustificati i Signo ...............................................................................................

Presiede il Sig. DOTT. VINCEN!;CASCINI ....................................................... , nella sua qualita di

SINDACO <
tonio Marino, segretario comunale

Partecipa alla seduta il
Il Presidente, accertat mero legale, dichiara aperta la seduta per la trattazione deil'oggetto
sopra indicato, pr

[X] del R

IE del Responsabile di ragioneria, in ordine alla regolarita contabile,

endo che sulla proposta della presente deliberazione da parte:

abile del servizio interessato, in ordine alla regolarita tecnica;

é stato espresso parere favorevole ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000.

PREMESSO CHE questo Ente ha aderito alia Manifestazione d'interesse di cui al DDG 7856 del
5/7/2016 con la presentazione di un progetto che prevedeva I'utilizzo di lavoratori riammessi nel
bacino della Regione Calabria (legge 40/2013);



VISTA Ia convenzione sottoscritta con la Regione Calabria in data 30/06/2017, prot. SIAR 217195
per l'utilizzo di n.4 lavoratori assegnati al Comune Belvedere Marittimo per n.12 mesi:
Silvana Pietropaolo, Teresa Lalia, Antonietta Ferraro, Giulic Perrone.

VISTO il DDG della Regione Calabria - Dipartimento Lavoro n.6839 del 28/06/2018 con il quale i
progetti di utilizzo dei lavoratori di cui alla legge 40/2013 sono stati prorogati fino al 30 giugno
2019,

VISTO il DDG della Regione Calabria- Dipartimento Lavoro n.6457 del 29/05/2019 con il quale i
progetti sono stati prorogati finc al 30 giugno 2021; o &

VISTO il DDG della Regione Calabria- Dipartimento Lavoro n.5993 del 69/06/2021 con il quale i
progetti sono stati prorogati fino al 31/12/2021;

o
VISTA la nota della Regione Calabria — Dipartimento Lavoro n. @28}’1 2/2021, con la quale
i progetti di utilizzo dei lavoratori di cui alla Legge n. 40/13, son pprorogati fino al 31/12/2022;

integrante e sostanziale);

CHE con nota prot. Siar n. 573102 de! 21/12/2 Regione Calabria — Dipartimento Lavoro e
Welfare , ha comunicato che le amministrazio iche utilizzatrici dei lavoratori di cui alle legge
regionali n. 15/2008-n. 40/2013 e n. lle more del completamento del processo di
contrattualizzazione e di stabilizzazione deiJavoratori, possono prorogare le attivita lavorative degli
stessi per il periodo di mesi 12 e fino au@a del 31/12/2024:

RITENUTO, nelle more di accre delle somme da parte della Regione ed al fine di non
creare disagi ai lavoratori, di auytorizzare |I servizio finanziario al pagamento del sussidio, delle ore
e dell'assegno per il nucleo fa \' corrispondere agli stessi.

DI PRENDERE ATTO della ota della Regione Calabria — Dipartimento Lavoro n. 573102 del
21/12/2023, della proroga tt| di utilizzo lavoratori di cui alla L.R. N. 40/13 fino al 31/12/2024,
dei seguenti lavoratori:

Silvana PIETROPA .C - assegnato Settore Servizi Sociali;
Antonietta FER - cat.C- assegnata Settore UTC;
Giulio PERRON - cat.B3 - - assegnata Settore UTC/Manutentivo.

- di demandare al Responsabile del Settore Finanziario gli ulteriori adempimenti.

DATO ATTO dell’avvenuta acquisizione:

a. del parere favorevole, in ordine alla regolaritd tecnica, espresso dal Responsabile del Settore Personale
ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.1gs. 18/08/2000, n. 267 (T.ULE.L.);

b. del parere favorevole, in ordine alla regolarita contabile, espresso dal Responsabile del Settore
Finanziario, ai sensi dell’art. 147/bis e 153 del D.Lgs n. 267/2000;



Tutto cid premesso
VISTI:

- il D.Lgs. 30/06/2003 n°196 e ss.mm.ii.— Codice in materia di protezione dei dati personali e il
Regolamento (UE) 2016/679 del 27.4.2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali;

- Fart. 107 del Decreto Legislativo n°267/2000 e ss.mm.ii ;

- il Regolamento sul’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi —

o
DELIBERA i\%

per tutto quanto espresso nella parte narrativ v

1. DI PRENDERE ATTO della nota della Regione Calabria- Dip o Lavoro- n.573102

del 21/12/2023 - della proroga progetti di utilizzo lavorat ?@a L.R. 40/2013 fino al
31/12/2024, (\

2. DI PROROGARE fino al 31/12/2024, le attivita Iavorati\@@lévoratori ex LSU — Legge
40/2013, sotto elencati:

Silvana PIETROPAOLOQ cat.C - asseﬁ@eﬂore Servizi Sociali;
Antonietta FERRARQ - cat.C- segnata Settore UTC;
Giulio PERRONE -cat.B3 - ata Settore UTC/Manutentivo.

3. di autorizzare il servizio ﬁnanziario mento del sussidio, delle ore integrative e
dell'assegno per il nucleo familiare i de| n.4 lavoratori riammessi nel bacino LSU (l.r.
n.40/2013) utilizzati in attivita socia te utili per il periodo 01/01/2024-31/12/2024.

4. Trasmettere il presente atto alla gione Calabria — Dipartimento Lavoro e Welfare — a
mezzo PEC: stabi[izzazionejsu pabpec.regione.calabria.it

ED INOLTRE g
o’ LA GIUNTA COMUNALE

Stante l'urgenza di

Sulla proposta de
Con separata, ¢ votazione

DELIBERA

Dichigrare la presente IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA ai sensi dell’art. 134, comma 4 del
D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 (T.U.E.L.)



|
&% COMUNE di BELVEDERE MARITTIMO
(PROVINCIA di COSENZA)

OGGETTO: LEGGE REGIONALE N. 4013 - PROROGAQ@E ATTIVITA®
LAVORATIVE FINO AL 31/12/2024
@

PARERE DI REGOLARITA TECNICA /X

O, %
Il Responsabile del Settore AMMINISTRATIVO in ordine alla regolari ica’del presente provvedimento,
ai sens! degli articoli 49 comma 1 e 147-bis, comma 1, del dlgs.n 26@ ascia PARERE FAVOREVOLE

<

sulla presente proposta.

o z}}; bile del Setfore

]

oy

Data 28/12/2023 of\

I Responsabile del Settore Finanzlario in ordine glla regolarita contabile del presente provvedimento, ai sensi

PARERE DIREGOLARITA CONTABILE
degll articoli 49 comma 1 e 147-bis, mmm@i.ms. n. 267/2000 rilascia PARERE FAVOREVOLE sulla

presente proposta.
Data GROSSO @
CIPONTE \

el IL RESP. DEL SETTORE
. ' Dott.ssa Antonietta Grosso Ciponte

y L 11:04:26
@ GMT‘”§O




COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO

Protocollo N.0Q000211/2024 del 03/01/2024

Al Sindaco del Comune di Belvedere Marittimo

e.p.c. al responsabile dell’ufficio personale

¥

Oggetto: Rinuncia proroga 2024 legge 40/2013. @ o
. . O

La sottoscritta Lalia Teresa nata a Belvedere o il 04/01/1966 e

residente a Sangineto in C,da Brombolo,32 — C.F. LEAX 66A 44A 713X,
COMUN @
o

Che in data 02/01/2024 rinuncia alla p %@ egge 40/2018 per 'anno 2024

in quanto & stata stabilizzata al Comune di aria Del Cedro (CS).

%
@
&
Q i .

; rma &
-
-@ ./ Yalia QI‘erésan"

W

Sangineto 02.01.2024



» IiPresidente » Il Segretario Comunale

DOTT. AN ARINO

f

DOTT. VIN INI

PUBBLICAZIONE

In data odierna, la presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio informatico comunale per 15

giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000) <

7

ATTESTAZ|

I sottoscritto, visti gli atti d'ufficio, attesta che la prese erazione:
& stata pubblicata allalbo pretorio infor@ comunale per 15 giomi consecutivi

(art. 124, D.Lgs. n. 267/2000); &
M & stata dichiarata immediatamente esegi sensi dell'art. 134 del D.Lgs. n. 267/2000;

..................... , decorsi dieci giomni dalla pubblicazione

O & divenuta esecutiva il .....cccooooeeeeeee,
(art. 134, comma 3, D.Lgs. n. 267/2000)

§ & cEN. 2024

E copia conforme alforiginale.

» Il Responsabile



