COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO

PROVINCIA DI COSENZA
Servizio/Ufficio PERSONALE

DETERMINAZIONE n. JH indata..23.°5-023

R.G. N. Zﬁ DEL

INQUADRAMENTO AUTOMATICO DEL PERSONALE IN SERVIZIO CON
OGGETTO: | DECORRENZA 1° APRILE 2023 — ART. 13, C. 2, CCNL 16 NOVEMBRE 2022
RETTIFICA DETERMINA N. 39 DEL 10/05/2023

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

Premesso che:
- con decreto del Sindaco n. 9 in data 15/09/2022, & stata atiribuita al sottoscritto la responsabilita
dell'area amministrativa;
- condeliberazione della G.C. n. 13, dell'1 marzo 2021, & stato approvato il Funzionigramma comunale;
Visto l'art. 12, ¢. 1, CCNL 16 novembre 2022 che dispone:
“1. Il sistema di classificazione e articolato in qualttro aree che corrispondono a quattro differenti livelli di
conoscenze, abilitd e competenze professionali denominate, rispettivamente:
* Area degli Operatori;
* Area degli Operatori esperti;
= Area degli Istruttori;
* Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.”

Preso inoltre atto che il successivo art. 13, cc. 1-2, CCNL 16 novembre 2022 dispone:

“1. Al fine di consentire agli enti di procedere agli adempimenti necessari all'attuazione delfe norme di cui al
presente Titolo, lo stesso entra in vigore if 1° giorno del quinto mese successivo alla sottoscrizione definitiva
del presente CCNL.

2. I personale in servizio alla data di entrata in vigore del presente Titolo & inquadrato nel nuovo sistema di
classificazione con effetto automatico dalla stessa data secondo la Tabella B di Trasposizione (Tabella di
trasposizione automatica nel sistema di classificazione).”,

Richiamato I'art.5, comma 2, del D.Lgs. n.165/2001;

Visto il C.C.N.L. Funzioni locali 16 novembre 2022;



RICHIAMATA la propria determinazione n. 39 del 10 maggio 2023, RG. N. 235/2023, avente ad oggetto:
INQUADRAMENTO AUTOMATICO DEL PERSONALE IN SERVIZIO CON DECORRENZA 1°
APRILE 2023 - ART. 13, C. 2, CCNL 16 NOVEMBRE 2022;

ATTESO che nella colonna Nuovo Sistema di Classificazione dei dipendenti Belmonte Dino e
Bellanza Giovanni,i per mero errore materiale non & stata riportata la dicitura esatta del Nuovo
sistema di classificazione;

Cio premesso

DETERMINA

1) D idisporre il reinquadramento automatico del personale in servizio, con decorrenza 1° aprile 2023, sulla
base della Tabella B allegata al CCNL 16 novembre 2022 nel modo seguente:

SISTEMA DI
NUOVO SISTEMA DI
DIPENDENTE CLASSIFICAZIONE
CLASSIFICAZIONE
EX CCNL 31.3.1999
BELMONTE DINO CAT.B, OPERAIO AREA DEGLI
SPECIALIZZATO OPERATORI
ESPERTI, CAPO
OPERAIO
ACQUEDOTTO
BELLANZA GIOVANNI CAT.B, OPERAIC AREA DEGLI
SPECIALIZZATO OPERATORI
ESPERTI, OPERAIO
IDRAULICO

2) Di attribuire alla dipendente sopra elencata, con decorrenza 1° aprile 2023, del trattamento economico
tabellare previsto dal nuovo inquadramento, come stabilito dalla Tabella G allegata al CCNL 16 novembre
2022 e del trattamento in godimento, in riferimento alla posizione economica acquisita alla data del 1°
aprile 2023:

3) a dichiarare che il presente provvedimento []é M non & rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete

internet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

4) DI MANTENERE inalterata ogni altra parte della determinazione n. 39 del 10/05/2023 R.G. N. 235 del
10/05/2023; .

5) di comunicare il presente atto Iiinteressat_i_;

6) di trasmettere il presente provvedimento all'Ufficio Segreteria per I'inserimento nella raccolta generale e la

pubblicazione all'Albo Preterio.

11 Rasponsabile



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Al sensi dell’art. 32, comma 1, della Legge n. 69 del 18.06.2009 ¢ ss.mm.ii., la presente
determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa, viene
pubblicata all’ Albo Pretorio on-line in data odierna per rimanervi per quindici giorni consecutivi.
(N. Reg. Pub.)
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11 sottoscritto Responsabile delle Pubblicazioni, visti gli atti d’ufficio, attesta ¢he [a presente
determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione amrinistrativa, &
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, cosi come prescritto dall’art. 10 del Regolamento Comunale Ordinamento Uffici
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