ik

E

COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO
Provincia di Cosenza

N._J| DEL 230! /é83.rc.N. ] DpEL

OGGETTO : Liquidazione Incremento orario temporaneo del personale ex LPU
ed LSU stabilizzato mese di DICEMBRE 2022.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE N. 1

Premesso che la Regione Calabria, Dipartimento lavoro e Welfare , con decreto dirigenziale n.3183, del
24.03.2022, ha approvato l'avviso pubblico n.3183, del 24.03.2022, per la presentazione delle istanze di
ammissione al finanziamento regionale per I'integrazione craria del personale ex LPU ed LSU stabilizzato;

Visto che il suddetto decreto dirigenziale della Regione Calabria -Dipartimento Lavoro e Welfare prevede ai
sensi dell’art.1, comma 27, del D.L.30 dicembre 2021, n,228, convertito con Legge 25 febbraio 2022, n.15,
che i contributi statali e regionali stabilizzato siano portati ad €. 18.000,00 per ogni singolo lavoratore;

Visto che con deliberazione della Giunta comunale n. 32, dell’l aprile 2022, questo Comune ha partecipato
all'avviso pubblico regionale finalizzato all'incremento orario di n. 30 ex LPU e n.1 ex LSU gia stabilizzati a 17
ore settimanali il personale ex LPU e a 18 ore settimanali il personale ex LSU, prevedendo un incremento
orario a 25 ore settimanali, con una quota di cofinanziamento annuo comunale pari ad €. 12.800,50, in base
al prospetto finanziario allegato alla deliberazione richiamata ;

Richiamato il Decreto dirigenziale n. 1073, del 4 luglio 2022, Dipartimento lavoro e Welfare, con il quale sono
state approvate le manifestazioni d’interesse presentate dai Comuni, tra le quali anche quella del Comune
di Belvedere Marittimo;

CHE in data 25/07/2022, per come indicato dalla delibera n. 64 del 18/07/2022, avente ad oggetto,
integrazione oraria del personale ex LPU ed LSU stahilizzato, si & proceduto alla stipulazione delle appendici
dei contratti individuali per I'incremento orario di n. 29 ex LPU stabilizzati dagli attuali 17 ore settimanali a
25 ore settimanali (n. 23 di categoria A) e n. 6 di categoria B) e di n. 1 ex LSU dagli attuali 18 ore settimanali
a 25 ore settimanali, il tutto, trasmesso alla Regione Calabria in data 29/07/2022, prot. n. 14054;

CHE con nota n. 340135 del 21/07/2022, la Regione Calabria ha precisato che il contribute annue per singolo
lavoratore di €. 18.000.00 & stato riconosciuto interamente per I'esercizio 2022 e che il contributo stesso sara
oggetto di rendicontazione;

CHE con delibera di Giunta comunale n. 81 del 26/08/2022, al fine di utilizzare le somme del contributo
relativo al periodo gennaio / luglio 2022, questo Comune ha incrementato temporaneamente I'orario per
singolo lavoratore dal 1° settembre fino al 31/12/2022;

CHE al fine della rendicontazione, al lavoratore & stato fornito il codice (54} da questa Amministrazione per
le timbrature delle ore da recuperare:

VISTA [l'attestazione di servizio (all. A) da cui risultano le ore di recupero effettivamente
prestate dai singoli lavoratori ex LSU — LPU nel mese di DICEMBRE 2022;



DATO ATTO della necessita di acquisire:

» il visto di regolarita contabile attestate la copertura finanziaria della spesa, ai sensi

dellart. 151 — comma 4 — del Decreto Legislativo n. 267/2000;

% il visto attestate la copertura monetaria ai sensi dellart. 9 della legge 102/2009;
VISTI:
Part. 107 del D.Lgs n. 267/2000 che disciplina le funzioni e responsabiitad della dirigenza
degli Enti Locali;
I'art. 183 del D.Lgs n. 267/2000

VISTO Decreto n.9 del 15/09/2022 con il quale il Sindaco ha nominato il sottoscritto
Responsabile del Settore n. 1; S

DETERMINA

1. di liquidare, ai lavoratori ex LSU-LPU, utilizzati da questo settore, la somma a loro
spettante delle ore effettuate nel mese di DICEMBRE 2022 per i motivi indicati in
premessa di cui al'allegato A)

» Di assumere limpegno di spesa per la causale in premessa specificata al
Cap. JaSkdel Bilancio 2022

« Ditrasmettere copia della presente determinazione al Responsabile Area finanziaria
per l'apposizione del “visto” di competenza, ai fini della regolare esecuzione

Belvedere Marittimo, Ii 23/01/2023

IL RESPONSABI EL SETTORE n. 1
Dani ONTE

o VISTO di regolarita contabile e attestazione di copertura della spesa della presente
determinazione, ai sensi degli artt.49 comma 1 e 153 comma 5° del D.L.vo n. 267/2000, che
pertanto, in data odierna diviene esecutiva.

o Alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa, giusto Intervento........
exCap.......... Bilancio.........cocoe et RP...ccoe oo

Attesta, altresi, ai sensi dell'art.9 del D.L. 78/2008, convertito con legge 102/2009, ia
copertura monetaria della spesa, compatibilmente con gli equilibri di cassa e con le
regole di finanza pubblica.

OPPURE

Da parere negativo, ai sensi deil'art. 9 del D.L. 78/2009, convertito con L. 102/2009,



per la MANCATA copertura monetaria della spesa, in quanto incompatibile con gli

equilibri di cassa e con le regole di finanza pubblica.




a COMUNE di BELVEDERE MARITTIMO

(PROVINCIA di

COSENZA)

SETTORE AMMINISTRATIVO

11 sottoscritto Daniele Ponte, in qualita di Responsabile del Settore Amministrativo .

VISTI gli atti d’ufficio

VISTO il riscontro delle timbrature dell’orologio marcatempo (ITME RELAX)

ATTESTA

che i lavoratori EX LSU-LPU, di seguito elencati, assegnati a questo Settore, hanno effettuato nel
mese di DICEMBRE 2022, le seguenti ore di recupero digitando il codice 54 loro assegnato:

N. COGNOME E NOME TOTALE ORE
RECUPERATE
DICEMBRE 2022
1 GROSSO CARMELINA 50
2 PETTINATO PATRIZIA 50
3 PANTANO MARIAPINA 50
4 MARTORELLO MARIA 4

BELVEDERE MARITTIMO 23/01/2023

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
DANIELE PONTE




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Ai sensi dellart. 32, comma 1, della Legge n. 69 del 18.06.2009 e ss.mm.ii, la presente
determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza deli’azione amministrativa, viene
pubblicata all’Albo Pretorio on-line in data odierna per rimanervi per quindici giorni consecutivi.

(N. Reg. Pub.)
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE =
Il sottoscritto Responsabile delle Pubblicazioni, visti gli §tti d'ufficio, attesta che la presente
determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa, & stata
pubblicata all’Albo Pretoric on-line, per quindici giorni consecutivi dal al

, cosi come prescritto dall’art. 10 del Regolamento Comunale Ordinamento Uffici e Serrvizi
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