COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO
PROVINCIA DI COSENZA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
[J ORIGINALE [] COPIA N. }3’{0/ Data jsf/z/zaza

Adozione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) - Art. 6, D.L.

OGGETTO: | |\ 8012021 - 2022 — 2024,
L'anno duemila. NeNTl 49z il giorno Suynptey , del mese di biaékiﬁf& ..................... , alle
ore 9,319 ............ , nella residenza comunale, in apposita sala, regolarmente convocati, allappello nominale
risultano i Signori;

N. Cognome e Nome Presenti Assenti

1 CASCINI VINCENZO Sindaco x

2 IMPIERI FRANCESCA. Vice Sindaco e

3 SANSONI RAFFAELA Assessore S\

4 GRECO EUGENIO Assessore W

5 CARROZZINO MARCO Assessore b4

Assessore

Fra gli assenti sono giustificati i Signori: / ..............................................................................................
Presiede il. Sig. .CASCINI VINCENZO.........ccocoevuiee et inseee e eeeesseesee e , hella sua qualita di
SINDACO...... ettt e n s esm s et eee e eereeaen
Partecipa alla seduta il Dott. ANTONIO MARINO.........coooveeeeeeeeeeeeerescveeer e . segretario comunale, anche

con funzioni di verbalizzante.

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato,
premettendo che sulla proposta della presente deliberazione da parte:

X [(] del Responsabile del servizio interessato, in ordine alla regolarita tecnica;

X [ del Responsabile di ragioneria, in ordine alla regolaritd contabile,

& stato espresso parere favorevole ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:
- con delibera di Consiglio comunale n. 9 in data 8@ GIUGNO 2022, esecutiva, & stato approvato il
Documento Unico di Programmazione 2022-20.24;
- con delibera di Consiglio comunale n.10, in data 9 GIUGNO 2022 esecutiva, & stato approvato il
bilancio di previsione finanziario 2022-2024;

Preso atto che F'art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, dispone:

“1. Per assicurare ia qualita e la trasparenza dell'attivith amministrativa e migliorare la qualitd dei servizi ai
cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei
processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di
ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, con pit di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano
integrato di attivitd e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di
settore g, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2008, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n.
190.

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato annuaimente e definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi di cui
all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario collegamento della

performance individuale ai risultati della performance organizzativa;

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al
lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali € pluriennali, finalizzati ai processi di pianificazione secondo le
logiche del project management, al raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo
delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e manageriali e all'accrescimento culturale e dei

titoli di studio de! personale, correlati all'ambito d'impiego e alla progressione di carriera del personale;

- ¢) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di personale, di
cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 185, gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di
nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento
ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei {imiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di
carriera del personale, anche tra aree diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fine dell'esperienza
professionale maturata e dell'accrescimento culturale conseguito anche attraverso le attivita poste in

essere al sensi della lettera b), assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sindacali;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attivita e dell'organizzazione
amministrativa nonché' per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla corruzione, secondo quanto
previsto dalla normativa vigente in materia e in conformita agli indirizzi adottati dall'Autorita nazionale
anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale anticorruzione;
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- @) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso alla
tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione delle attivita inclusa la
graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure effettuata attraverso strumenti
automatizzati;

f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica e digitale,
da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita

- @) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della paritd di genere, anche con riguardo alla
composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

3. Il Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli impatti sugli utenti,
anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi mediante gli strumenti di cui al decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonché' le modalita di monitoraggio dei procedimenti attivati ai sensi del
decreto legislativo 20 dicembre 2009, n. 198.

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicanc il Piano e | relativi
aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e li inviano al Dipartimento

della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per la pubblicazione sul relativo portale.”

Visti inoltre:

lart. 6, ¢. 5, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come modificato dall'art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre 2021, n. 228, il
quale stabilisce che: “5. Enfro if 31 marzo 2022, con uno o pit decreti del Presidente della Repubbiica,
adottati ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, previa infesa in sede di
Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono
individuati e abrogati gli adempimenti relativi ai piani assorbiti da quello di cui al presente articolo”;

- lart. 8, c. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come modificato dall'art. 1, ¢. 12, D.L. 30 dicembre 2021, n. 228, il

quale stabilisce che: “6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5, con decreto del Ministro per la
pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, previa intesa in sede di
Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, &
adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni di cui al comma 1. Nel Piano tipo
sono definife modalita semplificate per [l'adozione del Piano di cui al comma 1 da parte deslle
amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti",

- lart. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come introdotto dall’art. 1, ¢. 12, D.L. 30 dicembre 2021, n. 228,

successivamente modificato dall'art. 7, ¢. 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36, il quale stabilisce che: “6-bis. In
sede dj prima applicazione il Piano & adottato entro il 30 giugno 2022 e fino al predetto termine non si
applicano le sanzioni previste dalle seguenti disposizioni: a) articolo 10, comma &, del decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150; b) articolo 14, comma 1, defla legge 7 agosto 2015, n. 124; c) articolo 6, comma 6,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165';

lart. 8, c. 7, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quale stabilisce che: “7. In caso di mancata adozione del Piano
trovano applicazione le sanzioni di cui all'articolo 10, comma 5, del decreto legisiativo 27 oftobre 2009, n.
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150, ferme restando quelle previste dall'articolo 19, comma 5, leffera b}, del decreto-legge 24 giugno 2014,

n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114",

lart. 8, c. 8, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quale stabilisce che: "8. All'attuazione delle disposizioni di cui al
presente articolo le amministrazioni inferessate provvedono con le risorse umane, strumentali e finanziarie
disponibili a legisfazione vigente. Gli enti locali con meno di 15.000 abifanti provvedono al monitoraggio
dell'attuazione del presente articolo e al moniforaggio delle performance organizzative anche attraverso
lindividuazione di un ufficio associato tra quelli esistenti in ambito provinciale o metropolifano, secondo fe

indicazioni delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenze meiropolitane”

Preso atto che:

- il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'art. 9, ¢. 2, D.Lgs. 28 agosto
1997, n. 281, é stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del
Presidente della Répubblica n. 81, recante “Regolamento recante individuazione degll adempimenti

relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”;

- il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'art. 9, ¢. 2, D.Lgs. 28 agosto
1997, n. 281, é stato pubblicato il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione;

Dato atto che:

il Comune di BELVEDERE MARITTIMO, alla data del 31/12/2021 ha almeno 50 (cinquanta) dipendenti,
computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale, & pertanto
nella redazione del PIAQ 2022-2024 non si terra conto delfe disposizioni di semplificazione di cui all'art. 6
del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione;

Considerato che:

- il Comune di BELVEDERE MARITTIMO ha provveduto a dare attuazione a tutte le diposizioni normative
inerenti ai documenti di pianificazione e programmazione, con distinte e separate deliberazioni nel rispetto

della normativa vigente all'epoca della loro approvazione;

- al fine di garantire il regolare svolgimente e la continuita dell'azione amministrativa, cosl come definita negli
strumenti di programmazione di cui questo Ente si & dotato, nel rispetto dei principi di efficacia, efficienza
ed economicita, & necessario dare tempestiva attuazione alle disposizioni normative in materia di
pianificazione e programmazione di cui all'art. 6, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, divenute efficaci,
in data 30 giugno 2022, in conseguenza della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del Decreto del
Presidente della Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante lindividuazione e I'abrogazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione™ e della pubblicazione
del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione dei contenuto dei
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Piano Integrato di Attivith e Organizzazione (PIAO), coordinando i provvedimenti di pianificazione e
programmazione precedentemente approvati, allinferno dello schema tipo di PIAO, definito con il citato
decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione;

sulla base dell'attuale quadro normativo di riferimento, e in una visione di transizione dall’attuale alla nuova
programmazione, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024 del Comune di BELVEDERE
MARITTIMO, ha quindi il compito principale di fornire, in modo organico, una visione d’insieme sui
principali strumenti di programmazione operativa e sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le

diverse azioni contenute nei singoli Piani;

il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione & redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento
relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 ¢ le Linee Guida emanate dal Dipartimento
della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli
atti di regolazione generali adottati dal’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 e del decreto legislativo
n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie, dallo stesso
assorbite, nonché sulla base del “Pianc tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione

concernente a definizione del contenuto del Pianc Integrato di Attivita e Organizzazione;

il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento
relativo alla Performance (decreto legisiativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal Dipartimento
della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli
atii di regolazione generali adottati dal’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 e del decreto legislativo
n. 33 del 2013) e di tuite le ulteriori specifiche normative di riferimento delle alire materie, dallo stesso
assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
concernente |la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione:.

Preso inolire atto che il suddetto decreto dispone:

allart. 2, ¢. 2, che “Sono esclusi dal Piano integrato di attivita e organizzazione gli adempimenti di caratfere
finanziario non contenuti nell'elenco di cui all'articolo 6, comma 2, lettere da a) a g), del decreto-legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.";

allart. 6, le modalitd semplificate per la redazione del PIAQ per le amministrazioni con meno di cinquanta
dipendenti, disponendo in particolare al comma 4, che “Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti
procedono esclusivamente alle atlivita di cui al presente articolo, nonché a quanto previsto dal primo
periodo dell’articolo 6, comma 1.

allart. 7, ¢. 1, che “Ai sensi dell'articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrafo di aftivita e organizzazione é
adottaio entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all'articolo 1, comma 3, del presente
decreto, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente eniro la predetta data. Il Piano é predisposto
esclusivamente in formato digitale ed & pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento delfa funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sifo istituzionale di ciascuna amministrazione.”



- allart. 8, c. 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsio a legisiazione vigente per
l'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all'articolo 7, comma 1 del presente decreto, é

differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci’,

- allart. 8, c. 3, che "in sede di prima applicazione, il termine di cui all'arficolo 7, comma 1, del presente

decreto & differito di 120 giorni successivi a quello di approvazione del bilancio di previsione”,

all'art. 9, che “Ai sensi delf'articolo 6, comma 8, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, gli enti locali con meno di 15.000 abitanti provvedono al
moniforaggio dell'atfuazione del presente decreto e al moniforaggio delle performance organizzative anche
attraverso lindividuazione di un ufficio associato tra quelli esistenti in ambito provinciale o mefropolitano,

secondo Je indicazioni delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metropolitane.”

allart. 11, comma 1, che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, negli Enti Locali & approvato dalla
Giunta Comunale.

Considerato che:

ai sensi dell'art. 6, ¢. 6-bis, D.L. 8 giugno 2021, n. 80, come introdotto dalf'art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre
2021, n. 228, successivamente modificato dallart. 7, ¢. 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36, in fase di prima
applicazione la data fissata per 'approvazione del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione & il 30
giugno 2022;

ai sensi allart. 8, ¢. 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione, in sede di prima applicazione, il termine del
31 gennaio di ogni anno, di cui all'articolo 7, comma 1, del decreto medesimo, & differito di 120 giorni

successivi a quello di approvazione del bilancio di previsione;

Dato atto che il Comune di BELVEDERE MARITTIMO ha provveduto a dare attuazione a tutte le disposizioni
normative relative ai documenti di pianificazione e programmazione, con distinte e separate deliberazioni

nel rispetto della normativa vigente all’'epoca della loro approvazione;

Considerato che, al fine di garantire il regolare svolgimento e la continuita dell’'azione amministrativa, come
definita negli strumenti di programmazione di cui questo Ente si & dotato, nel rispetto dei principi di efficacia,
efficienza ed economicitd, & necessario dare tempestiva attuazione alle disposizioni normative in materia di
pianificazione e programmazione di cui all'art. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, divenute efficaci, in data 27 giugno
2022, in conseguenza della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del Decreto del Presidente della Repubblica n.
81, recante “Regolamento recante l'individuazione e I'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti
dal Piano integrato di attivith e organizzazione” e della pubblicazione del Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivith e Organizzazione
(PIAQ), coordinando i provvedimenti di pianificazione e programmazione precedentemente approvati,
all'interno dello schema tipo di PIAQ, definito con il citato decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione;
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Considerato che, al fine di garantire il regolare svolgimento e la continuitd dell'azione amministrativa, cosl
come definita negli strumenti di programmazione di cui questo Ente si & dotato, nel rispetto dei principi di
efficacia, efficienza ed economicitd, & necessario dare tempestiva attuazione alle disposizioni normative in
materia di pianificazione e programmazione di cui all'art. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, divenute efficaci, in data
27 giugno 2022, in conseguenza della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del Decreto del Presidente delia
Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante I'individuazione e I'abrogazione degli adempimenti relativi ai
Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione” e della pubblicazione del Decreto del Ministro
per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integraio di Attivita e
Organizzazione (PIAO), coordinando i provvedimenti precedentemente approvati, nonché i provvedimenti
sopra elencati non ancora approvati @ che saranno approvati in questa sede, allinterno dello schema tipo di
PIAO, definito con il citato decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione;

Visti:

it Regolamento sul'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione di Giunta n.33, dell11
marzo 2022;

lo Statuto comunale,

Ritenuto di provvedere in merito;
Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

A votazione unanime e palese

DELIBERA

1. di approvare, ai sensi dell'art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui al Regolamento recante lindividuazione
e l'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivitd e
organizzazione (PIAO), secondo lo schema definito con Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Aftivitd e
Organizzazione (PIAQ), il Piano Integrato di Attivith e Organizzazione 2022-2024, che allegato alla
presente deliberazione con la lettera A ne costituisce parte integrante e sostanziale;

2. di escludere dallapprovazione del Piano Integrato di Attivith e Organizzazione gli adempimenti di

carattere finanziario non contenuti nell'elenco di cui allart. 6, c. 2, lett. da a) a g), D.L. 9 giugno 2021,
n. 80;



3. di dare mandato al Responsabile del Settore amministrativo, di provvedere alla pubblicazione della
presente deliberazione unitamente all'allegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, all'internc
della sezione "Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto
sezione di secondo livello “Atti generali”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di
primo livello “Personale”, sotto sezione di secondo livello “Dotazione organica’, nella sezione
“Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Performance”, sotto sezione di secondo
livello “Piano detfa Performance” e nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo
livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Prevenzione della corruzione”, nella sezione
“Amministrazione trasparente”’, sotto sezione di primo livello "Altri contenuti”;

4. di dare mandato al Responsabile del Settore amministrativo di provvedere alla trasmissione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024, come approvato dalla presente deliberazione, al
Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi dell'art. 6,
comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge & agosto
2021, n. 113;

Infine la Giunta Comunale, stante I'urgenza di provvedere, con separata e unanime votazione

DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi deflarticolo 134, comma 4, del
d.Lgs. n. 267/2000.



COMUNE DI BELVEDERE

MARITTIMO
Provincia di COSENZA

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’” E ORGANIZZAZIONE ( PIAO)

2022 - 2024
(art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80)

15 DIL. 2022

APPROVATO CON DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 3¢ BEL




Premessa

Le finalita del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) si possono riassumere come
segue:

- ottenere un migliore coordinamento dellattivita di programmazione delle pubbliche
amministrazioni, semplificandone i processi;

- assicurare una migliore gualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini e
alle imprese.

Nel Piano, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e agli
obiettivi pubblici di complessivo soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di
un forte valore comunicativo, attraverso il quale I'Ente pubblico comunica alla collettivita gli
obiettivi e le azioni mediante le quali sono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si
vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Per il 2022 il documento ha necessariamente un carattere sperimentale e ricognitivo della
programmazione esistente e gia adottata: nel corso del corrente anno proseguira il percorso di
integrazione in vista dell’adozione del PIAO 2023-2025.



Riferimenti normativi

L’art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato
di attivita e organizzazione (PIAQ), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla
normativa - in particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei
fabbisogni del personale - quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione
pubblica nelambito del processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA.
funzionale all’attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione & redatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo- alla Performance (D.Lgs. n. 150/2009 e relative Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica), ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della L n. 190/2012 e
D.Lgs. n. 33/2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie,
dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come introdotto dall’art. 1, c. 12, D.L. 30
dicembre 2021, n. 228, e successivamente modificato dall’art. 7, ¢. 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36, la
data di scadenza per 'approvazione del PIAO in fase di prima applicazione é stata fissata al 30
giugho 2022.

Ai sensi dell’art. 8, c. 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione, il termine per
'approvazione del PIAO, in fase di prima applicazione, & differito di 120 giorni dalla data di
approvazione del bilancio di previsione;

Sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione dall’attuale alla
nuova programmazione, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024, ha quindi il
compito principale di fornire, una visione d’insieme sui principali strumenti di programmazione
operativa, gia vigenti e sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni
contenute nei singoli Piani



Piano Integrato di attivita e Organizzazione 2022-2024

SEZIONE 1
SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE
NOTE

Comune di BELVEDERE MARITTIMO
Indirizzo VIA MAGGIORE MISTORNI
Recapito telefonico 0985/887411
Indirizzo internet www.comune.belvedere-marittimo.cs.it
PEC belvederemarittimo.cs.segreteria@pec.it
Codice fiscale/Partita IVA 00346830789
Sindaco VINCENZO CASCINI
Numero dipendenti al 31.12.2021 | 59
SEZIONE 2
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

NOTE

Programmazione
VALORE PUBBLICO

Documento Unico di
Programmazione {DUP) 2022-2024,
approvato con deliberazione di
Consiglio comunale n. 9, del 9
giugno 2022

Contiene il Piano
per razionalizzare
l'utilizzo delle
dotazioni
strumentali, anche
informatiche, che
corredano le
stazioni di lavoro
nell'automazione
d'ufficio, di cui
all’art. 2, c. 594,
lett. a}, L. 24
dicembre 2007, n.
244.

Programmazione
PERFORMANCE

Performance
2022, approvato con
deliberazione di Giunta
comunale n.71, del 25 luglio
2022, adottato in base al
Sistema di misurazione e
valutazione della
perfomance, approvato con
deliberazione defla Giunta
comunale n.80, del 16
novembre 2020

a) Piano della

b) Piano delle azioni positive
2022-2024, approvato con
deliberazione di Giunta
comunale n.1, del 3




febbraio 2020

Programmazione
RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione e della
Trasparenza 2022-2024, approvato
con deliberazione di Giunta
comunale n. 38, del 29 aprile 2022

SEZIONE 3

ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

NOTE

Programmazione
STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Struttura organizzativa approvata
con deliberazione di Giunta
comunale n.3 del 25 gennaio 2021

Programmazione
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
AGILE

Il lavoro agile & adesso discipiinato
dal Titolo VI, Capo I, del CCNL
Funzioni locali del 16 novembre
2022. ’Amministrazione si riserva
di  disciplinare con  proprio
Regolamento [istituto per come
prevede [lart.63, comma 2,
dellanzidetto contratto collettivo
nazionale.

Programmazione
PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI
DI PERSONALE

Piano triennale del fabbisogno del
personale 2022- 2024, approvato
cen  deliberazione di  Giunta
comunale n.3. del 25 gennaio
2021, come modificato con
deliberazione della Giunta
comunale n.51, deil’8 giugno 2022 .

SEZIONE 4
MONITORAGGIO

trasparenza”;

gli obiettivi di performance.

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Or,
D.L. 9 giugno 2021, n. 80, nonché delle disposizion
Pubblica Amministrazione concernente la definizione del
Attivita e Organizzazione (PIAO) sara effettuato:

- secondo le modalita stabilite dagli artt. 6 e 10, c. 1, lett. b), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150,
relativamente alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance”;
- secondo le modalita definite dal’ANAC, relativamente alla sottosezione “

- su base triennale dall’Organismo Indipendente di Valutazione
all’art. 14, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 o dal Nucleo di valutazi
relativamente alla Sezione “Organizzazione e capitale umano”, con riferimento alla coerenza con

ganizzazione (PIAQ), ai sensi dell’art. 6, c. 3,
i di cui all’art. 5, Decreto del Ministro per la
contenuto del Piano Integrato di

Rischi corruttivi e

della performance (OIV) di cui
one, ai sensi dell’art. 147, TUEL,
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&% COMUNE di BELVEDERE MARITTIMO

(PROVINCIA di COSENZA)

OGGETTO: Adozione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) - Art.
6, D.L. n. 80/2021 - 2022 — 2024.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Il Responsabile del Settore AMMINISTRATIVO in ordine alla regolarita tecnica del presente provvedimento,
ai sensi degli articoli 49 comma 1 € 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 rilascia PARERE FAVOREVOLE
sulla presente proposta.

Data 12/12/2022
It Responsabife del Setfore

DANIELE PONTE

- PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Il Responsabile del Settore FINANZIARIO in ordine alla regolarita tecnica del presente provvedimento, ai
sensi degli articoli 48 comma 1 e 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 rilascia PARERE FAVOREVQLE

sulla presente proposta.

Data 12/12/2022

Il Responsabile gl Setigre
Dott.ssa Antorgletta 5 '
=




Approvato e sottoscritto

!
ty |
N! Présidente

Pl Segretario Comunale

DOTT. vmbeN ésﬂﬁﬁ

PUBBLICAZIONE

In data odierna, la presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio informatico comunale per 15
giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000)

ATTESTAZIONE

1| sottoscritto, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente deliberazione:
¢ stata pubblicata allalbo pretorio informatico comunale per 15 giorni  consecutivi

(art. 424, D.Lgs. n. 267/2000};

Iké/;tata dichiarata inmediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 del D.Lgs. n. 267/2000;

O & divenuta esecutiva il .........ccocemiierecsiie e , decorsi dieci giomni dalla pubblicazione
(art. 134, comma 3, D.Lgs. n. 267/2000).

13 DIC 2022

E copia conforme alloriginale.

il Responsabile



