COMUNE Di BELVEDERE MARITTIMO

{PROVINCIA DI COSENZA)
87020 - via Maggiore Mistorni —tel. 0985 887411

Fa

Registro cronologico

Generale n. '55'5

Del

SETTORE Vi
SERVIZ] SOCIALI — SCOLASTICI - CULTURALI

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE

N. 80 DEL 17.11.2022

OGGETTO: Liquidazione Incremento orario temporaneo del personale ex LPU ed LSU stabilizzato - mese
ottobre 2022.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTO il D. Lgvo n. 165/2001 e succ. modifiche ed integrazioni;

VISTO il D. Lgvo n. 118/2011 e succ. modifiche ed integrazioni;

VISTO il vigente Regolamento di Contabilita;

VISTI gli artt. 107 e 109 del D.L/vo n.267/2000;

VISTO il Decreto del Sindaco n. 9 del 15.09.2022, attributivo della Posizione Organizzativa ai sensi dell’art.
50, comma 10, del D. Lgvo n. 267/2000;

Premesso che la Regione Calabria, Dipartimento lavoro e Welfare, con decreto dirigenziale n. 3183, del
24.03.2022, ha approvato I'avviso pubblico n.3183, del 24.03.2022, per la presentazione delle istanze di
ammissione al finanziamento regionale per I'integrazione oraria del personale ex LPU ed LSU stabilizzato;

Visto che il suddetto decreto dirigenziale della Regione Calabria -Dipartimento Lavoro e Welfare prevede ai
sensi dell’art.1, comma 27, del D.L.30 dicembre 2021, n,228, convertito con Legge 25 febbraio 2022, n.15,
che i contributi statali e regionali stabilizzato siano portati ad €. 18.000,00 per ogni singolo lavoratore;

Visto che con deliberazione della Giunta comunale n. 32, dell’l aprile 2022, questo Comune ha partecipato
all'awviso pubblico regionale finalizzato all'incremento orario di n. 30 ex LPU e n.1 ex LSU gia stabilizzati a 17
ore settimanali il personale ex LPU e a 18 ore settimanali il personale ex LSU, prevedendo un incremento
orario a 25 ore settimanali, con una quota di cofinanziamento annuo comunale pari ad €. 12.800,50, in base
al prospetto finanziario allegato alla deliberazione richiamata;



Richiamato il Decreto dirigenziale n. 1073, del 4 luglio 2022, Dipartimento lavoro e Welfare, con il quale
sono state approvate le manifestazioni d’interesse presentate dai Comuni, tra le quali anche quella del
Comune di Belvedere Marittimo;

ATTESO che in data 25/07/2022, per come indicato dalla delibera n. 64 del 18/07/2022, avente ad oggetto,
integrazione oraria del personale ex LPU ed LSU stabilizzato, si @ proceduto alla stipulazione delle appendici
dei contratti individuali per I'incremento orario di n. 29 ex LPU stabilizzati dagli attuali 17 ore settimanali a
25 ore settimanali (n. 23 di categoria A} e n. 6 di categoria B) e di n. 1 ex LSU dagli attuali 18 ore settimanali
a 25 ore settimanali, il tutto, trasmesso alla Regione Calabria in data 29/07/2022, prot. n, 14054;

- CHE con nota n. 340135 del 21/07/2022, la Regione Calabria ha precisato che il contributo annuo
per singolo lavoratore di €. 18.000.00 & stato riconosciuto interamente per I'esercizio 2022 e che il
contributo stesso sara oggetto di rendicontazione;

- CHE con delibera di Giunta comunale n. 81 del 26/08/2022, al fine di utilizzare le somme del
contributo relativo al periodo gennaio / luglio 2022, questo Comune ha incrementato
temporaneamente |'orario per singolo lavoratore dal 1° settembre fino al 31/12/2022;

RICHIAMATA la propria determina n. 388 del 05.09.2022, recante “Incremento orario temporaneo dal 1°
settembre al 31 dicembre 2022 per personale ex LSU/LPU stabilizzato — Autorizzazione”;

Y

DATO ATTO che al fine della rendicontazione, al lavoratore & stato fornito il codice (54) da questa
Amministrazione per le timbrature delle ore da recuperare:

VISTA I'attestazione di servizio (all. A) da cui risultanc le ore di recupero effettivamente prestate dai singoli
lavoratori ex LSU/LPU, ora stabilizzati, nel mese di ottobre 2022, per come risultanti dalle schede di
rilevazione presenze fornite dall’'Ufficio Personale;

DATO ATTO della regolarita amministrativa del presente provvedimento ai sensi dell’art 147 bis, comma 1,
del D. Igvo n. 267/2000;

DATO ATTCO ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 che non sussistono a carico dello scrivente
responsabile di Settore conflitti di interessi in relazione al procedimento di cui trattasi;

DETERMINA
per i motivi esposti in narrativa,

1.  diliquidare, ai lavoratori ex LSU-LPU, ora stabilizzati, utilizzati da questo Settore, la somma a loro
spettante per le ore effettuate nel mese di ottobre 2022 secondo il prospetto di cui all’allegato A)

2.  Di assumere 'impegno di spesa per ia causale in premessa specificata al Cap. 2456/0 del Bilancio
2022

3. Di trasmettere copia della presente determinazione al Responsabile Area finanziaria per
I'apposizione del “visto” di competenza, ai fini della regolare esecuzione.

il Responsdbile del Settore




VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE attestante |a copertura finanziaria della presente
determinazione - ai sensi dell’art. 6 del Regolamento comunale di Contabilita, esecutivo in data
24.11.1997 — art. 153 D Lgvo 267/2000, che pertanto in data odierna DIVIENE ESECUTIVA.

Bilancio di previsione .............. TT........... FUNZIONE .......... SERVIZIO .......... INTERVENTO ............

GESTIONE RESIDUI PASSIVI EX CAP. ..covrrnrerrn

DATA 24/\&/1@)1,




ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

fl sottoscritto Responsabile delle Pubblicazioni, visti gli atti d’ufficio, attesta che la presente
determinazione, ai fini della pubblicitd degli atti e della trasparenza dell'azione amministrativa, & stata
pubblicata all’Albo Pretorio on-line, per quindici giorni consecutivi dal al
cosi come prescritto dalf’art. 10 del Regolamento Comunale Ordinamento

Uffici e Servizi.

n e Reg. Pub.)
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COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE

Dalla Residenza Municipale, li c...oecneenen.

IL SEGRETARIO COMUNALE



