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SETTORE VII . @
SERVIZI SOCIALI - SCOLASTICI - CULTUMN\

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE @
O\

N. 72 DEL 21.10

OGGETTO: Liquidazione Incrementa orario temporaneo sonale ex LPU ed LSU stabilizzato - mese
settembre 2022.

IL RESPO»@%L SETTORE

VISTO il D. Lgvo n. 165/2001 e succ. modifi che egrazioni;
VISTO il D. Lgvo n. 118/2011 e succ. modi f\ integrazioni;
VISTO il vigente Regolamento di Contabilita
VISTI gli artt. 107 e 109 del D.L/vo n¢
VISTO il Decreto del Sindaco n. 9 del

50, comma 10, del D. Lgvo n. 267; 0004'>

09.2022, attributivo della Posizione Qrganizzativa ai sensi dell’art.

Premesso che la Regione \% Dipartimento lavoro e Welfare, con decreto dirigenziale n. 3183, del
24.03.2022, ha approvato Fawiso pubblico n.3183, del 24.03.2022, per la presentazione delle istanze di
ammissione al finanziame |onale per I'integrazione oraria del personale ex LPU ed LSU stabilizzato;

Visto che il suddetto -%i dirigenziale della Regione Calabria Dipar‘timento Lavoro e Welfare prevede ai
sensi dell’art.1, comma2 . del D.L.30 dicembre 2021, n,228, convertito con Legge 25 febbraio 2022, n.15,
che i contributi statali e regionali stabilizzato siano portati ad €. 18.000,00 per ogni singolo lavoratore;

Visto che con deliberazione della Giunta comunale n. 32, dell’l aprile 2022, questo Comune ha partecipato
all'avviso pubblico regionale finalizzato all'incremento orario di n. 30 ex LPU e n.1 ex LSU gia stabilizzati a 17
ore settimanali il personale ex LPU e a 18 ore settimanali il personale ex LSU, prevedendo un incremento
orario a 25 ore settimanali, con una quota di cofinanziamento annuo comunale pari ad €. 12.800,50, in base
al prospetto finanziario allegato alla deliberazione richiamata;



Richiamato il Decreto dirigenziale n. 1073, del 4 luglio 2022, Dipartimento lavoro e Welfare, con il quale
sono state approvate le manifestazioni d’interesse presentate dai Comuni, tra le quali anche quella del
Comune di Belvedere Marittimo;

ATTESO che in data 25/07/2022, per come indicato dalla delibera n. 64 del 18/07/2022, avente ad oggetto,
integrazione oraria del personale ex LPU ed LSU stabilizzato, si & proceduto alla stipulazione delle appendici
dei contratti individuali per l'incremento orario di n. 29 ex LPU stabilizzati dagli attuali 17 ore settimanali a
25 ore settimanali {n. 23 di categoria A) e n. 6 di categoria B) e di n. 1 ex LSU dagli attuali 18 ore settimanali
a 25 ore settimanali, il tutto, trasmesso alla Regione Calabria in data 29/07/2022, prot. n. 14054;

CHE con nota n. 340135 del 21/07/2022, la Regione Calabria ha precisa%il contributo annuo
per singolo lavoratore di €. 18.000.00 & stato riconosciuto interamente perilesercizio 2022 e che |l
contributo stesso sara oggetto di rendicontazione; O
< CHE con delibera di Giunta comunale n. 81 del 26/08/2022, al utilizzare le somme del
contributo relativo al periodo gennaio / luglio 2022, a@ Comune ha incrementato
fbieino

temporaneamente l'orario per singolo lavoratore dal 1° se al 31/12/2022;

RICHIAMATA la propria determina n. 388 del 05.09.2022, recant mento orario temporaneo dal 1°
settembre al 31 dicembre 2022 per personale ex LSU/LPU stabili — Autorizzazione”;

DATO ATTO che al fine della rendicontazione, al Iavm@x tato fornito il codice {54) da questa
Amministrazione per le timbrature delle ore da recuperar&

VISTA l'attestazione di servizio (all. A) da cui risultano -.® di recupero effettivamente prestate dai singoli
lavoratori ex LSU — LPU nel mese di settembre e- come risultanti dalle schede di rilevazione
presenze fornite dall’Ufficio Personale; @

<)

DATO ATTO della regolarita amministrativa de

ﬁg%ente provvedimento ai sensi dell’art 147 bis, comma 1,
del D. lgvo n. 267/2000;

DATO ATTO ai sensi dellart. 6 bis dells . 241/1990 che non sussistono a carico dello scrivente
responsabile di Settore conflitti di inter{’ elazione al procedimento di cui trattasi;

\@ DETERMINA

1.  di liguidare, ai lavévatori ex LSU-LPU in regime di stabilizzazione, utilizzati da questo Settore, la
somma & loro s«-:IE hi per le ore effettuate nel mese di settembre 2022 secondo il prospetto di
cui all’allegatg \

per i motivi esposti in narrativ

2. Diassum gno di spesa per la causale in premessa specificata al Cap. el Bilancio 2022




VISTO DI REGOLARITA” CONTABILE attestante la copertura finanziaria della presente
determinazione - ai sensi dell’art. 6 del Regolamento comunale di Contabilita, esecutivo in data
24.11.1997 — art. 153 D Lgvo 267/2000, che pertanto in data odierna DIVIENE ESECUTIVA.

Bilancio di previsione A T T FUNZIONE .......... SERVIZIO

GESTIONE RESIDUI PASSIVI EX CAP. ..ccovvreercrerreree
DATA ‘NV{I&L{.




COMUNE di BELVEDERE MARITTIMO

(PROVINCIA di COSENZA)

SETTORE VI
Servizi sociali — Scolastici - Culturali

La sottoscritta, Daniela Arnone, in qualita di Responsabile del Settore,

VISTO il riscontro delle timbrature marcatempo {mediante il Sistema Rilev
TIME RELAX NUOVA ALFA CALABRA) O

ATTESTA @

che i sottoriportati dipendenti comunali, assegnati a questo Settof
2022 le seguenti ore di recupero digitando il codice 54 loro asiegna

N. -~ COGNOME E NOME @ TOTALE ORE RECUPERATE
N SETTEMBRE 2022
1 BARONE ROSARIA 12
2 CAPANO ADRIANA - \9) 29
3 LANUARA ANNA < 24
4 LANUARA MICHELINA )) 9
5 LIPAROTO ROSANNA 25
6 LIPAROTO ROSARIA (N 50
7 MARINO ANTONIETTA 16
8 VIDIRI SILVANA ~\)) ' 50
BELVEDERE MARITTIMO 21/10/20222
o
IL RESPONSABIVEDEL SETTORE



ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

[l sottoscritto Responsabile delle Pubblicazioni, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente
determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa, & stata

pubblicata all'Albo Pretorio on-line, per quindici giorni consecutivi dal 2 nTT al
. . L_‘ﬁq‘% (s 4
cosi come prescritto dall’art. 10 del Regolamento Comunale Ordinamento

Uffici e Servizi.

[ J— Reg. Pub.)

Aot
SR FAIEEREY

f el o §
Ml i oo e

Dalla Residenza Municipale, fix....o.oNgternses

IL SEGRETARIO COMUNALE



