COMUNE bp!I BELVEDERE MARITTIMO
Doinois b Coonnas

SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

DETERMINAZIONE

n.rzfj Registro Generale del

(n. 3% Registro Servizio del 18/05/2022)

OGGETTO: LIQUIDAZIONE DI CONDIZIONI DI LAVORO- INDENNITA’ DI DISAGIO - ANNO 2021-
PERSONALE EX LSU/LPU CONTRATTUALIZZATO A TEMPO DETERMINATO EX ART. 13,
COMMA 1 BIS, D.L. 25 NOVEMBRE 2015, N. 185, CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI, IN L.
22 GENNALIO 2016, N. 9.

L'anno duemilaventidue, il giorno diciotto del mese di Maggio

18/05/2022

alle ore 11.45 nella Sede Municipale e presso I'Ufficio di Polizia Municipale
Il RESPONSABILE DEL SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

Visto il D. Lgvo n. 165/2001 e succ. modifiche ed integrazioni;

Visto il D. Lgvo n. 118/2011 e succ. modifiche ed integrazioni;

Visto il vigente Regolamento di Contabilita;

Visto gli artt. 107 e 109 del D.L/vo n.267/2000;

Atteso che con decreto del 29/09/2020 n° 16, con il quale il Sindaco ha conferito allo scrivente le funzioni
di Responsabile del Settore di Polizia Municipale di questo Comune;

Visto il D.L.vo n° 267 del 18/02/2000;

Visto I'art. 49 comma 1° del D.L.vo n°® 267/2000;

Richiamato il Contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI) 2020-2022, sottoscritto in via definitiva in
data 4 febbraio 2021;

Richiamato l'art .70 bis del C.C.N.L. delle Funzioni locali del 21 maggio 2018 che prevede I'indennita di
condizioni di lavoro demandandone la quantificazione e l'individuazione dei presupposti alla contrattazione
decentrata;

Visto I'art. 6 del CCDI 2020-2022 che disciplina I'indennita di condizioni di lavoro, ed in particolare il comma
3, relativo al disagio, individuandone i presupposti per I'erogazione;

Visto che le dipendenti

N Cognome e Nome Categoria Servizio assegnato

1 ARENA MARIA A Supporto alla viabilita
2 FERRARO GRAZIELLA A Supporto alla viabilita
3 GROSSO ROSANNA B Supporto alla viabilita
4 PATAMIA ANTONINA A Supporto alla viabilita




inquadrate presso lo scrivente Settore VIli, svolgono in particolare compiti che le espongono a disagio, in
modo diretto e continuativo, per quanto prevede l'art. 6, comma 3, lett. b), poiché sono preposte
all’attivita di supporto alla viabilita al personale di Polizia Locale;

Tenuto conto che, giusto art. 6, comma 3, del CCDI 2020-2022, indennita di disagio & quantificata in € 2,00
per ogni effettiva giornata di esposizione al disagio;

Dato atto, tuttavia, che occorre tener conto del riproporzionamento, ai fini delia determinazione del
guantum spettante, ai sensi di quanto prevedono [art. 6, comma 7 e Vart. 24 del CCDI 2020-2022 nonché
I'art. 55 comma 10, del CCNL 21 maggio 2018 Funzioni Locali, in quanto il personale in parola non & stato
impiegato per 36 ore settimanali;

- che, infatti, il personale di che trattasi & stato impiegato:

o per 26 ore settimanali dal 1* gennaio al 31 luglio 2021 e pertanto I'importo giornaliero, nel detto
periodo di riferimento, & riproporzionato in € 1,44 per ogni effettiva giornata di esposizione al
disagio, con esclusione, dunque, dei giorni di assenza

o per 17 ore settimanali dal 1* agosto al 31 dicembre 2021 e pertanto Fimporto giornaliero, nel detto
periodo di riferimento, & riproporzionato in € 0,94 per ogni effettiva giornata di esposizione al
disagio, con esclusione, dunque, dei giorni di assenza

Attesa lindicazione del numero di giorni di assenza del suddetto personale, per come risultante dalla
comunicazione dell’Ufficio Personale;

Valutato che, pertanto, I'indennita spettante ad ognuna delie lavoratrici in parola, per I'anno 2021, é pari ai
singoli importi di seguito indicati:

N. NOMINATIVO ATTIVITA Importo indennita di disagio
€
1 | ARENA MARIA Supporto alia viabilita 333,74
2 ; FERRARO GRAZIELLA Supporto alla viabilita 330,36
3 | GROSSO ROSANNA Supporto alla viabilita 100,80
4 | PATAMIA ANTONINA Supporto alla viabilita 349,02
TOTALE 1.113,92

Visto I'art. 40 del gia citato D.L/vo n.165/2001;

Dato atto che il personale suddetto non ha ad oggi percepito né indennita di rischio, né indennita di
reperibilita;

Dato atto, altresi, che, quanto alle operatrici assegnate ad attivita di supporto alla viabilita al personale di
Polizia Locale, in questa sede si fa riferimento al solo periodo in cui hanno prestato attivita lavorativa in
dipendenza funzionale dello scrivente Settore e dunque: 1 gennaio — 31 dicembre {anno solare 2021)

Dato atto della regolaritd amministrativa del presente provvedimento ai sensi dell'art 147 his, comma 1,

del D. lgvo n. 267/2000;
Dato atto ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 che non sussistono a carico dello scrivente responsabile
di Settore conflitti di interessi in relazione al procedimento di cui trattasi;

DETERMINA

1. per | motivi esposti in narrativa, la corresponsione dell'indennita di disagio, per Fanno 2021, e secondo i
criteri in essa riferiti, al seguente personale assegnato allo scrivente Settore VIIi:

N. NOMINATIVO ATTIVITA Importo indennita di disagio
€
1 | ARENA MARIA 16 Ausitiario 333,74
2 | FERRARO GRAZIELLA HE Ausiliario 330,36
3 | GROSSO ROSANNA 185 Ausiliario 100,80
4 | PATAMIA ANTONINA AES Ausiliario 349,02
TOTALE 1.113,92

2. di autorizzare I'Ufficio Ragioneria al’emissione dei mandati di pagamento con il prossimo stipendio;




3. didare atto che il calcolo dell’indennita spettante a ciascuna operatrice assegnata ad attivita di supporto
alla viabilita al personale di Polizia Locale tiene conto delle sole effettive presenze registrabili nei
predetti periodi assunti a riferimento per la competenza dello scrivente Settore (anno solare 2021: 1
gennaio — 31 dicembre)

4, di dare, altres), atto che la spesa‘derivante dalla presente, oltre ai relativi oneri a carico dell’ente, &
imputata sul Cap. 270 del redigendo bilancio 2022, RP anno 2021.

Il Responsabilg del Settore
(Istr. Fabj ONE)




COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO
COMANDQ POLIZIA LOCALE

OGGETTO: LIQUIDAZIONE INDENNITA' DI DISAGIO DIPENDENTI A SUPPORTO DELLA POLIZIA LOCALE

TOTALE GIORNI LAVORATI NELL'ANNO 2021

1 gennaio - 31 luglio - 26 ore settimanali

| ARENAM. | FERRAROG. GROSSOR. | PATAMIAA. |
TOT.| 158| 155/ 70| 166

1 gennaio - 31 luglio Tariffagg €1,44
TOT.€ | 227,52¢€ 223,20 € 100,80 € 239,04 € |

1 agosto - 31 dicembre - 17 ore settimanali

|  ARENAM. | FERRAROG. PATAMIAA. | |
TOT.| 113/ 114 117} 0|

1 agosto - 31 dicembre Tariffa gg € 0,94
TOT.€ | 106,22 € 107,16 € | 109,98 € |
| ARENAM. | FERRAROG. [ GROSSOR. | PATAMIAA. |
TOT. € | 333,74 € | 330,36 € | 100,80 € | 349,02 € |

IL RESPONSABILE DELX'UFFICIO DI P.L.
fistr. Fobig/BAGOHME)




SETTORE ECONOMICO

per la definitiva esecutivitd della presente determinazione, al sensi dell’art. 183 comma 7
del D.Lgs 18.08.2000 n. 267 ¢ ssanun.il., si rilascia il parere di regolarita contabile e il visto
attestante la copertura finanziaria della spesa di cui ai precedenti arti. 147 bis, comma 1 e
15%, ComIna 5.

u elosiinn

SETTORE AFFARI GENERALI

Al sensi dell’art. 32, comma 1 della Legge 18.06.2009 n. 69, la presente determinaziome &
stata Pubbllﬁecatal sull’ Albo Pretorio om line in data odierna com il m. e vi rimarra

per n. 15 (quindici) giorni consecutivi.
Viene altresl rimessa in copia al Responsabile che I'ha emanata, a quello del Settore

Economico e al Sindaco per opportuna conoscenza

SETTORE

E' COPIA CONFORME all’ ORIGINALE

DEPOSITATO aglli ATTI d" UFFICIO

Il RESPONSABILE




