COMUNE D! BELVEDERE MARITTIMO

PROVINCIA DI COSENZA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

con i poteri della Giunta Comunale

[:EORIGINALE L—_FCOPIA N. 8 8  Data 25 Marzo 2022

'OGGETTO: Progeﬁo di utilizzo di personale a tempo determinato di categoria D presso il Settore tecnico
— Lavori Pubblici-manutentivo per 'attuazione degli interventi finanziati dal PNRR, ai sensi dell’art. 31
bis, dei D.L.n.150/2021

L'anno DUEMILAVENTIDUE, il giorno 25 del mese MARZO, alle ore EIB nella residenza comunale,
premettendc che sulla proposta della presente deliberazione & stato espresso parere favorevole ai sensi
deli’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 da parte:

[Zt del Responsabile del servizio interessato, in ordine alla regolarita tecnica;

del Responsabile di ragioneria, in ordine alla regolarita contabile,

e che partecipa alla seduta il dott. Antonio MARINO, Segretario comunale.

iL COMMISSARIO STRAORDINARIO
con i poteri della Giunta Comunale

VISTA la proposta recante: Progetto di utilizzo di personale a tempo determinato di categoria D presso il
Settore tecnico — Lavori Pubblici-manutentivo per l'attuazione degli interventi finanziati dal PNRR, ai
sensi dell’art. 31 bis, del D.L.n.150/2021

RITENUTA la stessa meritevole di accoglimento

DELIBERA

Di approvare |a proposta recante: Progetto di utilizzo di personale a tempo determinato di categoria D
presso il Settore tecnico — Lavori Pubblici-manutentivo per I'attuazione degli interventi finanziati dal
PNRR, ai sensi dell’art. 31 bis, del D.L.n.150/2021

DI DEMANDARE AL RESPONSABILE DEL SETTORE COMPETENTE OGNI ULTERIORE
CONSEGUENZIALE ADEMPIMENTO.



Successivamente,
il COMMISSARIO Straordinario giusto D.L.gvo 18/08/2000, n. 267, art. 134, comma 4*, stante |'urgenza di

provvedere sulla proposta,
DELIBERA

di dichiarare la presente immediatamente eseguibile.



OGGETTO: Progetto di utilizzo di personale a tempo determinato di categoria D presso il Settore tecnico -
Lavori Pubblici-manutentivo per Vattuazione degli interventi finanziati dal PNRR, ai sensi dell’art. 31 bis,
del D.L.n.150/2021.

Richiamato I'art.31 bis, comma 1, del D.L. n.152/2021, che prevede che i Comuni che devono realizzare gli
interventi finanziati con i fondi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza ( PNRR) possono assumere con
contratto a tempo determinato personale di qualifica non dirigenziale, in possesso di specifiche
professionalita , per un periodo anche superiore a 36 mesi, ma non eccedente la durata del PNRR e comunque
non oltre il termine del 31 dicembre 2026;

Considerato che questo Comune ha gravissime carenze di personale presso i Settori tecnici { Settori Ve V),
a cui si put porre rimedio con notevoli difficolta con le previsioni normative ordinarie in materia assunzionale,
tenuto conto che I'ente versa in dissesto finanziario dichiarato con deliberazione del Consiglio comunale n.71,
del 30 ottobre 2019 ;

Considerato che il richiamato art.31 bis , del D.L. n.152/2021, al comma 3, prevede che previsioni di cui al
comma 1, si applicano anche ai Comuni in dissesto finanziario, contemplando una procedura semplificata per
ottenere la prescritta autorizzazione da parte della Commissione per la stabilita finanziaria degli enti locali (
COSFEL} ai sensi e per gli effetti dell’art.243 del D.Lgs. n.267/2000;

Ritenuto opportuno avvalersi delle facolta assunzionali previste dalle norme surrichiamate rafforzando il
Settore tecnico-Lavori pubblici-manutentivo { Settore V1), che costituisce il Settore funzionale dell’ente piu
interessato dall’utilizzo dei Fondi rivenienti dal PNRR;

Richiamato FALLEGATO A della presente proposta di deliberazione che indica i fondi del PNRR per i quali
quest’Amministrazione ha gia approvato i progetti di fattibilita tecnica ed economica;

Considerato opportuno rafforzare il predetto Settore con lassunzioneg a tempo determinato , per la durata
del PNRR e comunque per un periodo non superiore al 31 dicembre 2026, di n. due { 2} istruttori direttivi
tecnici di categoria D, muniti di laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica in Ingegneria o
Architettura, con un’impegnativa craria a 36 ore settimanali;

Considerato, per come si evince dal prospetto allegato { ALLEGATO B), che le assunzioni previste per un costo
annuo complessive pari ad €. 67.537,54, rispettano il parametro finanziario di cui all’art.31 bis, comma 1,
del D.L. n.152/2021;

Vista I'asseverazione del Revisore dei Conti con la quale si attesta che la spesa prevista rispetta I'equilibrio
finanziario pluriennale [ ALLEGATO C};

Considerato in particolare che queste assunzioni straordinarie:

- possono andare oltre Fordinaria durata dei contratti di lavoro a tempo determinato, che in questo
caso potranno anche superare i 36 mesi purché non si superi il 31 dicembre 2026;

- non sono assoggettate al limite al lavoro flessibile di cui all’articolo 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010
(spesa sostenuta per i contratti di lavoro flessibile nellanno 2009), e all’articolo 259, comma 6, del
D.Lgs. n. 267/2000 (per i soli Comuni in dissesto: spesa media per lavoro flessibile del triennio
precedente I'ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato);

= non rilevano ai fini della determinazione dell'incidenza della spesa di personale sulle entrate
correnti in attuazione dell’art. 33 del D.L. n. 34/2019, e di conseguenza hanno ripercussioni negative
sulla capacita assunzionale a tempo indeterminato;

- non rilevano ai fini del rispetto del limite complessivo alla spesa di personale previsto dall’art. 1,
comma 557-quater, della L. n. 296/2006 (media del triennic 2011-2013}



Visto che sono stati trasmessi i dati relativi al bilancio di previsione e del rendiconto di gestione al Banca Dati
della Pubblica Amministrazione ( BDAP) ai sensi dellart. 9, comma 1 quinquies, del D.L. n.113/2016;
Considerato che allo stato attuale non vi sono crediti per i quali non sia stata rilasciata la relativa certificazione
sulla piattaforma (PCC), ex art. 9, comma 3 bis, D.L. 185/2008;

Visto che I'ente ha approvato il nuovo sistema di misurazione e di valutazione della performance con
deliberazione della G.c. n.80, del 16 novembre 2020;

Vista la deliberazione della G.c. n. 1, dello 03/02/2020, con la quale & stato deliberato il piano triennale delle
azioni positive;

Richiamata la Circolare del Ministero dell’interno -~ Dipartimento degli affari Interni e territoriaii n.11, del 27
gennaio 2022;

DELIBERA

1. Diapprovare, per le ragioni espresse in narrativa, il progetto di utilizzo di n. 2 ( due) istruttore direttivi
tecnici, di categoria D, a tempo determinato, presso Il Settore tecnico-lavori pubblici manutentivo (
Settore V1), per un periodo anche superiore a 36 mesi, ma non eccedente la durata del PNRR e
comungue non oltre il termine del 31 dicembre 2026, con un’impegnativa oraria a 36 ore settimanali;

2. Di inoltrare, ai sensi e per gli effeiti dell'art.31, comma 3, del D.L. n.152/2021, richiesta di
autorizzazione all’assunzione alla Cosfel.
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Data mercoledi 23 marzo 2022 - 17:09

Parere-Asseverazione : PROGETTO UTILIZZO DI PERSONALE TEMPO DETERMINATO DI
CATEGORIA D PRESSO IL SETTORE TECNICO LL.PP. MANUTENTIVO AI SENSI DELL'ART. 31 BIS

DEL D.L. N.150/2021

Buongiorno, in allegato parere di cui all'ocggetto.

Distinti saluti
Allegato(i) SN,
scan0103.pdf {686 KB) Pro;i;‘;{:;h ek

2 & MAR 2022
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COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO
87021 —- PROVINCIA DI COSENZA
VIA M. MISTOMI-, 1 -87021 BELVEDERE MARITTIMO (CS

UFFICIO DEL REVISORE
Parere 04/2022

La sottoscritta Russo Dott.ssa Santina, nominata con deliberazione di C.C. n. 17 del 11-08-2020 peril
triennio 2020-2023 procede nella data del 23-03-2022 alla redazione del presente

PARERE

OGGETTQ: PROGETTO DI UTILIZZO DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO DI CATEGORIA D
PRESSO IL SETTORE TECNICO LL.PP. MANUTENTIVO Al SENSI DELL’ART. 31 BiS DEL
D.L. N. 150/2021 - ASSEVERAZIONE

Vista la proposta di deliberazione ad oggetto “PROGETTO DI UTILiZZO DI PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO DI CATEGORIA D PRESSO IL. SETTORE TECNICO LL.PP. MANUTENTIVO Al SENSI
DELL’ART. 31 BIS DEL D.L. N. 150/2021”;

Visto il parere del Responsabile del Settore Finanziario, in cui viene attestato il rispetto del
parametro finanziario di cui all'art.31 bis, comma 1, del D.L. n.152/2021 nonché il rispetto
pluriennale dell’equilibrio di Bilancio;

Vista la Circolare n. 11/2022 del Ministero deilInterno Dip.to per gli Affari interni e
territoriali, in cui viene richiesta, ai fini della presentazione della richiesta di assunzione di
personale con contratto a tempo determinato alla Cosfel, lasseverazione da parte
dell'organo di revisione de! rispetto pluriennale dell’equilibrio di Bilancio;

Visto I'art. 239, comma 1, lettera ¢), del D.Lgs. n. 267/2000, il quale prevede che l'organo
di revisione vigila sulla regolaritd contabile, finanziaria ed economica della gestione,
relativamente all'acquisizione delle entrate, alleffettuazione delle spese, allattivita
contrattuale, allamministrazione dei beni, alla completezza della documentazione, agli
adempimenti fiscali ed alla tenuta della contabilita;-

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto if D.Lgs. n. 118/2011;
Visto il vigente Regolamento comunale di contabiiita;
Visto lo Statutoc Comunale;
ATTESTA

Che la spesa prevista per le assunzioni in oggetto, pari ad €. 67.537,54, consente |l
rispetto pluriennale dell'equilibrio di Bilancio.
sull'esito delle verifiche

Letto, approvato e sottoscritto.

Vibo Valentia li 23/03/2022

Pagina 1 di 1
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&5 COMUNE di BELVEDERE MARITTIMO

(PROVINCIA di COSENZA)

OGGETTO: Progetto di utilizzo di personale a tempo determinato di categoria D presso il
Settore tecnico — Lavori Pubblici-manutentivo per ’attuazione degli interventi finanziati dal
PNRR, ai sensi dell’art. 31 bis, del D.L.n.150/2021

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Il Responsabile del Settore AMMINISTRATIVO in ordine alla regolarita tecnica del presente provvedimento,
ai sensi degli articoli 49 comma 1 e 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 rilascia PARERE FAVOREVOLE

sulla presente proposta.

Data 25/03/2022 %

If Responshbile del Settore p
ISTR.DIR. DANIELE PONTE!

i

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
Il Responsabile del Settore Finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai sensi
degli articoli 49 comma 1 e 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 rilascia PARERE FAVOREVOLE sulla

presente proposta.

Data 25/03/2022 ﬂ

Il Responsabile delj

Dott.ssa A @r{} £

dee frinanziarioi
osgo Ciponte




Approvato e sottoscritto

b ll Segretario Comunale

Dr. AntoWlNO
ot
. \

In data odierna, la presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio informatico comunale per 15

PUBBLICAZIONE

giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000)

ATTESTAZIONE

il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio, attesta che la presente deliberazione:
& stata pubblicata allalbo pretorio informatico comunale per 15 giorni consecutivi (art. 124, D.Lgs. n.

[§712000);
| & stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 del D.Lgs. n. 267/2000;

Dé divenuta esecutiva il ..., , decorsi dieci giorni dalla pubbiicazione

* (art. 134, comma 3, D.Lgs. n. 267/2000).

E & trasmessa in elenco ai Capigruppo consiliari (art. 125, D. Lgs n. 267/2000

Data ........ EBMARrZQZZ .....

il Responsabile
JEFICIO O SEGRETERE

E copia conforme all'originale. U\

» ll Responsabile



