COMUNE DI BeLvEDERE MARITTIMO
PROVINCIA DI cosenza

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE s

(] ORIGINALE [] COPIA N. J L‘ Data 14/05/2020

COSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
DETERMINATO MEDIANTE CONTRATTO EX ART. 110, COMMA 1, DEL D.LGS

OGGETTO: N. 267/2000, PER LA COPERTURA Sl N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO

TECNICO-MANUTENTIVO — ATTO DI DINDIRIZZO.

L'anno duemila VENTI, il giomo __quattordici , del mese di MAGGIO, alle ore EJ'@ nella residenza
comunale, in apposita sala, regolarmente convocati, all'appello nominale risultano i Signori:

N. Cognome & Nome Presenti Assenti

1 CASCINI VINCENZO Sindaco X

2 | IMPIERI FRANCESCA Vice Sindaco X

3 LIPORACE MARCO Assessore )(

4 CRISTOFARO VINCENZO Assessore »

5 SCAVELLA MARIA ROSA Assessore X

Assessore
Presiede il Sig. DOTT. VINCENZO CASCINL. ... e , nella sua qualita di SINDACO

Partecipa alla seduta il dott. PAOLO DE PAOLA., segretario comunale, anche con funzioni di verbalizzante.
li Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato,
premettendo che sulla proposta della presente deliberazione da parte:
O
X [ del Responsabile de! servizio interessato, in ordine alla regolarita tecnica;
X [ del Responsabile di ragioneria, in ordine alla regolarita contabile,
& stato espresso parere favorevole ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000.



VISTA la proposta di deliberazione come predisposta dal Sindaco
RITENUTA la proposta in parola rispondente alle esigenze dell’Ente e quindi meritevole di approvazione
DATO ATTO dell’avvenuta acquisizione:

a. del parere favorevole, in ordine alla regolaritd tecnica, espresso dal Responsabile del Settore Affari
Istituzionali ai sensi dell’ art. 49 comma 1 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 (T.U.E.L.); allegato alla
presente per farne parte integrante e sostanziale;

b. del parere favorevole in ordine alla regolarita contabile, espresso dal Responsabile del Settore Economico
ai sensi degli articoli 49 comma 1 e 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 allegato alla presente per
farne parte integrante e sostanziale;

CON VOTI UNANIMI ESPRESSI NELLA FORMA DI LEGGE
DELIBERA

APPROVARE, come approva, la proposta di deliberazione come predisposta dal Responsabile dal Sindaco

ED INOLTRE
LA GIUNTA COMUNALE
Stante l'urgenza di provvedere;
Sulla proposta del Presidente
Con separata, unanime votazione
DELIBERA

Dichiarare la presente IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA ai sensi dell’art. 134, comma 4 del
D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 (T.U.E.L.)

La presente deliberazione viene rimessa:

All'Ufficio proponente ed agli altri uffici interessati, per i provvedimenti di rispettiva competenza.

Ai Capigruppo consiliari viene data informativa dell’avvenuta adozione del presente atto ai sensi
dell’art. 125 TUEL



Approvato e sottoscritto

»-Il Segretario Comunale

Etabs i

If Presidente

DOTT. VINSENZO CASCINI

PUBBLICAZIONE

In data odierna, la presente deliberazione viene pubblicata allAlbo Pretorio informatico comunale per 15
giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000)

b Il Respgnsabile

DANIE T

ATTESTAZIONE \

Il sottoscritto, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente deliberazione:

é stata pubblicata allalbo pretoric informatico comunale per 15 giorni consecutivi

(art. 124, D.Lgs. n. 267/2000);

K & stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 del D.Lgs. n. 267/2000;

O & divenuta esecutiva il .........cccommemiiii i , decorsi dieci giorni dalla pubblicazione
{art. 134, comma 3, D.Lgs. n. 267/2000).

E copia conforme all'originale.

P Il Responsabile



COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO
(PROVINCIA di COSENZA)

PROPOSTA DI DELIBERA

OGGETTO: COSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
DETERMINATO MEDIANTE CONTRATTO EX ART. 110, COMMA 1, DEL D.LGS. N.
267/2000, PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO IN
DOTAZIONE ORGANICA CON INCARICO DI RESPONSABILE SETTORE TECNICO-
MANUTENTIVO - ATTO DI INDIRIZZO

IL SINDACO

PREMESSO

- Che il Comune di Belvedere Marittimo ha dichiarato il dissesto finanziario con Deliberazione di

C.C. n. 71 del 30.10.2019 ed ¢ pertanto sottoposto al controllo centrale sulla dotazione organica e

sulle assunzioni di personale, ai sensi dell’art. 243 del TUEL

-che con delibera di Giunta Comunale n. 4 del 17.02.2020: & stato approvato il fabbisogno del

personale per il triennio 2020/2022, si & provveduto ad effettuare la ricognizione annuale della

presenza di personale in servizio in sovrannumero e delle condizioni di eccedenza, risultate

inesistenti, oltre alla ricognizione della dotazione organica dell’ente per 1’anno 2020;

- che con la medesima deliberazione giuntale si € provveduto altresi ad approvare la programmazione

per l'assunzione a tempo determinato ex art. 110 part time 50%, su un posto di categoria D vacante

nella dotazione organica rideterminata, in forza all’ufficio tecnico comunale settore manutentivo, per

la durata di mesi 12;

Considerato

- che in data 12.05.2020 veniva trasmessa all'ente ed acquisita al protocollo con n. 6140 la decisione

n. 30 con cui il Dipartimento per gli Affari Interni e territoriali - Commissione per la Stabilita'

Finanziaria degli Enti Locali approvava la richiamata deliberazione di giunta Comunale n. 4 del

17.02.2020 avente ad oggetto: "Adozione del piano triennale dei fabbisogni del personale 2020 —

2022. Nuova dotazione organica e Piano occupazionale per il triennio 2020-2022. Ricognizione

negativa eccedenze di personale e soprannumero "per:

+ la rideterminazione della dotazione organica, nella consistenza di n.58 posti a tempo pieno:
n.9 cat.D; n. 20 ; n,15 cat, B; n.14 cat.A;
* l'assunzione a tempo determinato di n. 1 cat.D istruttore direttivo tecnico part time 50% da

assegnare all'Ufficio tecnico manutentivo ai sensi dell'art. 110, commal, Tuel per la durata di
mesi 12, spesa € 16.748,72;

- che persiste la difficile situazione in cui continua a versare l'ente con gravi problemi ad assicurare i
servivi essenziali risultande vacante i posti di Responsabile della Polizia Locale e dell'Ufficio Tecnice
Manutentivo;



VALUTATE le circostanze economiche ¢ normative che consentono di procedere all’acquisizione
del personale richiesto ex art. 110 TUEL 267/2000, prendendo atto che il Comune necessita della
figura di un professionista qualificato, in ragione delle esigenze dell’Ente di garantire la continuita
dei servizi resi all’utenza nell’ambito delle funzioni fondamentali riconducibili al Settore Tecnico-
Manutentivo;

RITENUTO, pertanto, doversi provvedere al conferimento di un apposito incarico per il tramite di
una procedura di valutazione comparativa ai sensi dell’art. 110 del T.U.E.L. n® 267/2000 e dei vigenti
Statuto Comunale e Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi ;

ATTESA la necessitd di salvaguardare, nella scelta del soggetto da incaricare, i principi che
comunque impongono il rispetto di rigorose regole come oramai pacificamente desumibili sia dalla
normativa di riferimento, sia in base alle pill ricorrenti pronunce del Giudice contabile sulla materia
e che sostanzialmente attengono a:

a) pubblicazione di un avviso di selezione, secondo un principio generale di buona amministrazione;
b) scelta del soggetto a cura del Sindaco da incaricare a seguito di valutazione approfondita, sebbene
informale, grazie ad adeguato supporto tecnico;

c) rispetto dell’art. 19 comma 6 del D.1gs. 165/2001, circa la circostanza che I’incarico debba essere
attribuito previo accertamento che non sono rinvenibili nell’amministrazione soggetti dotati della
peculiare professionalita di natura tecnica occorrente;

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi,

VISTO lo Statuto comunale;

RICHIAMATA la normativa vigente in materia di personale ed in particolare:
il D.Lgs. 165/2001;

il D.Lgs. 150/2009;

il D.Lgs. 267/2000;

Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate

PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE
DI DELIBERARE

- di richiamare la narrativa quale parte integrante e sostanziale della presente;

- di demandare al Responsabile del Settore Personale di indire con massima sollecitudine la selezione
comparativa per la copertura di n. 1 posto di “istruttore tecnico direttivo™ part time 50%- titolare di
Posizione Organizzativa — con posizione giuridica ed economica D1 del vigente CCNL, al quale
affidare la responsabilitd dell'ufficio tecnico settore manutentivo, mediante il conferimento di un
incarico a tempo determinato, per la durata di mesi 12, con contratto di lavoro pubblico ex art. 110,
comma 1, del D. Lgs. 267/00;

- Di dare a tal riguardo al responsabile competente il seguente atto di indirizzo:

+ di dare atto che la selezione non assume caratteristiche concorsuali, non determina alcun
diritto di posto né formazione di graduatorie utilizzabili per altri fini assunzionali oltre quello
per il quale & esperita la procedura;

* di dare atto che il ricorso all'articolo 110, comma 1, TUEL per ’assunzione della figura
professionale richiesta avra la durata di 12 (dodici) mesi con decorrenza dalla data della
stipula del contratto;

» di incaricare una Commissione di componenti esperti {in possessc di adeguata formazione,
esperienza e titoli in relazione alla selezione della figura da assurnere) per una selezione tra i



diversi cwrricula che perverranno all'indirizzo dell'ente, al tine valutare 1’idoneitd dei
concorrenti a ricoprire I’incarico di che trattasi, con successiva sottoposizione al Sindaco della
rosa det candidati idonei per la conseguente individuazione del candidato cui attribuire il citato
incarico;

» l’assunzione a tempo determinato in argomento sard condizionata oltre che al permanere dei
presupposti € dei limiti e vincoli richiesti dalle vigente normativa in materia di assunzioni €
contenimento della spesa di personale anche agli eventuali vincoli di spesa di bilancio;

» il candidato come sopra individuato stipulera con I’Ente contratto a tempo determinato part
time al 50% ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D.Lgs 267/2000, con retribuzione prevista dal
CCNL vigente per la categoria di riferimento, oltre il trattamento previdenziale e fiscale
previsto per legge e indennita di posizione vigente nell’Ente corrispondente alla figura apicale
da ricoprire;

- di dichiarare per i motivi suesposti, il presente atto immediatamente esecutivo

Belvedere 1i 14.05.2020




COMUNE di BELVEDERE MARITTIMO

(PROVINCIA di COSENZA)

OGGETTO: COSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
DETERMINATO MEDIANTE CONTRATTO EX ART. 110, COMMA 1, DEL D.LGS N.
267/2000, PER LA COPERTURA SI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO-MANUTENTIVO - ATTO DI DINDIRIZZO

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Il Responsabile del Settore Affari Istituzionali in ordine alla regelarita tecnica del presente provvedimento, ai
sensi degli articoli 49 comma 1 e 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 rilascia PARERE FAVOREVOLE

sulla presente proposta.

Data 14/05/2020

Il Responsabile del Settore Affary Istifuziona

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Il Responsabile del Settore Economico in ordine alfa regolaritd contabile del presente provvedimento, ai sensi
degli articoli 49 comma 1 & 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 rilascia PARERE FAVOREVOLE sulla

presente proposta.

Data 14/05/2020




