COMUNE D! BeLvEDERE MARITTIMO
PROVINCIA DI cosenza

l DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE Il

[] ORIGINALE m COPIA N. 122 Data 27/12/2019

LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI E DI PUBBLICA UTILITA’ — PROROGA
CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO — PRESA D’ATTO CIRCOLARE
OGGETTO: | REGIONE CALABRIA Prot. SIAR N.0441750 del 24.12.2019 E
PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

L'anno duemila DICIANNOVE, il giorno 27 , del mese di Dicembre alle ore .15.00, nella residenza Comunale,
in apposita sala, regolarmente convocati, all'appello nominale risultano i Signori:

N. Cognome @ Nome Presenti Assenti
1 CASCINIVINCENZO Sindaco X
2 IMPIERI FRANCESCA Vice Sindaco X
3 LIPORACE MARCO Assessore X
4 CRISTOFARO VINCENZO Assessore X
5 SCAVELLA MARIA ROSA Assessore X

Fra gli assenti sono giustificati | SIONOTI: ......vvic e e e s e s semr e s sen e s b e e anrneeean

Presiede il Sig.ra Francesca Impieri, nella sua qualita di VICE SINDACO
Partecipa alla seduta il dott. Dott. Gianpaolo Santopaolo, segretario comunale, anche con funzioni di
verbalizzante.
Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’'oggetto
sopra indicato, premettendo che sulla proposta della presente deliberazione da parte:

[] del Segretario comunale, in ordine alia regolarita tecnica;

gdel Responsabile del servizio interessato, in ordine alla regolarita tecnica;

mdei Responsabile di ragioneria, in ordine alla regolarita contabile,
e stato e:spresso parere favorevole ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000.



VISTA ia deliberazione delia Giunta Comunale n. 206 del 29.12.2014. con la quale & stata disposta
la stipula dei contratti a tempo determinato, per n. 34 Lavoratori EX LSU/LPU, a far data dal
31/12/2014 e fino al 31/12/2015, con oneri a carico della Regione Calabria e del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali;

VISTE le successive deliberazioni di proroga dei contratti di cui sopra:

e deliberazione della Giunta Comunale n. 166 det 30.12.2015;
o deliberazione della Giunta Comunale n. 141 del 27.12.2016;
e deliberazione della Giunta Comunale n. 113 del 28.12.2017,

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n.132 del 31.12.2018, con la quale si prendeva
atto della Circolare della Regione Calabria Assessorato Lavoro e Welfare n. 438380 del
31.12.2018 e conseguentemente si procedeva ad una ulteriore proroga fino al 30.04.2019
estensibile a! 31.10.2019, previa adozione di specifico atto deliberativo, subordinatamente
all’adozione del decreto attuativo del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

VISTA la Circolare della Regione Calabria Prot. SIAR N.48742 del 06.02.2019 avente ad oggetto
“Integrazione nota prot. Siar n. 438380 del 31.12.2018 “Proroga dei contratti a tempo
determinato dei Lavoratori LSU/LPU per I'anno 2019” con la quale, nelle more del
completamento delle procedure per la stabilizzazione a tempo indeterminato, si comunica la
possibilita di prorogare i contratti a tempo determinato fino al 31 ottobre 2019;

VISTA la Circolare Prot. n. 114179 del 19.03.2019 della Direzione Generale del Dipartimento
Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e Politiche Sociali della Regione Calabria avente ad
oggetto “Contributo Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali — Avvio procedura ex art 1
comma 4486, lett h, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 — Proroga contratti a tempo
determinato annualitd 2019” ,; con allegato lo schema di domanda di erogazione del contributo
ex art. 1, comma 446 lettera h, della L 30 dicembre 2018, n. 145 ;

VISTA la Circolare Prot. n. 144411 del 8.4.2019 della Direzione Generale del Dipartimento
Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e Politiche Sociali della Regione Calabria avente ad
oggetto “Contrattualizzazione a tempo determinato dei lavoratori LSU/LPU per I'anno 2019 —
Sollecito ulteriore proroga al 31.12.2019”, con allegato lo schema di appendice di proroga
contratiuale;

VISTA la Circolare Prot. n. 314420 del 10.9.2019 della Direzione Generale del Dipartimento
Sviluppo Economice, Lavoro, Formazione e Politiche Sociali della Regione Calabria avente ad
oggetto “Contrattualizzazione a tempo determinato dei lavoratori LSU/LPU per 'anno 2019 -
Sollecito ulteriore proroga al 31.12.2019", con allegato lo schema di appendice di proroga
contrattuale;

VISTA la Circolare Prot. n. 0441750 del 24.12.2019 della Direzione Generale del Dipartimento | &
Sviluppo Economico, Lavoro, Formazicne e Politiche Sociali della Regione Calabria avente ad 3
oggetto “Contrattualizzazione a tempo determinato dei lavoratori LSU/LPU per 'anno 2019 — %.
Soliecito ulteriore proroga al 31.12.2020”, con allegato o schema di appendice di proroga

contrattuale;



RIBADITO che gli oneri della contrattualizzazione fanno carico allo Stato e sulla Regione Calabria
ed in particolare la presente proroga fa capo allo stanziamento di cui all’art. 1, comma 1156,
lettera gbis) della legge 296/06, come da Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche
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8 TO ATTO che questa amministrazione impiega n° 32. lavoratori ex LSU/LPU, attualmente
&Sfontrattualizzati a tempo determinato part time 26 ore settimanali con scadenza al 30.12.2019 ed
in particolare:

N LAVORATORE CATEGORIA
1 ARENA MARIA* Al
2 BARONE ROSARIA B1
3 BELLETTO ANNA MARIA Al
4 BENCARDINO FRANCESCO B1
5 CAPANO ADRIANA Al
6 CARROZZINO CARMELINA B1
7 DAL PRA TOSCA Al
8 DE LUCA MARIA Al
9 DONATO SANTINA Al
10 DI SOMMA FABIOLA ANNA Al
11 D'ANELLO ROSITA Al
12 FERRARO GRAZIELLA Al
13 FORESTIERO SILVIA Al
14 GROSSO CARMELINA Al
15 GROSSO ROSANNA (69) B1
16 GROSSO ROSANNA (74) B1
17 LANUARA ANNA Al
18 LANUARA MICHELINA Al
19 LIPAROTO ROSARIA Al
20 LIPAROTO ROSANNA 81
21 MARTORELLO MARIA Al
22 MARTORELLO ANNA Al
23 MARINO ANTONIETTA Al
24 MARTORELLO ANTONIETTA Al
25 MONTANARO IMMACOLATA Al
26 PATAMIA ANTONINA Al
27 PANTANO MARIAPINA Al
20 PETTINATO PATRIZIA Al
= 29 RIENTE JOLANDA* Al
\f\ao SANTISE FILOMENA Al
X STUMBO ANNA Al
] }: VIDIR! SILVANA Al
<

.
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RITENUTO dover disporre la proroga dei contratti dei suddetti lavoratori fino al 31.12.2020
secondo le indicazioni della Regione Calabria;



DELIBERA

Prot. n. 0441750 del 24.12.2019 della Direzione Generale del Dipartimento Sviluppo Economico, .

DI PRENDERE ATTO delle Circolari della Regione Calabria di cui in premessa e da ultimo della <) ’/g\

Ay
Lavoro, Formazione e Politiche Sociali della Regione Calabria avente ad oggetto \’/\“c_i;f:,_:
“Contrattualizzazione a tempo determinato dei lavoratori LSU/LPU per I'anno 2020 — ulteriore Tl
proroga al 31.12.2020";

PER UEFFETTO PROROGARE al 31.12.2020 i contratti di lavoro a tempo determinato part time 26
ore settimanali dei seguenti lavoratori ex LSU/LPUY;

N NOMINATIVO CATEGORIA
1 | ARENA MARIA* Al
2 | BARONE ROSARIA Bl
3 |BELLETTO ANNA MARIA Al '
4 | BENCARDINO FRANCESCO Bl
5 | CAPANO ADRIANA Al
6 | CARROZZINO CARMELINA Bl
7 | DAL PRA TOSCA Al
8 | DE LUCA MARIA Al
9 | DONATO SANTINA Al
10 | DI SOMMA FABIOLA ANNA Al
11 | D'ANELLO ROSITA Al
12 | FERRARO GRAZIELLA Al
13 | FORESTIERO SILVIA Al
14 | GROSSO CARMELINA Al
15 | GROSS0 ROSANNA {69) Bl
16 | GROSSO ROSANNA (74) Bl
17 | LANUARA ANNA Al
18 | LANUARA MICHELINA Al
19 | LIPAROTQ ROSARIA Al
20 | LIPAROTO ROSANNA Bl
21 [ MARTORELLO MARIA Al
22 | MARTORELLO ANNA Al
23 ;i MARINO ANTONIETTA Al
24 | MARTORELLO ANTONIETTA Al
25 | MONTANARO IMMACOLATA Al
26 | PATAMIA ANTONINA Al
27 | PANTANO MARIAPINA Al
28 | PETTINATO PATRIZIA Al
29 | RIENTE JOLANDA* Al
30 | SANTISE FILOMENA Al
31 | STUMBO ANNA Al
32 | VIDIRI SILVANA Al :




DI DARE ATTO che in esecuzione della presente deliberazione Vufficio Personale procedera ai
seguenti adempimenti:
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presentazione domanda di erogazione di contributo secondo lo schema allegato alla circolare
Regionale Prot. n. 0441750 del 24.12.2019;

stipula con i lavoratori di appendice di proroga contrattuale secondo lo schema allegato alla
Circolare Regionale Prot. n. 0441750 del 24.12.2019, ferme restando tutte le altre clausole
contrattuali;

Invio comunicazione UNILAV;

regolarizzazione della posizione dei lavoratori sul sito www.monitoraggiolsu.it:

invio di copia della presente e dei relativi Unilav alla Regione Calabria.

Di trasmettere richiesta di autorizzazione alla Commissione COSFEL (Commissione per la
Stabilitd Finanziaria degli Enti Locali), avendo questo Ente dichiarato lo stato di Dissesto
Finanziario giusta Delibera di C.C.n° 71 del 36.10.2019 ¢ di trasmettere successivamente gli
adempimenti che ne competono;

» Di condizionare tale proroga ad avvenuta ricezione della predetta autorizzazione.

DI DARE ATTO che le risorse necessarie alla proroga sono interamente a carico della Regione
Calabria e del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali come da circolari citate in premessa.

LA GIUNTA COMUNALE

Con ulteriore votazione unanime € palese,
la presente deliberazione viene dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134 - 4° comma
del D.L. vo 267/2000.




Letto, approvato € sottoscritto.

IL SEGRETARIOGENERALE IL Vice SINDACC

i FTO F Impieri
F.TO Dott. Gianpaolo Santopaolo rancesca lmp

I, SEGRETARUO GENERALE

» VISTO il D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 per come modificato e integrato;
» VISTO, in particolare, ilTitolo VI- Capo 1 0 "Controllo sugli Atti";
» VISTI gli atti d'Ufficio

DISPONE

: che la presente deliberazione

» VENGA PUBBLICATA mediante affissione all'Albo Pretorio,
per n. 15 (quindici) giorni consecutivi (art. 124- comma 2 D.Lgs. n° 267/2000)

T ——

H » VENGA TRASMESSA in elenco ai Capigruppo Consiliari,
contestualmente all’affissione all'Albo (art. 125 D.Lgs. n° 26712000)

ATTESTA

che la stessa deliberazione

E' STATADICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE
(art .134 -comma 4 D.Lgs.n° 267/2000)

A AT W . H A TR T B R A

IL. SEGRETARIOGENERALE
F.To Dott. Gianpaolo Santopaolo

Pubblicata sull' Albo Pretorio on-line in data
fart. 32 c.Jlegge n.69/2009) 3 D C‘ 2019

ILRESPONSABIIE
| F.TO DANIELE PONTE

r NOTE:
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Regione Calabria

Dipartimento Lavoto, Formazione e Politiche Sociali

rrotoello Generale « SIAK DIREZIONE GENERALE

N. 0441750 del 24/92/2019

DD20490319«

Agli Enti interessati alla
i A contrattualizzazione dei
[Ye5 2 lavoratori LSU/LPU
LORO SEDI

24 DIC 2018

9

Oggetto: Legge n°145/2018 - Proroga contratti a tempo determinato dei lavoratori soclalmente utill e di
pubhlica utilita al 31 dicembre 2020.

Con Fapprovazione del “Bilancio di Previsione dello Stato per I’anno finanziaric 2020 e bilancio pluriennale
per il triennio 2020/2022", in data 24/12/2019, & stata autorizzata la proroga dei contraiti a tampo
determinato fino al 31 dicembre 2020 finalizzata a consentire il compietamento delle procedure di
assunzione a tempo indeterminato dei lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita, avviate al sensi
dell’articolo 1, comma 207, terzo periodo, delia legge 27 dicembre 2013, n. 147, da concludersi
inderogabilmente entro il 31 dicembre 2020.

Considerato che, il Consiglio Regionale della Regione Calabria con Deliberazione n. 463 nella seduta del
10/12/2019, ha approvato il bilancio di previsione per gli esercizi finanziari 2020/2022 nel quale & stato
previsto lo stanziamento di € 40.375.402,64 a titolo di compartecipazione regionale, al processo di
completamento delle procedure di stabilizzazione dei Lpu- Lsu avviate ai sensi della L. 147/2013;

Per quanto sopra esposto, ed in relazione ai riferimenti normativi sopra citatl, di seguito si forniscono le
seguenti indicazioni operative:

istruzloni operative
Gli Enti possono provvedere alle proroghe dei contratti, relative al personale Lsufipu, inderogabilmente

fino al 31/12/2020, attraverso le sotto specificate modalita:

a) Adozione di una Delibera di Giunta di presa d'atto della presente circolare, alla quale dovra essere
allegata I'appendice di proroga contrattuale {secondo lo schema allegata), nonché l'elenco dei
lavoratori interessati con le relative categorie;

b} Sottoscrizione deil’appendice di proroga;

¢) Invio comunicazione obbligatoria (UNILAV);

d) Obbligo alle Amministrazioni in indirizzo di mantenere ferme tutte le altre clauscle contrattuali, con
particolare riguardo all'orario di lavoro settimanale che dovra essere pari a massimo 26 ore ed alla

qualifica originaria.

Cittadella Regionale, Viale Europa -Loc. Getmaneto — 88100Catanzaro
. B +39 0961 856517 ESro.cosentino{@regione.calabria it PEC goliticheattive lfps@pec regione.calabria.it



Regione Calabria

Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali

DIREZIONE GENERALE

€) Fare pervenire in busta chiusa alla Regione Calabria Dipartimento Lavoro e Formazione e Palitiche
Sociali - Settore 4 Lavoro - Cittadella Regionale, V'atto deliberativo comprensivo delle appendici di
proroga ed i relativi UNILAV, solo mediante consegna per posta o a mano;

f) regolarizzare la posizione sul sitc www.monitoraggiolsu.it, dei lavoratori socialmente utili assuntt a
tempo determinato, per | quali va inserita la sospensione con la causale: contratto a tempo
determinato.

Precisazion! per gli Enti in dissesto ed gli Entl strutturalmente deficitari.

Al fine di rendere pil efficiente il procedimento di autorizzazione da parte della Commissione per la Finanza

e gli organici degli Enti locali, operante presso il Ministero dell'Interno, in relazione alla verifica della

compatibilita finanziaria, sulle dotazioni organiche e sui provwvedimenti di assunzione di personale, si

invitano gli enti che voler predisporre gli atti necessari da inviare alla stessa Commissione al fine
scongiurare ogni problematica per eventuali ritardi o mancata autorizzazione da parie della stessa

Commissione.

F.TO F.TO F.TO
H Responsablile del Procedimento [l Dirigente Generale Il Presidente della Glunta Reglonale
Agrot. Pusquale Capicotto Dott. Roberto Cosentino On. Gerardo Mario Oliverio

Cittadella Regionale, Viale Europa -Loc. Germaneto — 88100Catanzato
& +39 0961 856517 Bdso.cosentino@regione.calabriait PEC politicheattive.fps@pec.regione.calabria.is



APPENDICE DI PROROGA AL CONTRATTO D! LAVORO A TEMPO DETERMINATO E PART- TIME

SOTTOSCRITTO IN DATA PROT.N.______
PREMESSO CHE
* Tra il Comune di nefla persona dal e lfla sigf
sig.ra , ai sensi & per effetto della normativa nazionale e regionale in materia

di stabilizzazione dei lavoratori Socialmente Utili e di Pubblica Utilith, veniva stipulato in data
il contratto di lavoro a tempo determinato e parziale {prot. n. ) al
72,22 % (26 ore settimanali) della durata di :

* Che con circolare n. del il Dipartimento “ Lavoro, Formazione e Politiche
Sociall” della Regione Calabria ha fornito gli indirizzi operativi per la proroga dei predetti contratti,
fino al 31 dicembre 2020;

* Con Delibera di Giunta Comunale n. del , si & proceduto alla presa d’atto
della predetta circolare;

* Pertanto, si rende ora necessatio procedere alfla proroga, senza soluzione di continuitd, del
richiamato contratto a tempo determinato inderogabilmente fino al 31 dicembre 2020;
Tutto cié premesso

St CONVIENE E St STiPULA:

¢ La modifica deli’art denominato “ " del contratto a tempo
determinato sottoscritto in data , Ila cui decorrenza @ fissata dal con
durata di

Restano ferme tutte le altre clausole contrattuale contenute nel contratto stipulato in
data

Letto, confermato e sottoscritto.

i

IL DIPENDENTE PER IL COMUNE




