COMUNE DI seLvEDERE MARITTIMO
PROVINCIA DI cosenza

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

(] ORIGINALE [] COPIA N. 93 Data 16/09/2019

. | Graduazione posizioni organizzative in applicazione del CCNL
OGGETTO: Funzioni Locali del _2__1/5/2% | -

L'anno duemila DICIANNOVE , ii giorno SEDICI., del mese di SETTEMBRE......, alie ore 18.00....., nelia
residenza comunale, in apposita sala, regolarmente convocati, all'appello nominale risultano i Signori:

N. Cognome e Nome : Presenti Assenti
1 CASCINI VINCENZO Sindaco X
2 IMPIERI FRANCESCA Vice Sindaco X
3 LIPORACE MARCO Assessore X
4 CRISTOFARO VINCENZO Assessore X
5 SCAVELLA MARIA ROSA Assessore X
Assessore
5

Fra gli assenti Son0 gIUSHTICAti § SIGNOT: ......ceecieiee ettt aee e et e eme s e ee e eeeseneanaene

Presiede il Sig. VINCENZQO CASCINL............coeeeticiiiireett it e e e eaee e e eneeseaene , nella sua qualita

di .SINDACO......o ettt s et eame e eseneean
Partecipa alla seduta il dott. GIANPAOLO SANTOPAOLO ... eeeeee e seet e ans st et s e e ,

segretario comunale, anche con funzioni di verbalizzante.
il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta per la trattazione delloggetto sopra indicato,
premettendo che sulla proposta della presente deliberazicne da parte:
[] del Segretario comunale, in ordine alla regolarita tecnica;
Iﬂdel Responsabile del servizio interessato, in ordine alla regolarita tecnica:
m/del Responsabile di ragioneria, in ordine alla regolarita contabile,
& stato espresso parere favorevole ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000.

LA GIUNTA COMUNALE



LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che il CCNL Funzioni Locali sottoscritto il 21/5/2018 (CCNL) ha modificato la disciplina relativa
all'area delle posizioni organizzative prevedendo:
1. che le stesse possono essers istituite per:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa,

b} lo svolgimento di attivitd con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti anche
liscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso
titoli formali di livello universitaric del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso
consolidate e rilevanti esperienze |lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o
di responsabilita, risultanti dal curriculum (art 13 comma 1 del CCNL),

2. che tali posizioni possono essere assegnate esclusivamente ai dipendenti classificati nella categoria
D, sulla base e per effetto di un incarico a termine conferito in conformita all'art. 14 del CCNL. e, solo
nel caso in cui siano privi di posizioni di categeria D, gli enti possono attribuire ie posizioni:

a) presso i comuni, a dipendenti classificati nelle categorie C o B;
b) presso le ASP e le IPAB, ai dipendenti classificati nella categoria C. (art 13 comma 2 CCNL})

3. che nei comuni privi di personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali,
secondo ['ordinamento organizzativo dellente, sono titolari delle posizioni organizzative (art 17
comma 1 del CCNL)

Vista |a deliberazione G.C. n. 101 del 03.11.2017 con la quale si & proceduto alla nuova riorganizzazione
dell'ente e con la quale sono state individuate le seguenti strutture apicali:

Settore 1 — Affari Istituzionali

Settore 2 — Demaografico

Settore 3 - Entrate

Settore 4 - Economico

Settare 5 - Tecnico Urbanistico

Settore 6 - Tecnico Lavori Pubblici

Settore 7 - Tecnico manutentivo

Settore 8 — Servizi Sociall, Culturali e Scolastici
Settore 9 — Polizia Urbana

Visto l'art. 2 del regolamento area delle posizioni organizzative approvato con deliberazione G.C. n. 73 del
30/07/2019 che prevede che le posizioni organizzative del’'amministrazione comunale coincidono, con le unita
organizzative di massima dimensione dell’Ente, denominate Settori, le quali operano con ampia autonomia
gestionale nel rispetto degli indirizzi di governo e con assunzione diretta di responsabilitd di raggiungimento
di obiettivi e risultati.

Dato atto che ai sensi dell'art 15 comma 2 del CCNL funzioni Locali 21/5/2018 la graduazione delle posizioni
deve essere definita sulla base di criteri predeterminati, che tengono conto della complessita e della rilevanza
delle responsabilita amministrative 2 gestionali di clascuna di esse.

Vista la graduazione delle posizioni predisposta dal nucleo di valutazione sulla base dei criteri allegati al
regolamento dell'area posizioni organizzative,

Dato atto che occorre quantificare la retribuzione di posizione e risultato determinata sulla base dei suddetti
criteri, a cui si riconduce un determinato valore economico della retribuzione di posizione

Visti:

» -l D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali” e
successive modificazioni;



= -l D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni,

« il vigente “Regolamento comunale sullordinamento generale degli uffici e dei servizi™;

+« Con voto unanime,
DELIBERA

1) di graduare, per le motivazioni in premessa, le posizioni organizzative attribuendo alle stesse il valore
economico come da prospetio che segue:

Fpsizione organizzativa ' ‘- Punt-eﬁio ‘ V_ajore economico

* Affari istituzionali = 68 8.500
'Demografico 68 7.000

Entrate ' 70 7.000

Economico 86 14.500
- Tecnico Urbanistico 71 8.500
:Tecnico Lavori Pubblici 71 8.500
- Tecnico Manutentivo 82 11.500
: Servizi . .Sociali, Culturali e 68 7.000
- Scolastici
- Polizia Urbana 78 8.500

2} di stabilire, ai sensi dell'art. 7 del Regolamento Area delle Posizioni Organizzative, che gli incarichi ad
interim vengano retribuiti nella misura minima del 15%;

3) di dare atto che il Sindaco, ¢on proprio provvedimento, nell'esercizio della facolta concessa dall'art.
109, comma 2, del T.U. n. 267/2000 attribuira, ai responsabili degh uffici e dei servizi, in posizione
apicale, le funzioni ed i compiti di cui trattasi;

4) copia del presente provvedimento sara tempestivamente trasmessa, a cura del responsabile del
servizio, alla R.S.U. ed ai rappresentanti delle organizzazioni sindacali di categoria, ai sensi dell'art. 4
del C.C.N.L. Funzioni Locali 21/5/2018.

Quindi successivamente,

LA GIUNTA COMUNALE

Con separata votazione, dichiara la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'articolo
134 comma 4 del TUEL.



Approvato e sottoscritto

» Il Segrétayio Comunale

cana,

DOTT. GIANP SANTOPAOLO

l

o

In data odierna, la presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio informatico comunale per 15

PUBBLICAZIONE

giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000)

ATTESTAZIONE

I sottoscritto, visti gli atti ¢’ufficio, attesta che la presente deliberazione:

é stata pubblicata alfalbo pretorio informatico comunale per 15 giorni consecutivi

(art. 124, D.Lgs. n. 267/2000);

ﬁ ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 del D.Lgs. n. 267/2000;

O & divenuta esecutiva il .....cocoevecciiiicn e , decorsi dieci giorni dalla pubblicazione
(art. 134, comma 3, D.Lgs. n. 267/2000).

1 0 NOV, 2019

E copia conforme all'originale.

P Il Responsabile



