COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO
PROVINCIA DI COSENZA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE ‘Z
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|PROGETI'O: PIANO DI LAVORO PER POTENZIAMENTO SERVIZIO Di

Oggetto: VIGILANZA ESTATE 2019.

L'anno duemila Ji ®ANNONZ § giono .. D& A . del mese di Ssl'fc'fgb: .................... :

alle ore ..... 1 6 '33 ...... » nella residenza comunale, in apposita sala, regolarmente convocati, all'appello
nominale risultano i Signori:

N. Cognome e Nome Presentl Assenti
-1 | CASCINI VINCENZO Sindaco ¥

2 | IMPIERI FRANCESCA Vice Sindaco v

3 | UPORACE MARCO Assessore N

4 | CRISTOFARO VINCENZO Assessore X

5 | SCAVELLA MARIARCSA Assessore X

5 V4
Fra gli assenti sono giustificati i Signori: .......... \'\ ...............................................................................................
Presiede il Sig. ..... D..‘!.l.( ..... N R T LI, 1o B N )
nella sua qualita di ....... S AR e
ra

Partecipa alla seduta il dott. ...... NT.COLA. ... FRURONE e

segretario comunale, anche con funzioni di verbalizzante.
Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta per la tratiazione dell’oggetio sopra
indicato, premettendo che sulla proposta della presente deliberazione da parte:
[[] del Segretario comunale, in ordine alla regolarita tecnica;
Iﬂdel Responsabile del servizio interessato, in ordine alla regolarita tecnica;
N’del Responsabile di ragioneria, in ordine alla regolarita contabile,
¢ stato espresso parere favorevole ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000



LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il piano di lavoro, di seguito allegato, predisposto dal Responsabile dell'Ufficio di Polizia Municipale
prot. n. 4409/P.M. del 15/07/2019, diretto al potenziamento dei servizi mirati afia sicurezza urbana, vigitanza
e prevenzione durante il periodo estivo ed alla realizzazione di tutte le manifestazioni pubbliche che si
terranno in detto periodo;
RITENUTO dover approvare ed autorizzare il Responsabile della Polizia Municipale, a predisporre tutti gli atti
successivi e conseguenziali per il suddetto piano di iavoro;
VISTO il parere favorevole in ordine alla regolaritd contabile espresso dal Responsabile del Servizio
Finanziario;
VISTO it TUEL n. 267/2000;
ad unanimita di voti;

DELIBERA
Di approvare integralmente il piano di lavoro, agli atti di questo Comune, diretto al potenziamento dei servizi
mirati alla sicurezza urbana, vigilanza e prevenzione durante il periodo estivo ed alia realizzazione di tutte le
manifestazioni pubbiiche che si terranno in detto periodo, fino al raggiungimento degli obbiettivi in esso
contenuti;
Di autorizzare il Responsabile della Polizia Municipale, a predisporre tutti gli atti successivi e conseguenziali
al fine del raggiungimento degli obbiettivi prefissati con detto piano di lavoro;
Di dichiarare con votazione unanime la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dellart.
134, comma 4, del DI Lgs. N. 267/2000, stante I'urgenza di provvedere in merito.



Approvato e sottoscritto

» Il Presidente P Il Segretario Comunale

PUBBLICAZIONE

In data odierna, la presente deliberazione viene pubblicata al’Albo Pretorio informatico comunale per 15
giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000)

17 SET. 2019

_» 1l Responsabile
RESPONSABILE DEL SETTORE

ALTARLISTITUZIONALI

FE - F
ATTESTAZIONE

1| sottoscritto, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente deliberazione:

é stata pubblicata allalbo pretorio informatico comunale per 15 giorni  consecutivi

(art. 124, D.Lgs. n. 267/2000);

Eé stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 del D.Lgs. n. 267/2000;

[0 & divenuta esecutiva il ..., , decorsl dieci giorni dalla pubblicazione
(art. 134, comma 3, D.Lgs. n. 267/2000).

RESRO RbBPdnREbISE TTORE
ATEARTISTITUZIONALI

Lanicle-Ponte--

» Il Responsabile



COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO

87021 (PROVINCIA DI COSENZA)
COMANDO POLIZIA MUNICIPALE

Prot. n°4409/P.M. Belvedere Marittimo 1i 15/07/2019

Signor SINDACO-S EDE
Signor Segretario Comunale
SEDE

Dirigente Ufficio Ragioneria
SEDE

Assessore alla Viabilita
SEDE

Oggetto: Piano di lavoro Estate 2019.

PREMESSO che questo Comune & composto dal Centro Storico e dalla popolosa
frazione Marina;

e Che la popolazione residente ¢ di circa 9500 abitanti;

e Che nel periodo estivo, vista la vocazione turistica di questo territorio, la
popolazione raggiunge circa quarantamila abitanti;

e Che il servizio di Vigilanza, normalmente viene svolto su due turni
(antimeridiano e pomeridiano) di dodici ore giornaliere ¢ nel periodo estivo
(Luglio—Agosto), per esigenze di servizio I’orario generalmente, in accordo
con I’ Amministrazione, viene prolungato con un turno extra, dalle ore 22,00 n
poi (notturno);

e Che quest’Ufficio di Polizia Municipale, & composto da solo n°4 unita, oltre a
n° 5 unita ausiliarie;

CONSIDERATOQ che generalmente alla Polizia Municipale viene sempre richiesto
’impegno di numerosi servizi, sia da parte dell’ Amministrazione Comunale che dai
cittadini e da Associazioni varie, per facilitare e garantire il corretto svolgimento di
tutte le manifestazioni religiose, culturali e ricreative;
¢ Che nel periodo estivo I’impiego dei componenti la Polizia Municipale riveste
carattere indispensabile oltre per i motivi sopra richiamati, vista la vocazione
turistica del nostro territorio, anche per i mercatini estivi che si svolgono sul
lungomare ¢ le isole pedonali che vengona istituite sia alla frazione Marina che
al Capoluogo;
o Che gli addetti all’Ufficio di Polizia Municipale, durante I’anno, per sopperire
alle numerosissime richieste circa la vigilanza, I’ordine € la sicurezza pubblica
nelle diverse manifestazioni civili e religiose che si svolgono nel nostro



Comune, espletano diverse ore di lavoro straordinario, senza alcuna
retribuzione;

Tutto cid premesso, vista la grande mole di lavoro che quest’Ufficio deve
fronteggiare e considerato che al personale in servizio, viene richiesto un continuo
impegno personale e una continua disponibilita che di sicuro va oltre le prestazioni di
un normale servizio, si chiede di valutare obbiettivamente il presente piano di lavoro.

Le finalita di questo piano di lavoro sono:
1. Miglioramento qualitativo di tutte quelle attivita di Polizia Locale, sia ordinarie

che extra;
2. 1l raggiungimento degli obiettivi che I’ Amministrazione di propone.

L’obiettivo che con il piano di lavoro, quest’Ufficio, si propone, & quello di
coinvolgere tutto il personale nel quadro che I’Ente si propone per fronteggiare le
esigenze e nel contempo, dare maggiore responsabilitd e impegno al personale stesso.

Personale disponibile ad effettuare il presente piano di lavoro:

Istr. Dir, Vincenzo D’ALIA;
Istr, Dir, Fabio RAGONE

Istr. Dir. Pasquale DONATO;
Istr. Francesco CAPANO;
Oper. Aus. Gaetano PERRONE;
Aus. Maria ARENA;

Aus. Graziella FERRARO;

Aus. Rosanna GROSSO;

Aus. Antonina PATAMIA;
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Durata del piano: dal 16/07/2019 al 15/09/2019.

Valutazione: la valutazione consiste nell’analizzare il risultato delle singole
prestazioni, le assenze effettuate, i carichi e la responsabilita di lavoro, i rapporti con i
cittadini, gli Amministratori e con le altre Forze di Polizia.

Costo economico del piano: €...7.000,00 (€uro settemila).

Tanto si riferisce.




