4 COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO
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DETERMINAZIONE

n.}iﬂz( Registro Generale del 1 8 AGD, 2019

(n. 17 Registro Servizio 02/08/2019)

Collocamento a riposo per raggiunti limiti di eta del dipendente Sig. RENATO LAINO - Istruttore
Area di Vigilanza - Cat. Giuridica C - Pos. Economica C5 - con decorrenza 30.09.2019

L’ anno DUEMILADICIANNOVE, il giorno 02 del mese di Agosto .,

02. 08. 2019

alle ore 12.00. nella Sede Municipale e presso I'Ufficio Personale

iL RESPONSABILE DEL SERVIZ!IO

Visto il D, Lgs n. 267/2000;
Visto il D. L.gs n. 165/2001 e succ. modifiche ed integrazioni;

Visto il Decreto del Sindaco prot. n. 663 del 15.01.2019, attributivo della Posizione Organizzativa ai sensi
dell’art. 50, comma 10, del D. L.gs n. 267/2000;

Visto il Decreto del Sindaco n. 26 del 01.08.2019;
Visto lo Statuto Comunale;
Visto il Vigente Regolamento Comunale sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

RICHIAMATE la deliberazione n.6 del 17/04/2019, immediatamente eseguibile, con cui il Consiglio
Comunale ha approvato il Documento Unico di Programmazione {D.U.P.) e Ia delibera n°7 del 17.04.2019
con cui & stato approvato il Bilancio di Previsione Finanziario 2018-2021;

Vista la domanda in data 28 marzo 2019 (registrazione al protocolio n. 4146/2019 del 29 marzo 2019) con
la quale il dipendente Laino Renato, Funzionario cat. C posizione economica C/5 in servizio presso il
Comune di Belvedere Marittimo, comunica il collocamento a riposo a decorrere dal 30 settembre 2019
avendo maturato i requisiti per la pensione anticipata;




Dato atto che la domanda di liquidazione di pensione diretta di anzianita/anticipata & stata trasmessa in
via telematica direttamente dall'interessato Renato Laino per il tramite dei patronato all'lnps di Cosenza
(attestazione di ricezione di documentazione telematica - protocollo INPS. 2500.28/03/2019.00112105);

Visto I'art. 24 comma 10 del Decreto Legge n. 201 del 6 dicembre 2011 convertito con modificazioni daila
Legge n. 214 del 22 dicembre 2011 e dallart. 15, comma 1, D.L. 28 gennaic 2019, n. 4 convertito, con
modificazioni, dalla L. 28 marzo 2019, n.26, che detta disposizioni in materia previdenziale;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 24 comma 10 del Decreto sopra citato che recita : a partire dal 1° gennaio
2019, e con riferimento ai soggetti la cui pensione & liquidata a carico del’AGO e delle forme sostitutive
ed esclusive della medesima, nonché della gestione separata di cui all’articolo 2, comma 26, della legge 8
agosto 1995, n. 335, 'accesso alla pensione anticipata & consentito se risulta maturata un’anzianitd
contributiva di 42 anni e 10 mesi per gli uomini e 41 anni e 10 mesi per le donne. il trattamento
pensionistico decorre trascorsi tre mesi dalla data di maturazione dei predetti requisiti”;

Considerato quindi che nell'anno 2019 per il diritto alla pensione anticipata & necessaria per | ‘'uomo
un’anzianitd contributiva di 42 anni e 10 mesi oltre a tre mesi dalla data di maturazione dei predetti
requisiti;

Preso atto che il dipendente Renato Laino nato il 12 novembre 1953, in servizio presso il Comune di
Belvedere Marittimo dal 10 giugno 1976, unitamente alla ricongiunzione di cui al D.Lgs. 388/2000 art 80,
comma 3, maturera un servizio complessivo utile per il trattamento di quiescenza pari a 42 anni 11 mesi;

Considerato che nei confronti dello stesso non sono in corso procedimenti disciplinari e non esistono
motivi impeditivi al collocamento a riposo;

Attesa la necessita di adottare apposito provwedimento di collocamento a riposoc e predisporre gli atti
necessari per il trattamento di quiescenza e previdenza;

Preso Atto delle disposizioni di legge e regolamentari degli Istituti di Previdenza cui il dipendente &
iscritto;

Per | motivi in premessa descritti;

DETERMINA

* La premessa & parte integrante e sostanziale del presente atto;

e diprendere atto della domanda di liquidazione di pensione di anzianita/anticipata trasmessa in
via telematica all'NPS (attestazione di ricezione di documentazione telematica - protocollo
INPS. 2500.28/03/2019.00112105) e successivamente prodotta a questa Amministrazione dal
dipendente Renato Laino - Istruttore cat. C posizione economica C5 in servizio presso la
divisione Area di Vigilanza del Comune di Belvedere Marittimo e di dispensarla dal servizio
come da sua richiesta a decorrere dal giorno 30 settembre 2019 {ultimo giorno di servizio 29

settembre 2019);



Di dare atto infine, che non ci sono procedimenti in corso e che non esiste alcuno dei motivi
impeditivi per il collocamento a riposo del dipendente in parola;

Di disporre che gli uffici Comunali competenti provvedano per I'espletamento delie pratiche
affinché al dipendente venga liquidato il trattamento di pensione e di fine servizio, nonché la
notifica del presente provwedimento all'interessato;

Di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa per 'Ente;

Di disporre l'inserimento della presente determinazione nella raccolta di cui all’art. 183,

comma 9, del D.L.vo n. 267/2000.

Il Resppnsabile del Settore
(Panijele Ponte)

WY,




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Ai sensi dell'art. 32, comma 1, della Legge n. 69 del 18.06.2009 e ss.mm.ii., l]a presente
determinazione, ai fini della pubblicitd degli atti e della trasparenza dell'azione amministrativa,
viene pubblicata allAlbo Pretorio on-line in data odierna per rimanervi per quindici giorni
consecutivi. R

(N.____ Reg. Pub.)
Belvedere M.mo, li D 8 AGD, 2018

IL RESPONSA#

) BLIBBIIGAZIONI

o

il sottoscritto Responsabile delle Pubbli¢cazioni, visti gli atti d'ufficio, attesta che la
presente determinazione, ai fini della pubblicitd degli atti e della trasparenza dell’azione
amministrativa, & stata pubblicata all’Albo Pretorio on-line, per quindici giori consecutivi dal

§ al , cosi cafmedpregeritto dallaart. 32, comma 1, della
Legge n. 69 del 18.06.2009 e ss.mm.ii..

Belvedere M.mo, li Lg. 8 AGUJ 20]9

E' COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE

Li, IL SEGRETARIO COMUNALE




