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4. L'assunzione in servizio avverrd, prev:a acqmsiz'liine “del definifivo” 1’1 a-osta F “parte del

Responsabile dell' Amministrazione di provenienza cui appartiene il dipendente classificatosi in

posizione utile, da prodursi entroi heniiihi indicati, con decorrenia immediata,

5. Decorso lhutilinisrite il términesebilito perrla‘ridezionid del niilta ostajil concorrente selezinnam st

intende rinunciatario e si procederdcoir 1o Stdfﬁmentddella gradugtoriasee sucirineh il fmore

M..

xa.!.



6. La graduatoria-& valida per la sola’ procedura. di mobilith,per ja quale & stata. formulata; nel caso
venga successivamente - prevista. la“icopertura. di ultérivri:posti, anche di:-medesimo. -profilo.
professionale, tramite l'istituto della mobilitd fra Entj; verrd avviata una.nuova precedura.. S0

1. I passaggic diretto di personale tra amministrazioni diverse non compors Testinzions
precedente rapporto di lavoro, ma solo la continuazione dello stesso con un nuovo datore di lavoro. Il
rapporto di lavero, infatti, non subisce alcuna interruzione ma, cosi come nngmanamente costituito,

semplicemente pmsegue x;gn il nuovo e diverso datore di Javoro pubblico € ciod ente di destinazione -
Comuing® di’ Mal;]. ) i ﬁs?mnz!op S AN 7efry, con inquadramento nella categoria giuridica ed
econorica gl&.pﬂSﬂéﬂﬁ' va rie '

] epleh7a. con conseguente conservazione, al dipendente
stesso, siaidélltanzianity S del” tr’& tafienti ecotibmico in godimento, nonché della progressione
orizzontale eventualmente gid acquisita\aliom; mghtgtel trasferimento.

2. 11 rapporto di lavoro & costituito &Fegplid/dal contratto individuale di Javoro secondo le
disposizioni di legge, della normativa comutiitaiia e del contratto collettivo nazionale di lavoro per il
personale del comparto Regioni ed Autonomie Locali.
3. In applicazione dell'art. 35, comma 5-bis D. Lgs 165/2001, i vincitori delle procedure di mobilita
dovranno permanere presso il Comune di Malito per un penodo non inferiore a cinque anni.

4. Per tutto quanto non contemplato nel presente avviso, st rinvia alla normativa vigente in materfa,
nonché al vigente regolamento comunale,

5. Tutte le comunicazioni inerenti Ia presente selezione saranmo rese naote esclusivamente mediante
pubblicazione sul sito del Comune.

6. L'Amministrazione comunale si riserva il diritto, a suo insindacabile giudizio e senza che gli
aspiranti possano sollevare obiezioni o vantare diritti di sorta, di riaprire o prorogare il termine di
scadenza per la presentazione delle domande nonché di revocare il presente avviso di selezione.

7. L'Amministraziene comunale si riserva altresi il diritto, senza che gli aspiranti possano sollevare
ohiezioni o vantare diritti di sorta, di non dar seguito o di differire la mobilitd di cui al presente avviso
in considerazione di disposizioni di legge in tema di contenimento delta spesa del personale e sulle
procedure di assunzioni o in ragione della sitnazione finanziaria dell’ente,

8. Il presente avviso non vincola in alcun modo I'amministrazione comunale a procedere
all'assunzione qualora;

a) la decorrenza del trasferimento risulf incompatibile con eventuali e sopravvenute scelte
organizzative;

g) ltlr; le candidature non si rilevi I'esistenza di professionaliti adeguate al contesto organizzativo

ell'Ente;

c} il rispetto dei vincoli di spesa imposti dalla d:sposmom di legge in materia di personale efo la
situazione finanziaria dell’Ente non consenta I'assunzione, salvo consenso del vincitore in ordine alla
riduzione dell'orario di lavore, come meglio specificato al successivo punto 9).

9. L'assunzione di cui al presente avviso sard inoltre vincolata e subordinata, al momento della
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, alla verifica delle effettive possibilitd assunzionali
dell’Ente derivanti dal rispetto della normativa vigente in materia di vincoli alle assunzioni e alla spesa
del personale; Pertanto, qualora i vincoli imposti dalle norme in materia di spesa ed assunzione di
personale lo impongano, al fine di conservare gli effetti della presente procedura e qualora il candidato
risultato vincitore vi acconsenta, fermo restando linquadramento nella categoria giuridica ed
economica (progressione orizzontale compresa) gid posseduta nell'Ente di provenienza, il contratto
individunale di lavore potra essere sottoscritto con riduzione oraria, previamente condivisa tra le part,
corrispondente al budget economica occorrente ed uule al fme di rientrare nei suddetti limiti ¢ vincoli
di spesa ed assunzioni.

10. Responsabile del trattamento det -dati_e del procedimento @ il Responsabile det Servizio
Amministrativo Felicetta Brunella Galli,

Per qualswsi necessita, informazione o chiarimento, gl uﬁu comunali sono a d:sposmone negli orari
d'ufficio ai seguenﬁ recap:ti 0984/963005
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Schema di domanda in carta semplice (All. A1)

Spett.le

COUNE DI MALITO (CS)
SERVIZIO AMMINISTR.
Piazza Mancini n. 1

87030 MALITO (CS)

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PER LA PROCEDURA DI MOBILITA VOLONTARIA
TRA ENTI SOGGETTI A LIMITAZIONI ASSUNZIONALI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A
TEMPO INDETERMINATO, PART-TIME (24 ORE), DI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE,
CATEGORIA C1, DA ASSEGNARE AL SETTORE VIGILANZA.

1718 SOTOSCIIEEO A o u e vuevriiiiiniensitiisese it tastnbenevneennansraseansanrreansasensenneasessesassensennerassessrane

DAO/A B oot st s | OO
residente in Via, ........ n

CAP.... e Localita .........

Comune di........... (Prov.....ccoovvreenae. )
Tel crrreevrrrrereereresnrens f ettt e e e Cell. oo
e-mail ..., (7 PEC .ot (22 F

Via, n
CAP....cvrrtrrcrnirrccenns Localita

COIMUNE i..cvciiesitiene e sesccenereersts st e s e s emreresmessssnsenesssssnr e s 1as s 04 02000 vessereresrnressrasrenssre (PTOViriersnssessmresnaenes )
- P Lo st

chiede di essere ammesso/a alla selezione per I’individuazione di personale interessato al trasferimento per mobilita
esterna, ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 30.3.2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni, per la copertura con
contratto di lavoro a tempo indeterminato di un posto part-time (24 ore) di Agente di Polizia Municipale - cat. “C1”,
da assegnare al Settore Vigilanza,

A tal fine, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli art.46 e 47 del Testo Unico n. 445 del 28.12.2000,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo Testo Unico, per le ipotesi di falsitd in atti e
dichiarazioni mendaci, dichiara:

DI ESSERE TUTTORA IN POSSESSO DI TUTTI I REQUISITI PREVISTI PER L’ACCESSO AL
PUBBLICO IMPIEGO NONCHE’ DI QUELLI PREVISTI DALL’AVVISO DI MOBILITA’, E
PRECISAMENTE:

O di essere dipendente a tempo pieno e indeterminato presso la seguente Amministrazione pubblica rientrante tra
quelle di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e sottoposta al regime di limitazioni assunzionali ..................

e di avere superato il periodo di prova;



O di essere inquadrato nella categoria Cl, posizione economica , profilo professionale

............................................................ o nclla seguente categoria, profilo, posizione economica
........................................ equiparati ai sensi del D.P.C.M. del 26.06.2015 (G.U. n. 216 del 17.09.2015);

O di godere dei seguenti esoneri (o limitazioni) temporanei o definitivi dalle mansioni del profilo

U di essere in possesso del seguente tit010o di STUAIO ....cue.ienriniiiii e ieen e e er e e e e e eenee e e e e e e e

CONSEEUIT0 ©F0 1uviinineeieet i ettt et e s ere e e e e sarernrnrrersrerennns indata .......ooevieiiiiiniinnnen.

Dichiara, altresi

O di essere in possesso di tutti i requisiti previsti per I’accesso al pubblico impiego € quelli previsti dal presente
avviso,

Q di non avere procedimenti penali pendenti o conclusi;

U ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti 0 conclusi ...........ccvvureerenerennreennn.s

............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

Q) di accettare incondizionatamente quanto previsto dall’avviso di mobilita di cui alla presente domanda.

U Motivo della richiesta di MOBIIEA: ...uvevereire it ies v etes e re e e e e reae e sneesenee e e easeenrarasssnrm s

..........................................................................................................................................

A tal fine, autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003.
ALLEGO (a pena esclusione dalla selezione)

dettagliato curriculum vitae e professionale, debitamente datato e sottoscritto.
fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

Allego, altresi:

0 nulla osta al trasferimento o dichiarazione di impegno da parte dell’ Amministrazione di appartenenza al rilascio
dello stesso;

M 1 TR

(leggibile e per esteso)



