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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n. Us in data 2 § MAR. 201 COPIA

PROPONENTE:

OGGETIO: Lavoratori Socialmente Utili € di Pubblica Utilith - POROGA Contratti a Tempo
Determinato - Presa Atto circolare Regione Calabria Dipartimento Lavoro,
Formazione e politiche Sociali n° 114179 del 19.03.2019.
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L'anno duemila DICIANNOVE , il giomoe VENTISEI del mese di MARZO dalle ore 13 .90 presso la
Sede Municipale, convocata con le formalitd di legge e di Statuto, si ¢ riunita la Giunta Comunale Con la presenza

dei Signori:
] NO
Enrico GRANATA Sindaco X
Vincenzo SPINELLI Assessore X
Francesca IMPIERI Assessore X
Marco LIPORACE Assessore X
Maria Rachele FILICETTI | Assessore X

Presiede l'ing. Enrico GRANATA nella qualitd di Sindaco che, riconosciuto il numero legale

degli intervenuti, introduce il punto posto all'ordine del giomo.
Partecipa per l'esercizio delle funzioni verbalizzanti il Segretario Generale dr. Ernesto GAGLIARDI.



LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSO:

° Che condeliberazione di Giunta Comunalen. 206 del 29.12.2014, ¢ stata
disposta l'assunzione di n. 34 lavoratori LSU/LPU con rapporto a tempo determinato ¢ part-
time per numero 26 ore settimanali, per la durata di mesi dodici decorrenti dal 31.12.2014 e
fino al 31.12.2015, con oneri a carico della Regione Calabria ¢ del Ministero del Lavoro e
detle Politiche Sociali;

e Che con successiva deliberazione di Giunta Comunale n. 166 del 30.12.2015, ¢ stata
disposta la proroga dei termini contrattuali dei citati lavoratori LSU/LPU con rapporto a tempo
determinato e part - time per numero 26 ore settimanali, per la durata di mesi dodici con
decorrenza 31/12/2016 e con oneri a carico della Regione Calabria e del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali;

° Che con deliberazione n. 141 del 27.12.2016, la Giunta Comunale ha provveduto alla
ulteriore proroga dei contratti citati, con rapporto a tempo determinato e part - time per
numero 26 ore settimanali, per la durata di mesi dodici e fino al30.12.2017, con oneri a carico
della Regione Calabria e del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

® Che con deliberazione n. 113del 28.12.2017, la Giunta Comunale, presa d’atto della circolare
Regionale n° 398044 del 22.12.2017, ha provveduto al processo di contrattualizzazione a tempo
determinato — proroga termini anno 2018, con oneri a carico della Regione Calabria e del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali;

VISTA la Delibera di Giunta Comunale n°132 del 31.12.2018 avente ad oggetto” Lavoratori Socialmente
Utili e di Pubblica Utilita- proroga contratti a tempo determinato - presa d'atto circolare Regione
Calabria Assessorato Lavoro e welfare n. 438380 del 31/12/2018 e provvedimenti conseguenti”
nella quale si danno agli enti interessati le Istruzioni operative per la proroga  della
contrattualizzazione degli LSUILPU, fino al 30/04/2019 estensibile, previa la adozione di
specifico atto deliberativo, al 31/10/2019 subordinatamente all’adozione del Decreto attuativo
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

ATTESO Che la Direzione Generale del Dipartimento Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e
Politiche Sociali della Regione Calabria, a rignardo ha emanato la circolare prot. n. 114179 del
19.03.2019, avente ad oggetto: "Contributo Ministero del Lavoro e delle politiche Sociali -
Avvio procedura ex. Art. 1, comma 446, lett. h, della legge 30 dicembre 2018 n° 145 - Proroga
contratti a tempo determinato annualita 2019 ", che si allega alla presente;

Che in allegata ad essa la Regione ha altresi fornito lo schema di domanda di erogazione del
contributo alla proroga dei contratti relativi al personale LSU/LPU, sino al 30/10/2019.

Che a tal fine ¢ necessario adottare i seguenti provvedimenti:

e Delibera di Giunta di presa d'atto della Circolare stessa, alla quale dovra essere allegata la
domanda di erogazione del contributo, nonché l'elenco dei lavoratori interessati con le
relative categorie, ferme restando tutte le altre clausole contrattuali, con particolare riguardo
all'orario di lavoro settimanale, che dovrd esscre pari a massimo 26 ore, ed alla qualifica
originaria;

e Invio comunicazione di proroga (UNILAV);

RITENUTO di dover prendere atto della Circolare citata e di poter procedere secondo le indicazioni
fornite dalla Regione Calabria;

RIBADITO, al fine di dissipare ogni possibile dubbio gestionale, ¢ programmatica, che gli oneri
della contrattualizzazione e quelli successivi di eventuali processi di stabilizzazione, dovranno
necessariamente far carico sullo Stato e sulla Regione Calabria in quanto, ad oggi, le condizioni
finanziarie di questo Comune non consentono di sostenere dette complessive spese;



CHE alla scadenza del termine finale prorogato fissato al 31/10/2019 , il Comune & svincolato da
qualsiasi obbligazione giuridica ed economica nei confronti del personale LSU-LPU interessato,
salvo eventuali diversi provvedimenti regionali e/o statali;

VISTE le vigenti disposizioni in merito alle assunzioni degli enti locali per i1 2019;

DATO ATTO che questo Ente ad oggi non versa nello stato di dissesto, non & strutturalmente
deficitario, ne ha presentato piani di riequilibrio;

ACQUISITI i pareri favorevoli resi sulla proposta di deliberazione dal Responsabile dell'Ufficio
del Personale e da quello del Settore Fconomico ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs 18.08.2000 n. 267 e
SS.Mim.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267 e ss. mm. ii;

Con voti unanimi ¢ favorevoli dei presenti espressi nelle forme di legge;
DELIBERA
1. Di INTENDERE la premessa di cui sopra qui integralmente trascritta ¢ riportata;

2. Di PRENDERE atto della circolare emanata dalla Regione Calabria, Dipartimento Sviluppo
economico, Lavoro, Formazione e politiche sociali n. Prot. SIAR 114179 del
19/03/2019, “Proroga contratti a tempo determinato annualitd 2019 ", che si allega alla presente;

3. Di DARE ATTO che all'applicazione della citata circolare sono interessati i lavoratori
riportati nell'elenco anch'esso allegato al presente provvedimento;

4. Di APPROVARE l'allegata appendice di proroga contrattuale (secondo lo schema di cui
alla circolare regionale);

5. Di DARE ATTO che, a seguito della presente deliberazione il Servizio del
Personale di questo Comune procedera ai seguenti adempimenti:

a) presentazione domanda di erogazione del contributo, nonché l'elenco dei lavoratori
interessati con le relative categorie;

b) Invio comunicazione di proroga (UNILAV);
¢} Obbligo di mantenere ferme tutte le altre clausole contrattuali, con particolare riguardo

all’orario di lavoro settimanale che dovra essere pari a massimo 26 ore, ed alla qualifica
originaria;

6.Di DARE INCARICO al Responsabile del Settore Personale altresi di procedere
alle sottoscrizioni di cui al punto 5 lett. b) ed agli obblighi di cui alle lettere successive:

Con ulteriore votazione, unanime e palese

la presente deliberazione, viene dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi
dell'art. 134 c. 4 D.1gs. n. 267/2000. —=:

ALLEGATI: (Circolare n, 114179); Elenco Lavoratori; domanda di erogazione contributo
annualita 2019;
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Protocollo n. 4007 del 26.03.2019

Al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Direzione Generale degli ammortizzatori sociali
e della formazione - Divisione Il

PEC: Isulpucalabria.2019@ pec.lavoro.gov.it

Oggetto: domanda di erogazione del contributo ex art. 1, comma 446, lettera h, della legge 30 dicembre 2018, n. 145 - proroga
contratti a tempo determinato - annualita 2019
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CHIEDE

I'erogazione del contributo per I'annualita 2019, ai sensi dell’articolo 1, comma 446, lettera h, della legge 30 dicembre 2018, n.
145, per la/e assunzione/i del/dei lavoratore/i di seguito indicato/i:

A. Lavoratore/i socialmente utile/i di cui all’art. 7, del decreto legislativo 1 dicembre 1997, n. 468

Coghome Nome Codice Fiscale Categoria

1

2

Aggiungere o ridurre le righe a secondu def numero dei favoratori interessati
B. Lavoratore/i di pubblica utilita di cui afl’art. 3, comma 1, del decreto legislativo 7 agosto 1997 n.280
Cognome Nome Codice Fiscale Categoria

1 | ARENA MARIA RNAMRASBCATAT73Q Al
2 | BARONE ROSARIA BRNRSRG69AB4A773C Bl
3 | BELLETTO ANNA MARIA BLLNMR71P51A773Q Al
4 | BENCARDINO FRANCESCO BNCFNC62A18A773K Bl
5 | CAPANO ADRIANA CPNDRN71A59A773K Al
6 | CARROZZINO CARMELINA CRRCML75D47A773M Bl
7 | D'ANELLO ROSITA DNLRST70R70A326Z Al
8 | DELUCA MARIA DLCMRAS7TG2A7T3P Al
5 | DISOMMA -FABIOLA ANNA DSMFLNG68R54F704L Al
10 | DONATO SANTINA DNTSTNE1R71A773L Al
11 | FERRARO GRAZIELLA FRRGZL71R68AT773A Al
12 | FORESTIERO SILVIA FRSSLV70H441480C Al
13 | GROSSO CARMELINA GRSCML73P41A773D Al
14 | GROSSO ROSANNA GRSRNN74B45A773H Bl
15 | GROSSO ROSANNA GRSRNNG9BS9AT73T B1
16 | LANUARA ANNA LNRNNA72B62A773P Al
17 | LANUARA MICHELINA LNRMHLGE9PE7A7730 Al
18 | LIPAROTO ROSANNA LPRRNNB9P44A773S Bl
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19 | LIPAROTO ROSARIA LPRRSR64B63A773G Al
20 | MAGNO LAURA MGNLRAB2S44F399P Al
21 | MARINO ANTONIETTA MRNNNT62563A773Y Al
22 | MARTORELLI FRANCESCO MRTFNC57A01A773Y Al
23 | MARTORELLO ANNA - | MRTNNASSES0A773Q Al
24 | MARTORELLO ANTONIETTA MRTNNTBSA5TAT73T Al
25 | MARTORELLO MARIA MRTMRA71H49A773E Al
26 | MONTANARO IMMACOLATA MNTMCLE5T46A7738 Al
27 | PANTANO MARIAPINA PNTMPN72S53A773C Al
28 | PATAMIA ANTONINA PTMNNNG0T43A552T Al
29 | PETTINATO PATRIZIA PTTPRZ63A46F205P Al
30 | RIENTE IOLANDA MARIA RNTLDM66D61B270J Al
31 | SANTISE FILOMENA SNTFMN66T42A773U Al
32 | STUMBO ANNA STMNNAS7RB3A7T73Y Al
33 | VIDIRI SILVANA VDRSVNG1R50A773T Al

Aggiungere o ridurre le righe a seconda del numero dei lavoratori interessati

C. Lavoratore/i socialmente utile/i di cui all’art.2, comma 1, del decreto legislative 28 febbraio 2000 n.81

Cognome Nome Codice Fiscale Categoria
1 | DAL PRA TOSCA DLPTSC55R421489F Al
2

Aggiungere o ridurre le righe a seconda del numero dei lavorotori interessati

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 nel caso di dichiarazioni non veritiere e

falsita negli atti
DICHIARA!

che il numero di lavoratori interessati dalla procedura di cui all’articolo 1, comma 446, lettera h, della legge 30 dicembre
2018, n. 145 & lo stesso di quelli gia assunti da guesto ente nell’ambito della procedura di cui all'articolo 1, comma 207,
terzo periodo, della legge 27 dicembre 2013, n. 147;

ovwvero

O cheil numero di lavoratori interessati dalla procedura di cui all’articolo 1, comma 446, lettera h, della legge 30 dicembre
2018, n. 145 @ variato {in diminuzione), nel rispetto delle disposizioni normative vigenti, rispetto a quelli gia assunti da
questo ente nell'ambito della procedura di cui all’articolo 1, comma 207, terzo periodo, della legge 27 dicembre 2013,

n. 147 in quanto?

= di aver provveduto mediante il modello UNILAV alle comunicazioni abbligatorie delle proroghe effettuate;

= di essere a conoscenza che il contributo & erogato per la proroga dei contratti a tempo determinato e comporta

egale rappres nte
{firma)

I'attribuzione di risorse finanziarie "una tantum".

N.B. allegare copla del d i i dmento In corso di validith

1 Barrare la casella di interesse per i primi due punti.
2 gpecificare le ragioni fornendo ogni utile elemento in merito, ad es. decorrenza congedo a riposo, dimissioni,
contrattualizzazione a tempo indeterminato, ecc., allegando altresi ogni opportuna documentazione.
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Letto, approvato e sottoscritto.

IL SEGRETARIOGENERALE IL SINDACO
F.TO Dott. Emesto Gagliardi F.TO Ing. Enrico granata

IL SEGRETAXUO GENERALE

)-  VISTO il D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 per come modificato ¢ integrato;
)-  VISTO, in particolare, ilTitolo VI- Capo 10 "Controllo sugli Atti";

)-  VISTI gli atti d'Ufficie
DISPONE

che la presente deliberazione

)- VENGA PUBBLICATA mediante affissione all'Albo Pretorio,
pern. 15 (quindici) giorni consecutivi (art. 724- comma 2 D.Lgs. n° 267/2000)

)- VENGA TRASMESSA in elenco ai Capigruppo Consiliari,
contestualmente all’affissione all'Albo (art. 125 D.Lgs. n° 26712000)

ATTESTA
che la stessa deliberazione
E' STATA DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

(art .134 -comma 4 D.Lgs.n° 267/2000)

IL .SEGRETARIOGENERALE
F.To Dott. Emesto Gagliardi

N R S T e R A A NN S e S e S o AN SRR e S A TR R L,

E
2 7 MAR. 2019
Pubblicata sull' Albo Pretorio on-line in data
{art. 32 c.Jlegge n.69/2009)

IL-RESPONSABII..E
E.TO DANIELE PONTE
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