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UFFICIO PERSONALE

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

N. 53 DEL15.12.2018

OGGETTO: Servizio Civile Nazionale anno 2018 — Approvazione Verbali e graduatoria definitiva candidati.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
VISTO il D. Lgvo n. 267/2000;
VISTA la L. 127/1997 e succ. modifiche ed integrazioni;
VISTO il D. Lgvo n. 77/1995 e succ. modifiche ed integrazioni;
VISTO il D. Lgvo n. 165/2001 e succ. modifiche ed integrazioni;
VISTO il Decreto del Sindaco prot. n. 17327 del 12.12.2017, attributivo della Posizione Organizzativa ai
sensi dellart. 50, comma 10, del D. Lgvo n. 267/2000;
ATTESO che, in seguito al bando per la presentazione di progetti del Servizio Civile Nazionale per I'anno
2018, emesso dal Dipartimento della Gioventl e del Servizio Civile Nazionale nell’anno 2017, questo
Comune, avendo partecipato, & stato ammesso per n. 6 posti di Volontari del Servizio in parola da espletarsi
per 'anno 2018;
- CHE, in seguito all’avviso pubblico per la presentazione delle domande, emesso dall’ Ufficio scrivente
in data 22.11.2018 sul sito istituzionale dell Ente, sono pervenute n. 26 istanze;
CONSIDERATO che al fine di esaminare le domande pervenute e stilare relativa graduatoria, occorreva
nominare apposita Commissione;
RICHIAMATEa tale scopo
— la delibera di G. C. n® 114 del 23/10/2018 — Atto di Indirizzo e nomina Commissione Esaminatrice
— Determina n. 400 del 29.10.2018 qui richiamata, con cui & stata nominata apposita commissione
per la selezione dei candidati
la successiva delibera di G.C. n° 120 del 15/11/2018 — Atto di Indirizzo € nomina Commissione
Esaminatrice modifiche, emessa in seguito alla rinuncia del Presidente precedentemente individuato
con determina n. 400/2018;
la determina n. 481 del 22.11.2018 di nomina della Commissione con sostituzione del Presidente;
DATO ATTO che, ai fini della selezione, sono state fissate e rese pubbliche sul sito istituzionale dell’Ente,
sezione Servizio civile nazionale, le date dei colloqui individuali per il giorno 10 dicembre u.s., nel rispetto
dei termini minimi stabiliti dal Bando e in base all’ordine di protocollazione delle istanze pervenute;
DATO ATTO, altresi, che ~giusto art. 5, “Procedure selettive”, del Bando del Dipartimento della Gioventl e

del Servizio civile nazionale per la Regione Calabria, emesso in data 21.11.2018 - detta pubblicazione del
calendario delle date per i colloqui ha valore di notifica della convocazione e che il candidato che, pur



avendo inoltrato domanda, non si presenti al colloquio nel giorno stabilito, senza giustificato motivo, é
escluso dalla selezione per non avere completato la procedura;

ATTESO il verbale di concorso n. 1 del 22,11.2018 per la verifica delle domande pervenute, da cui emerge
che tutte le 26 domande sono pervenute entro il termine di cui al Bando e nel quzle la Commissione ha
fatto propri i criteri di valutazione di cui al Decreto n. 173/2009 del Capo dell’'UNSC;

ATTESO il verbale n. 2 de!l 24.11.2018, nel quale si fissa la data dei colloqui per il giorno 10.12.2018;

ATTESO il verbale n. 3 del 10.12.2018, nel quale la Commissione da atto dei candidati presenti, delle
modalita con cui si stabilisce I'ordine dei colloqui, e da cui emerge una graduatoria provvisoria al termine
delle valutazioni;

DATC ATTO che la graduatoria cosi stilata viene pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente, sia sulia home
page che nella Sezione dedicata al Servizio civile;

TENUTO CONTO che, successivamente, alla detta pubblicazione & pervenuta al protocollo comunale n.
19496/14.12.2018 una richiesta di riesame, di cui si da conto nel verbale n. 4 del 15.12.2018;

DATC ATTO che in seguito alla richiesta di riesame la Commissione si riunisce in seduta del 15.12.2018, con
conseguente rivalutazione dei titoli di studio dei candidati esaminati, producendo nuova graduatoria di
merito;

RITENUTO di dover approvare detta graduatoria in via definitiva e di disporne la pubblicazione sul sito

istituzionale dell’Ente, sezione Servizio civile nazionale;
RITENUTO di dover approvare, altresi, i citati verbali;

DETERMINA

1. Diapprovare i verbali delle sedute concorsuali allegati e parte integranti e sostanziali della corrente
determina

2. Di approvare, altresi, la graduatoria definitiva del candidati al Servizio Civile Nazionale, per come
risultante dal verbale n. 4 del 15.12.2018;

3. Didisporne la pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente, sezione Servizio civile nazionale.

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE attestante la copertura finanziaria della presente
determinazione - ai sensi dell’art. 6 del Regolamento comunale di Contabilita, esecutivo in data
24.11.1997 — art. 153 D Lgvo 267/2000, che pertanto in data odierna DIVIENE ESECUTIVA.

Bilancio di previsione ............... TIT.cccceuveees FUNZIONE .......... SERVIZIO .......... INTERVENTO ............
GESTIONE RESIDUI PASSIVI EX CAP. ...

DATA ..o

IL RESPONSABILE
DELL'UFFICIO DI RAGIONERIA



VERBALE N. 1

VERBALE N. 1 - PRESA ATTO DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

Il giorno 22 novembre 2018 alle ore 10:00 si & riunita la Commissione nominata con
determinazione reg. gen. 481 del 22/11/2018 esecutiva a norma di legge per la verifica delle
domande pervenute per il progetto di “Bebook — Servizio Civile Universale”.

La Commissione & costituita dai seguenti componenti:

= Dott. Alimena Alfonso Francesco — Presidente;
* Pepe Massimiliano — Responsabile Ufficio Personale — componente;
= |ng. Paola Di Stio — Responsabile Settore Tecnico Manutentivo — componente;

Gli stessi a norma di legge dichiarano che tra | componenti non vi & alcun legame di parentela cosi
come con i candidati sotte riportati; la Commissione prende atto che nei termini della scadenza
fissata alle ore 18:00 del 28/09/2018, giusto punto 4 del bando, sono pervenute presso questo n.
26 domande di partecipazione:

De Lio Raffaella
Galiano Pasquale
Riente Rosa Maria
Donato Alessandra
Fiorillo MariaCarla
Ugolino Marika
Oliverio Gioia Grazia
Capano Cauteruccio Katia
Bencardino Cristian

. Toto Manuela

. Malappione Francesco Salvatore

. Caroprese Giovanni

: Santoro Angela

. Bencardino Alessia

. Sarro Andrea

. Lanuara Francesca

17. Verta Salvatore

. Verta Rocco

19. Renda Alessandra

20. Giglio Lucia

21. Andriolo Alessia

22. Brusca Alessia

23. Liporace Alessia

24. Ferraro Francesco Gennaro

25. Onorato Elisabetta

26. Rocchetti Italia
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Tutte presentate in base al modello allegato 3 previsto dal bando.



VERBALE N. 2

VERBALE N. 2 - AMMISSIONI

Il giorno 24 novembre alle ore 10:00 si & riunita la Commissione nominata con determinazione
reg. gen. 481 del 22/11/2018 esecutiva a norma di legge per la verifica delle domande pervenute

per il progetto di “Bebook — Servizio Civile Universale”.
La Commissione & costituita dai seguenti componenti:

= Dott. Alimena Alfonso Francesco — Presidente;
* Pepe Massimiliano — Responsabile Ufficio Personale — componente;

= Ing. Paola Di Stio — Responsabile Settore Tecnico Manutentivo — componente;

La Commissione prende atto delle singole domande di partecipazione pervenute ed attesta che le

stesse sono state acquisite al protocollo dell’ente nei termini previste dal bando.

Stante cid tutti i candidati vengono ammessi a sostenere la prova orale fissata per il giorno 10

dicembre 2018 ore 09:00 presso la Sala Consiliare dell’Ente.

Letto firmato e sottpsaritto
Hl Presidente
Componente

Componente
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VERBALE N. 3

VERBALEN. 3 — COLLOQUI E GRADUATORIA FINALE

Il giorno 10 dicembre 2018 alle ore 10:00 si & riunita la Commissione nominata con
determinazione reg. gen. 481 del 22/11/2018 esecutiva a norma di legge per la verifica delle
domande pervenute per il progetto di “Bebook ~ Servizio Civile Universale”, presso la Sala
Consiliare dell’Ente sita in Via F. Dini, per il colloquio afferente il progetto.

La Commissione & costituita dai seguenti componenti:

* Dott. Alimena Alfonso Francesco — Presidente;
* Pepe Massimiliano — Responsabile Ufficio Personale — componente;
* Ing. Paola Di Stio — Responsabile Settore Tecnico Manutentivo — componente;

Sono presenti i candidati di cui all'allegato elenco che diviene parte integrante e sostanziale del
presente verbale.

Al fine di seguire ordine del colloquio vengono predisposti n° 12 foglietti con numerazione dal n.
1 al n. 12; detti foglietti vengono allegati al presente verbale per farne parte integrante e
sostanziale,

La commissione al termine dei colloqui si porta presso la stanza del Responsabile Settore Tecnico
Manutentivo — componente della stessa, per assegnare le valutazioni in base alla scheda allegato
6 predisposta daf bando.

Al termine della valutazione si ha Ia seguente graduatoria di merito:

1. Riente Rosa Maria punti 70
2, Oliverio Gioia Grazia punti 63
3. Toto Manuela punti 60
4. Ugolino Marika punti 54
5. De Lio Raffaella punti 52

6. Fiorillo MariaCarla punti 50 (per minore etq)
7. Capano Cauteruccio Katia punti 50
8. Onorato Elisabetta punti §4

9. Giglio Lucia punti 42
10. Caroprese Giovanni punti 41
11. Verta Rocco punti 40
12. Lanuara Francesca punti 39

la Commissione avendo esaurito i propri lavori rimette tutti i .prowedim‘eﬁti al Comune di
Belvedere per gli adempimenti conseguenziali.

Il Presidente
Componente

Componente




VERBALE N.4

VERBALE N. 4 —RETTIFICA GRADUATORIA FINALE

Vista la richiesta di riesame sottoscritta dalla sig.ra Giglio Lucia acclarata al prot. dell’Ente il
14.12.2018 al n° 19496;

la Commissione, nominata con determinazione Reg. gen. 481del 22/11/2018 esecutiva a norma di
legge, si & riunita il giorno 15 dicembre 2018 alle ore 10:30, presso la Sala Consiliare dell'Ente per il
riesame della valutazione dei titoli di studio e professionali dei candidati esaminati il giorno

110/12/18.

Al termine della verifica si ha la seguente graduatoria di merito:

1. Toto Manuela punti 71,00 utilmente selezionato in relazione ai posti disponibili
2. Riente Rosa Maria punti 69,00 utilmente selezionato in relazione ai posti dispdnibili
3. Oliverio Gioia Grazia punti 58,50 utilmente selezionato in relazione ai posti disponibili
4. Capano Cauteruccio Katia punti 58,00 utilmente selezionato in relazione ai posti disponibili
5. De Lio Raffaelia punti 54,50 utiimente selezionato in relazione ai posti disponibili
6. Fiotillo Mariacarla punti 52,70 utilmente selezionato in relazicne ai posti disponibili
7. Ugolino Marika punti 50,75 idoneo e non selezionato per mancanza di posti
8. Giglio Lucia punti 50,25 idoneo e non selezionato per mancanza di posti
9. Onorato Elisabetta punti 49,50 idoneo e non selezionato per mancanza di posti
10. Verta Rocco punti 46,00 idoneo e non selezionato per mancanza di posti
11. Lanuara Francesca punti 44,50 idoneo e non selezionato per mancanza di posti
12. Caroprese Giovanni punti 44,00 idoneo e non selezionato per mancanza di posti

La Commissione avendo esaurito i propri lavori rimette tutti i provvedimenti al Comune di

Belvedere per gli adempimenti conseguenziali.

Il President: "
Dott. Frandp X éuﬁ&‘-”'




ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio, attesta che la presente determinazione & stata
pubblicata ali’Albo Pretorio comunale per quindici giorni consecutivi dal 2'].D|012.U&Bne prescritto
dall’art. 124 — comma 1 - del D. Lgvo 267/2000.

(n. ......... Reg. Pub.)

IL SEGRETARIO COMUNALE
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COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE

Dalla Residenza Municipale, i .........cuevunes

IL SEGRETARIO COMUNALE



