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L’anno duemilaDICIOTTO , il giorno V jyf&s del mese di 07108 pz dalle ore /2.3 presso la

Sede Municipale, convocata con le formalita di legge e di Statuto, si & riunita la Giunta Comunale con la presenza dei
Signori:

sl NG
Enrico GRANATA Sindaco )¢
Vincenzo SPINELLI Assessore ). ¢
Francesca IMPIERI Assessore x
Marco LIPORACE Assessore X
Maria Rachele FILICETTI |  Assessore X

Presiede I’ing. Enrico GRANATA nella qualitd di Sindaco che, riconosciuto il numerc legale degli
intervenuti, introduce il punto posto all’ordine del giorno.
Partecipa per 1'esercizio delle funzioni verbalizzanti il Segretario Generale dr. Ernesto GAGLIARDI.



LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione come predisposta Responsabile del Settore Personale - Massimiliano Pepe ,
avente ad oggetto “ INCREMENTO ORARIO DI LAVORO DIPENDENTE CONTRATTUALIZZATO
LSU BENCARDINO FRANCESCO”

RISCONTRATANE Ia validita ed opportunita nel rispetto dei principi di legalitd, buon andamento ed
imparzialitd e dei criteri di economicitd, efficacia e pubblicitd dell’attivita amministrativa del Comune ed in
coerenza con i programmi dell’ Amministrazione per il perseguimento dei fini statutari di sviluppo e di
progresso civile, sociale ed economico della cittadinanza e di tutela delle risorse del territorio comunale;

RITENUTA la proposta in parola rispondente alle esigenze dell’Ente e quindi meritevole di approvazione;

VERIFICATO le somme disponibili al Cap. 270 art. 13 del Bilancio 2018 per 1'incremento ore da 26 a 30 dal
06/10/2018 al 31/12/2018

DATO ATTO dell’avvenuta acquisizione:

a. del parere favorevole, in ordine alla regolarita tecnica, espresso dal Responsabile del Servizio
Personale ed Economico . ai sensi dell’ art, 49 comma 1 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 (T.U.E.L.);

CON VOTI UNANIMI ESPRESSI NELLA FORMA DI LEGGE
DELIBERA

APPROVARE, come approva, la proposta di deliberazione come predisposta dal Responsabile del Settore
Personale - Massimiliano Pepe, avente ad oggetto “ INCREMENTO ORARIO DI LAVORO
DIPENDENTE CONTRATTUALIZZATO LSU BENCARDINO FRANCESCO

Di dare atto che la somma da impegnare é disponibile al Cap. 270/art. 13 del Bilancio2018 (v. allegato
“riepilogo voci di stipendio incremento da 26 a 30 ore periodo 06/10/2018 -31/12/2018);

Di demandare al Responsabile del Settore Economico Finanziario le conseguenti variazione di parte economica

ALLEGARE alla presente deliberazione la proposta, il calendario per formarne parte integrale e sostanziale;

ED INOLTRE
LA GIUNTA COMUNALE
Stante l'urgenza di provvedere;
Sulla proposta del Presidente
Con separata, unanime votazione
DELIBERA

Dichiarare la presente IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA ai sensi dell’art. 134, comma 4 del
D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 (T.LLE.L.)



f.-T:‘-:.'““?
B COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO
(PROVINCIA DI COSENZA)

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
UFFICIO PERSONALE

OGGETTO: INCREMENTO ORARIQ DI LAVORO DIPENDENTE
CONTRATTUALIZZATO LSU - BENCARDINO FRANCESCO

Testo Proposta:
IL RESPONSABILE DEL SETTORE

PREMESSO che con nota del 19/02/2018 — prot. n. 2701 il Sindaco distaccava presso I'Ulfficio del
Giudice di Pace di Belvedere Marittimo il dipendente Bencardino Francesco, nato a Belvedere
Marittimo il 18/01/1962 ed ivi residente in Cda Fontanelle 36;

CHE il sig. Bencardino Francesco é attualmente assunto presso il Comune di Belvedere assunto tra
le unita LSU/LPU, Delibera della giunta Comunale n. 113/17, con contratto part-time (26 ore
settimanali), categoria ed inquadramento B1, dall’l gennaio 2018 al 31 dicembre 2018, secondo le
direttive della circolare Regionale n. 398044 del 22.12.2017, recante L.N. 147/2013, relativa al
processo di contrattualizzazione a tempo determinato degli LSU/LPU;

CHE tale ufficio si avvale di un dipendente con contratto a tempo indeterminato nonché del
dipendente Bencardino con contratto a tempo determinato a 26 ore settimanali;

CHE le prestazioni del suddetto personale sono diventante indispensabili per il buon funzionamento
dell’ufficio, e che il dipendente sopra richinmato svolge con competenza, professionalitd e efficienza,
avendo lo stesso sostenuto un corso presso il Tribunale Ordinario di Paola;

CHE pertanto, e opportuno garantire con regolarita e con soluzione di continuita, l'ufficio del
Giudice di Pace di Belvedere Marittimo, anche il sabato mattina di ogni settimana;

RITENUTO opportuno incrementare l'orario settimanale del dipendente LSU Bencardino
Francesco assicurando le necessarie somme tramite il bilancio comunale.

Tutto cio premesso,
PROPONE

All'Organo giuntale per le ragioni in premessa enunciate 'incremento dell’orario da 26 a 30 ore
settimanali per il dipendente comunale LSU Bencardino Francesco distaccato presso I'Ufficio del
Giudice di Pace di Belvedere Marittimo.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Massimiligno Pepe




Letto, approvato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO GENERALE IL SINPACO
F.1o Dott. Ernesto Gagliardi F.to Ing. Enrico granata

IL SEGRETARI() GENERALE

» VISTO il D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 per come modificato ¢ integrato;
»  VISTO, in particolare, il Titolo VI— Capo 1° “Controllo sugli Atti”;
>  VISTI gli atti 4’ Ufficio

DISPONE

T G T

che la presente deliberazione

» VENGA PUBBLICATA mediante affissione all’ Albo Pretorio, 7
per n. 15 (quindici) giorni consecutivi (art. 124 - comma 2 D.Lgs. n° 267/2006) i

» VENGA TRASMESSA in elence ai Capigruppo Consiliari,
contestualmente all’affissione all’Albo (arr. 125 D.Lgs. n° 267/2000)

ATTESTA

T

che la stessa deliberazione

m E' STATA DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE
(art .134 — comma 4 D.Lgs. n° 267/2000)

IL. SEGRETARIO GENERALE
E.ro Dott. Ernesto Gagliardi :
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Pubblicata sull’ Albo Pretorio on- line in data 2,/.‘0/201 8 n
{art. 32 ¢.I legge n. 69/2009)

IL RESPONSABILE
F.to DANIELE PONTE

NOTE:




