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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n. 115 in data 25/10/2018 COPIA

PROPONENTE:

OGGETT0: DELIBERAZIONE G.C.N. 31 DEL 16/03/2018 AVENTE AD OGGETTO:
PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2018/2020 E
APPROVAZIONE PIANO ANNUALE ASSUNZIONI - MODIFICHE
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L’anno duemilaDICIOTTO , il giorno VENTICINQU del mese di OTTOBRE dalie ore 11.00 presso la
Sede Municipale, convocata con le formalita di legge e di Statuto, si & riunita la Giunta Comunale con la presenza dei
Signori:

st NO
Enrico GRANATA Sindaco X
Vincenzo SPINELLI Assessore X
Francesca IMPIERI Assessore X
Marco LIPORACE Assessore X
Maria Rachele FILICETTI | Assessore X

Presiede I'ing. Enrico GRANATA nella qualita di Sindaco che, riconosciuto il numero legale degli
intervenuti, introduce il punto posto all’ordine del giorno.
Partecipa per I'esercizio delle funzioni verbalizzanti il Segretario Generale dr. Ernesto GAGLIARDL



LA GIUNTA COMUNALE

VISTA E RICHIAMATA la propria precedente Deliberazione n. 31 del 16.03.2018 avente ad oggetto

“Programma triennale del fabbisogno di personale 2018/2010 e approvazione Piano Annuale Assunzioni”;

CONSIDERATO che nel relativo deliberato si disponeva di “DARE ATTO che la programmazione triennale del fabbisogno
di personale per il periodo 2018-2020, e la sua articolazione annuale, prevedono in particolare la copertura dei seguenti
posti:

Descrizione Cessazioni Unita Quota utilizzabile  Utilizzabile dal Programmazione

Anno Matricola Categoria

2016 140 (Cat.B/1} 1(Cat.B/1) 90% 2018 1 {Cat. B/1}
2017 76 {Cat.B/3} 1(Cat.B/3) 90% 2018 1 {Cat.B/3)
2018 70 (Cat. Df1} 1(Cat.D/1) S0% 2018 1 {Cat.Df1)

Cessazioni previste

Anno:
2019 3 Cat.D/3) 1 (Cat.D/3}) 100% 2019 1 {Cat. D3}
2019 72 Cat. Df3} 1 {Cat.D/3) 100% 2020 1 {Cat. D/3)

Che tra le Cessazioni relative al’Anno 2019 ne era prevista n. 1in Cat. D/3, con quota utilizzabile al 100%, programmata
per lo stesso 2019;

Che con determinazione n. 391 Registro Generale del 15 ottobre 2018 il Servizio Personale di questo Comune ha
provveduto in merito alle “Dimissioni per anticipo finanziario a garanzia pensionistica denominato “APE VOLONTARIO”
con decorrenza 01.11.2018 della dipendente di ruolo Emma LAMENSA Istruttore Direttivo Uffici Ragioneria e Tributi -
Cat. Giuridica D/3 Economica D6 - di cul all'art. 1 commi 166 e ss. della legge 11.12.2016 n, 232 - Presa d'atto”, la cui
istanza risulta presentata al competente INPS in data 05.10.2018, & stata formalizzata precisando che “il rapporto di
impiego si intende cessato a tutti gli effetti di legge alla data del 31.10.2018, ultimo giorno di servizio, poiché la
dipendente ha comunicato le sue dimissioni con decorrenza 01.11.2018;

Che il posto che si renderd disponibile alla data dell'1.11.2018 & quello portato tra le Cassazioni previste nel 2019,
cessazione che cosi viene anticipata per scelta della dipendente interessata;

Che detto posto in organico resta vacante a far data efficacia delle dimissioni presentate;

Che per la sua copertura alla data originariamente prevista, si erano attivate le procedure di mobilitad volontaria in
esecuzione all'atto di indirizzo reso da questo organo in favore del Responsabile del Servizio Personale con proprio
provvedimento deliberativo n. 65 del 19.06.2018;

Che con determinazione del citato Responsabile n. 310 del 03.08.2018 si @ provveduto alla “Approvazione dell'Avviso
Pubblico di mobilita volontaria per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo di Ragioneria Cat. Giuridica D1 - a
tempo pieno e indeterminato mediante mobilita volontaria ai sensi dell'art. 30 del D.lgs 165/01, da assegnare al Servizio
Economice Finanziario;

Che in detta disposizione, si dava atto “che I'assunzione in servizio presso codesto Ente del candidato ritenuto idoneo
avra decorrenza dal giorno successivo al collocamento a riposo deli'attuale Responsabile del Settore Economico di
questo Comune”;

Che tale previsione era finalizzata a garantire piena soluzione di continuita nella carica tra il Responsabile comunque
collocato a riposo e il Responsabile subentrante;

Che tale esigenza & assolutamente attuale;

Che con determinazione n. 389 Reg.Gen. del 15.10.2018 il Responsabile del Servizio Personale ha concluso I'iter
procedurale relativo all'Avviso Pubblico di Mobilita Volontaria per la copertura del Posto di Istruttore Direttivo di
ragioneria in Cat. D1, all'uopo individuare la dott.ssa GROSSO CIPONTE Antonietta quale unico soggetto utilmente
collocata nella graduatoria per la mobilita volontaria sul posto di che trattasi;



Che, tutto cid stante e al fine di assicurare la necessaria continuita gestionale del Settore Economico del Comune,
assolutamente strategico per questo Comune e per il quale il Sindaco dovra comunque procedere ad individuare il
relativo Responsabile ai sensi deli"art. 107 del D. Lgs n. 267/2000 e ss.mm.ii. con specifico decreto ex art. 50 dello stesso
D.Lgs, si rende necessario modificare il Piano di cui alla deliberazione G.C. n. 31/2018 citata, prevedendo la Cessazione di
n. 1 Unita {Cat. D/3) al 31.10.2018 e la copertura dello stesso posto ma in Cat. D1 per mobilita volontaria con
decorrenza dall' 1.11.2018;

Che persistono le condizioni giuridiche ed economiche che consentono la modifica della deliberazione di cui sopra e dei
Piani con essa approvati;

Acquisito all'uopo il parere di regolaritd tecnica reso sulla presente proposta di deliberazione dal Respensabile del
Servizio Personale e quello di regolaritd contabile reso dal Responsabile del Settore Economico, per gli aspetti di
competenza, ai sensi degli artt. 49, 143 bi e 157 del D.Lgs 18.08.2000 n. 267 e ss.mm.ii.;

Visto il D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii.;
Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro - Funzioni Locali del 21.05.2018;
Vista la legge 7.08.1990 n. 241 e ss.mm.ii.;

Visto il Parere del Revisore Unico dei Conti reso sulla presente proposta di deliberazione con Verbale n 31 del
24/10/2018

Con voti unanimi, favorevoli, resi nei modi di legge
DELIBERA
Per tutto quanto in narrativa, qua inteso trascritto e riportato,

Di MODIFICARE, si come modifica ad ogni effetto di legge, la propria precedente deliberazione n. 31 del 16.03.2018
avente ad oggetto “Programma triennale del fabbisogno di personale 2018/2010 e approvazione Piano Annuale
Assunzioni” prevedendo la Cessazione di n. 1 Unita (Cat. D/3) al 31.10.2018 e la copertura dello stesso posto per mobilita
volontaria con decorrenza dal 1.11.2018 conseguentemente ed opportunamente medificando il Piano del Fabbisogno
Assunzionale del 2018, prevedendo la copertura del posto citato, e quello del 2019, dal quale la prevista copertura
viene soppressa;

Di DARE ATTO cosl che per il 2018 si prevedono, complessivamente, n. 3 assunzioni di personale a tempo indeterminato
di cui n. 2 appartenenti alle categorie protette {cfr. punto 7 delibera n. 31/2018) e n. 1 di Istruttore Direttivo di
Ragioneria in Cat. D1;

Di DARE ATTQ altresi che, ad oggi, per il 2019 non si prevedono procedure assunzionali di personale a tempo
indeterminato;

Di ATTESTARE che le previsioni di bilancio per il corrente esercizio finanziario consentono la sostenibilita della spesa
necessaria, prevista e relativa a n. 2 mensilita da riconoscere;

Di RIMETTERE copia della presente al Responsabile del Servizio del Personale per gli adempimenti conseguenti;

e, con apposita votazione

DELIBERA

Di dare immediata esecuzione ai sensi dell'art. 134, c. 4 del D.Lgs n. 267/2000 e ss.mm.ii.==============



Letto, approvato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO GENERALE I SINDACO

F.to Dott. Ernesto Gagliardi F.To Ing. Enrico granata

IL SEGRETARIO GENERALE

» VISTO il D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 per come modificato e integrato;
»  VISTO, in particolare, il Titolo VI — Capo 1° “Controllo sugli Atti”;
»  VISTI gli atti d’Ufficio

DISPONE

che la presente deliberazione

» VENGA PUBBLICATA mediante affissione all’ Albo Pretorio,
per n. 15 (quindici) giorni consecutivi (art. 124 - comma 2 D.Lgs. n° 267/2000)

> VENGA TRASMESSA in elenco ai Capigruppo Consiliari,
contestualmente all’affissione all’Albo (art. 125 D.Lgs. n° 267/2000)

ATTESTA

che la stessa deliberazione
E’ STATA DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE
(art .134 —comma 4 D.Lgs. n° 267/2000}

IL. SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott. Ernesto Gagliardi

o= SR oS

Pubblicata sull’ Albo Pretorio on- line in data 25 UTL JB
(art. 32 c.1 legge n. 69/2009)

IL RESPONSABILE
F.ro DANIELE PONTE

NOTE:




