W oMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n. ¢4 | indata 2 0FB 200 (0(0) 3 V:\

PROPONENTE:

OGGETTO: Manifestazione di interesse per la presentazione di percorsi di politiche attive, nelle modalita
dei tirocini, rivolta agli Enti Pubblici a favore di soggetti precedentemente inseriti nel bacino
dei percettori di mobilita in deroga della Regione Calabria-richiesta finanziamento alla

Regione Calabria
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Sede Munricipale, convocata con le formalita di legge e di Statuto, si & riunita la Giunta Comunale con la presenza dei
Signori:

Sl NO
Enrico GRANATA |  Sindaco X
Vincenzo SPINELLI Assessore )(
Francesca IMPIERI Assessore X
Marcc LIPORACE Assessore X
Maria Rachele FILICETTI | Assessore 7 X

Presiede I’ing. Enrico GRANATA nella qualita di Sindaco che, ticonosciuto il numero legale degli

intervenuti, infroduce il punto posto all’ordine del giomo.
Partecipa per I'esercizio delle funzioni verbalizzanti il Segretario Generale dr. Ernesto GAGLIARDL



LA GIUNTA COMUNALE

VISTO I'art. 2 lett. f) del D.Lgs. 185 del 24.09.16 (G.U. n. 235 del 07.10.16), in vigore
dall'08.10.2016, che integra e modifica 1'art. 44 comma 6 del D. Lgs. 148/15 - inserendo il comma
6-bis che prevede la possibilitd per le Regioni di attivare e finanziare trattamenti di integrazione
salariale e di mobilita, anche in deroga alla legislazione vigente,

VISTO l'art. 1 comma 304 della Legge del 28.12.2015 n. 208 (Legge di Stabilita 2016) che ha
confermato la possibilita di utilizzo di quanto disposto dall'art. 44 comma 6 del citato D.Lgs 148/15
anche per 1'anno 2016, non oltre 1a data del 31.12.2016; ‘

VISTO il Decreto Legislativo 24 settembre 2016, n. 185 recante “Disposizioni integrative ¢
correttive dei decreti legislativi 15 giugno 2015, n. 81 e 14 settembre 2015, nnn.148,149,150 ¢. 151
a norma dell’art. 1 comma 13, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”; ™. Intervento in materia di
ammortizzatori sociali in deroga— Circolare n. 34 del 04.11.2016;

VISTO il Decreto Legislativo 24 settembre 2016, n. 185 recante “disposizioni integrative e
correttive dei decreti legislativi 15 giugno 2015, n. 81 e 14 settembre 2015, nn. 148, 149, 150 e 151,
a norma dell’articolo 1, comma 13, della legge 10 dicembre 2014, n. 183", Intervento in materia di
ammortizzatori sociali in deroga— Circolare n. 2 del 31.01.2017;

DATO ATTO che, in riferimento a quanto disposto dal sopra citato art. 2 lett. f) del D.Lgs. 185 del
24.09.16, ed in considerazione dell'Accordo-quadro sottoscritto con le parti sociali in data 07/12/16,
presso 1'Assessorato Regionale Lavoro, la Regione Calabria ha optato per la facoltd di destinare
parte delle risorse disponibili ad azioni di politica attiva del lavoro, prevedendo, la presentazione di
manifestazioni di interesse da parte delle Amministrazioni Pubbliche di cui al D.Lgs.165/2001,
finalizzate, mediante la stipula di apposite Convenzioni, alla realizzazione di percorsi di politica
attiva del lavoro nella modalita del tirocinio;

VISTO I’Avviso con cui la Regione Calabria si impegna a finanziare proposte progettuali
territoriali, da parte di Enti Pubblici per la realizzazione di percorsi di politica attiva per il lavoro
nelle modaliti di tirocinio, nel rispetto delle indicazioni contenute nelle Linee Guida Regionali
approvate con DGR n.613 dell’11 dicembre 2017 pubblicate sul BURC n.10 del 23/01/2018,
destinate a soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilita in deroga, con
decreto della Regione Calabria o provvedimento equipollente, ed esclusi dal beneficio diretto
dell’indennitd di mobilitd per I’anno 2016 dall’Accordo quadro del 07/12/2016 per effetto della

vigente normativa;

RILEVATO che obiettivo dell’ Avviso & quello di favorire l'occupabilitd di soggetti,
precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilitd in deroga, del mercato del lavoro
contrastandone la disoccupazione di lunga durata attraverso l'attuazione di iniziative finalizzate
all'utilizzo temporaneo e straordinario in percorsi di politiche attive, assicurando nel contempo un
sostegno al reddito per i lavoratori ex percettori di mobilitad in deroga, riducendo, al contempo, i
tempi di inattivitd durante la permanenza nello stato di disoccupazione;

DATO ATTO che, per poter essere finanziati, i progetti devono riguardare uno o piu ambiti di
intervento di seguito indicati:

(1 Manutenzione ordinaria edifici e strutture di proprieta dell’ente pubblico;
0 Manutenzione ordinaria della viabilita;

0 Manutenzione ordinaria spiagge ed arenili ed annesse zone di accesso;

O Manutenzione ordinaria aree verdi, aree attrezzate, ecc.;

O Servizi socio-assistenziali — assistenza domiciliare;

O Servizi turistico-culturali;

O Servizi di pulizia e servizi di guardiania e portierato;

00 Servizi di supporto amministrativo



- Che le proposte progettuali possono essere presentate, da Soggetti Pubblici (Comuni, Province,
Cittd Metropolitana, ASP, AO, Istituzioni scolastiche, ecc.} della Calabria in qualitd di Soggetti
ospitanti dei tirocini, aventi sedi o uffici periferici operanti nei Comuni della regione, che
aderiranno al I’Avviso nel rispetto delle indicazioni contenute nelle Linee Guida Regionali
approvate con DGR n.613 dell’11 dicembre 2017 pubblicate sul BURC n. 10 del 23/01/2018

- Che i progetti presentati dagli Enti Pubblici sono finanziabili per un numero massimo di
destinatari, che si prevede di coinvolgere nelle azioni, calcolato in base al numero di abitanti
dell’ Amministrazione presso cui si svolge il percorso di politiche attive per il lavoro, nelle modalita
di tirocinio, secondo la tabella di seguito riportata:

POPOLAZIONE RESIDENTE NUMERO MASSIMO DESTINATARI
fino a 3000 residenti 15
da 3001 fino a 5.000 20
da 5001 fino a 20000 30
da 20001 fino a 40000 40
da 40001 e oltre 60

- Che i destinatari degli interventi sono i soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori
di mobilita in deroga, con decreto della Regione Calabria o provvedimento equipollente, ed esclusi
dal beneficio diretto dell’indennit3 di mobilita per I’anno 2016 dall’ Accordo quadro del 07/12/2016
per effetto della vigente normativa. I soggetti in questione, al momento di presentazione dell’istanza
ai percorsi di politica attiva, devono:

1) Essere disoccupati ai sensi del D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150 e s.m.i. ed in conformita
alle previsioni di cui al DDG n. 13030 del 24/11/2017 (Prime disposizioni organizzative per
l'applicazione delle norme in materia di politiche attive del lavoro di cui agli articoli 19, 20 e 21
del D.Lgs. 14/09/2015, n. 150 e della Circolare del Ministero del Lavoro e delle  Politiche Sociali
n. 34 del 23/12/2015),

2) Avere una Dichiarazione di Immediata Disponibilitd (DID} valida e aver sottoscritto il Patto
di Servizio Personalizzato ai sensi del D.Lgs.150/2015 presso i Centri per I’Impiego;

3) Non aver riportato condanna, anche non definitiva, per reati non di tipo colposo, e di non
avere procedimenti penali in corso ed in caso contrario specificarne la tipologia e lo stato;
4) Essere residenti in regione Calabria;

5)  Non essere ricompresi tra i soggetti, per i quali si ¢ proceduto alla reiezione delle istanze di
mobilitd in deroga, identificati negli Allegati A e B di cui al DDG n. 4877 del 12 maggio 2017
pubblicato sul BURC n, 61 del 27/06/2017 avente ad oggetto “Istanze di mobilitd presentate
nell’anno 2014 — presa d’atto determinazioni INPS Calabria”;

0) Non essere beneficiari di trattamenti INPS (NASPIL, Dis-Coll, altra indennitad di
disoccupazione);

t) Non essere inseriti nei percorsi di tirocinio del Programma “Garanzia Giovani” o nei
percorsi di tirocinio dell’ Avviso pubblico “Dote Lavoro e Inclusione attiva” della Regione Calabria
di cui al DDG n. 12951 del 22/11/2017;

8) Non essere stati avviati in altre iniziative regionali di politica attiva per il lavoro quali:
DDG n. 2285 del 09/03/2016 — “Uffici Giudiziari”, DDG n. 8859 del 28/07/2016 e s.m.i. —
“MIUR”, DDG n. 6160 del 31/05/2016 e s.m.i. — “Beni Culturali”;

- Che i requisiti di partecipazione devono essere posseduti alla data di presentazione della
candidatura presso I'Ente Pubblico ospitante e mantenuti sino al termine del percorso.



_ Che al momento dell’avvio del tirocinio, i destinatari non devono, in ogni caso, essere impegnati
nelle iniziative di politica attiva per il lavoro previste dalla Manifestazione di interesse
regionale di cui al DDG n. 793 del 19 febbraio 2018;

- Che le domande di partecipazione da parte degli Enti Pubblici potranno essere presentate a partire
dalle ore 10:00 del 01 marzo 2018 e fino alle ore 12:00 del 16 marzo 2018,

Per manifestare il proprio interesse all’intervento 1’Ente Pubblico dovra produrre la seguente
documentazione, debitamente compilata e sottoscritta, trasmessa secondo quanto previsto
all’articolo 7dell’ Avviso:

- Domanda di adesione (Allegato A) - parte integrante e sostanziale;

- Formulario di progetto (Allegato B) - parte integrante e sostanziale;

- Copia documento di identita del legale rappresentante (o delegato).

RITENUTO partecipare all’ Avviso;

VISTO il progetto predisposto dail’ufficio relativo al progetto “Tirocinio ¢ Lavoro™ che all’uopo si
dichiara di interesse generale rivolto alla collettivita e destinato a migliorare i servizi resi ai cittadini
ed il funzionamento della Pubblica Amministrazione in diversi ambiti d’intervento.

Che acquisito il parere di regolarita tecnica reso ai sensi dell’art. 49del D.Lgs n. 267 del 18.08.2000
e ss. mm. ii. del Responsabile del Servizio Personale;

Con voti unanimi , favorevoli, resi nei modi di legge.
DELIBERA

1. Di partecipare alla Manifestazione di interesse per la presentazione di percorsi di politiche
attive, nelle modalita dei tirocini, rivolta agli Enti Pubblici a favore di soggetti
precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilita in deroga della Regione
Calabria — con il progetto “ TIROCINIO E LAVORO ” ricadente nei seguenti ambiti di
intervento:

» Manutenzione ordinaria della viabilita ;

« Manutenzione ordinaria spiagge ed arenili ed annesse zone di accesso;
« Manutenzione ordinaria aree verdi, aree attrezzate, ecc;

« Servizi socio-assistenziali — assistenza domiciliare ;

Servizi turistico-culturali ;

Servizi di pulizia e servizi di guardiania e portierato;

Servizi di supporto amministrativo.

*

2. Di dare atto che tale progetio prevede I’impiego di n® 30 (trenta) soggetti, che rientra nel
massimo previsto per la fascia demografica di appartenenza del Comune di Belvedere
Marittimo ed ¢ dell’importo complessivo di spese ammissibili di € 180.000,00, spesa a
carico dello Stato;

3. Di rinviare a successivo atto I’assunzione dell’impegno contabile per oneri “INAIL E RCT.”
per ciascuna unita lavorativa.

4. Di inviare alla Regione Calabria la documentazione richiesta e precisamente :

- Domanda di adesione (Allegato A) - parte integrante e sostanziale;
- Formulario di progetto (Allegato B) - parte integrante e sostanziale;
- Copia documento di identita del legale rappresentante (o delegato).

Con successiva ed unanime votazione, espressa in termini di legge, la presente deliberazione &
dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’art. 134 comma 4, del D. igs. n.
267 del 2000, stante ’urgenza del provvedere.



Letto, approvato e sottoscritto,

F.ro Dott. Ernesto Gagliardi F.10 Ing. Enrico granata

L. SEGRETARIO GENERALE

» VISTO il D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 per come modificato € integrato;
»  VISTO, in particolare, il Titolo VI — Capo 1° “Controllo sugli Atti”;
»  VISTI gli atti d’Ufficio

DISPONE

che la presente deliberazione

> VENGA PUBBLICATA mediante affissione all’Albo Pretorio,
per n. 15 (quindici) giorni consecutivi (art. 124 - comma 2 D.Lgs. n° 267/2000)

» VENGA TRASMESSA in elenco ai Capigruppo Consiliari,
contestualmente all’affissione all’ Albo (art. 125 D.Lgs. n° 267/2000)

ATTESTA

che la stessa deliberazione

E’ STATA DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE
{art .134 — comma 4 D.Lgs. n® 267/2000)

IL. SEGRETARIO GENERALE
F.1o Dott. Emesto Gagliardi

Pubblicata sull’ Albo Pretorio on- line in data 2 § 02.20 g n.
(art. 32 c. 1 legge n. 69/2009)

IL RESPONSABILE
F.ro DANIELE PONTE

NOTE:




COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO

(PROVINCIA DICOSENZA)
87020-via Maggiore Mistorni- tel.0985 887411fax 8874109
e-mali protbelvedere@tiscaliit sito web www.comune.be/vedere-maritilmo. ¢s.it

Prot.n. Belvedere M.mo,
Allegato A - Modello di Domanda

Manifestazione di Interesse per la presentazione di percorsi di politiche attive, nelle modalitad del
tirocini, rivolta agli Enti Pubblici a favore di lavoratori precedentemente inseriti nel bacino del
percettori di mobilita in deroga della Regione Calabria.

DOMANDA DIPARTECIPAZIONE
Alla Regione Calabria

Il sottoscritto ENRICO GARNATA, nato a Beivedere Marittimo {CS) I 21.11.1957, Codice Fiscale
GRNNRC57S21A773K -residente a BELVEDERE MARITITMO (CS) in VIA DelBruzl,13, Inqualita di legale
rappresentante: ENTE LOCALE COMUNE di BELVEDERE MARITTIMO,via Maggiore Mistorni, 1, C_F.
Partita IVA 00346830789 Email protbelvedere@tiscali.it Telefono 0985 887411 fax 0985 8874109.

Presa Integrale visione della Manifestazione diInteresse In oggetto di cui accetta tuite le condizioni e gl
Impegni conseguenti consapevole delle responsabilith penale a cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci,falsita in atti ed uso di atti falsi, ai sensie per gli sffetti degli artt. 46,47 e 76 del
Decretodel Presidentedella Repubblica 28 dicembre 2000 n.445

CHIEDE

Che I'Ente rappresentato venga ammesso alla realizzazione delle iniziative progettuali previste dalla
Manifestazione d'interesse di cui al DD. n. 793 del 19 febbraio 2018.

DICHIARA

chein esecuzione dell'Atto Amministrativo Delibera diGiunta Comunalen. ___del_ /_ [ Jente intende
avvalersidi n°30 percorsi di politiche attive per il lavoro, nelle modalita di tirocinio deidestinatari in
possesso dei requisiti previsti dallAvviso;

di essere consapevole delle disposizioni che regolanc questa tipologia di prestazioni e che destinatari
saranno utilizzati compatibilmente con quanto previsto dalla normativa vigente jn particolare In cssequio alle
Linee Guida regionali dicui alla DGR n°® 613 dell’ 11 Dicembre 2017 pubblicata sul BURC n® 10 del

23.Gennaio 2018.

di impegnarsi a realizzare la dovuta rendicontazione delle attivitd con le modalita e i tempi previsti dalla
Regione Calabria, consapevole delle conseguenze previste in caso di mancata rendicontazicne.

Allegala seguente documentazione obbligatoria:

a. Documento identita Incorso di validita deflegale rappresentante/delegato dell'Ente Pubblico;
b. Formulario di Progetto (Allegato B all'Avviso).

Data Firma legale Rappresentante



Allegato B - FORMULARIO DI PROGETTO

Alla Regione Calabria

Manifestazione di interesse per la presentazione di percorsi di politiche attive, nelle modalita dei
tirocini, rivolta agli Enti pubblici a favore di lavoratori precedentemente inseriti nel bacino dei
percettori di mobilita in deroga della Regione Calabria.

PARTE | — Ente pubblico proponente

Tipologia COMUNE
Denominazione COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO
Indirizzo VIA MAGGIORE MISTORNI, 1
Codice Postale 87021 Comune |BELVEDERE MARITTIMO
Provincia COSENZA
belvederemarittimo.cs. . www.comune.belvedere-
PEC segreteria@pec.it Sito weh marittimo.cs.it
Telefono 0985 887411 Mail |protbelvedere@tiscali.it
Cod. Fiscale/P. IVA | 00346830789
Ranpresentante ENRICO GRANATA
Legale
Telefono 0985 887411 i Mail |enrigranata@tiscali.it
Referente di Assessore Maria Rachele Filicetti
progetto
Telefono 0985 887411 Mail |filicettimrassessore@gmail.com

PARTE Il - IL PROGETTO

Titolo TIROCINIO E LAVORO

Popolazione residente areadi | 9 241 ab.
svolgimento attivita

Numero destinatari coinvolti 30

nelle attivita

Finanziamento richiesto € 180.000,00

Sede di svolgimento attivita Citta Belvedere Marittimo Provincia (CS)
Durata 12 mesi dal 10.05.2018 al 09.05.2019 ( secondo quanto

prevedra la Regione Calabria in termine di valutazione, selezione
avvio).




TIPOLOGIA ATTIVITA

N.
;i;;;:::i Settore di attivita
Manutenzione ordinaria edifici e strutture di proprieta dell’ente
12
Manutenzione ordinaria della viabilita
6
Manutenzione ordinaria di spiagge ed arenili ed annesse zone di accesso
2
Manutenzione ordinaria aree verdi, aree attrezzate, ecc.
3
Servizi socio-assistenziali, assistenza domiciliare
1
Servizi turistico-culturali
2
Servizi di pulizia e servizi di guardiania e portierato
4
Servizi di supporto amministrativo

SINTESI DEL PROGETTO

Obiettivi, contesto e bisogni

(Descrivere Brevemente Il Contesto Di Riferimento E Gli Obiettivi
Deillintervento Proposto)

Miglioramenti dei Servizi e riqualificazione di Aree Urbane

Destinatari

La selezione avverra con procedura ad evidenza pubblica
aisensi dell'art.11del BANDO SELEZIONE DEIDESTINATARI

| destinatari sono stabiliti gia dal Bando al sensi deli'art. & e al
procedera alla verifica del requisiti appena saranno avviate
le attivita di selezione

n.30

Descrizione delle attivita

L'attivita progettuale che si prevede riguardera | settori
prescelti, con un articolazione delle azioni che saranno
programmate in base alle esigenze del responsabili

Manutenzione beni Comunali e territorio Comunale: gestione,
pulizia , riqualificazione delle aree verdi, spiagge e di viabilita.




Servizi socio assistenziali: collaborazione nelle attivita
programmate e pianificate da appositi progetti sociali formulati
e gestiti dal Comune, nonché da attivita ordinaria di gestione
alunni scuole e centri sociali, quali accompagnamento
scuolabus, supporto vigilanza pre post scuola, ecc.

Servizi turistico culturali: collaborazione e supporto nelle attivita
promozionali e gestionaii sul turismo del territorio

Servizio di pulizia, servizio di portierato e guardiania
prevalentemente finalizzato alla sanificazione degli immobili
Comunali - ed al controllo accessi di estranei e di accoglienza
reception.

Servizi amministrativi nello svolgimento di attivita di supporto
generale, intervenendo nella gestione e nei processi
indirettamente correlati con le attivita.

Tempistica: I'accudimento e gestione si realizzeranno nelle ore
previsti dal progetto, secondo le disposizioni del responsabile
di riferimento.

Max. 20 ore settimanali

Rispondenza ai bisogni del
territorio

Garantire Il potenziamento del servizi progettati & Importante per
un territorio come Belvedere Marittimo - che presenta realmente
Innumerevoli risorse culturali, paesaggistiche e sociali. Le risorse
andranno migliorate e qualificate mediante appositi servizi che
Amministrazione Comunale potra svolgere soltanto con
l'apporto di personale addetto.

Risultati attesi

Ottimizzare tutti | servizi resi al cittadini mediante un percorso
qualificato e formativo dei tirocinanti.

TABELLA DI CALCOLO SPESE AMMISSIBILI

Spese ammissibili Costi
Indennita partecipazione destinatari € 500,00 x 12 mesi x n° 30
partecipanti
Totale costo progett € 180.000,00

Belvedere Marittimo li. __/ /

Firma Legale Rappresentante
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