@  oMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n. 13 in data 01/02/2018 COPIA
PROPONENTE:
oA,

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO SALARIO ACCESSORIO DIPENDENTI (A@IS DEL CCNL

1.4.99) ANNO 2017 @
S
N
Ny

REGOLARITA’ T
FAVOREVOLE

[] CONTRARIO

no Fto MASSIMILIANO PEPE

REGOLARITAY/CONTABILE
FAVOREVOLE

[} CONTRARIO

NON DOVUTO Z

@ IL RESPONSARBILE
o @ Fto EMMA LAMENSA

o :E (¢) del mese di FEBBRAIO dalle ore 12.00 presso la

di%egge e di Statuto, si & riunita la Giunta Comunale con la presenza dei

@ IL RESPONSABILE

PARERI
ARTT.49E 147 BIS D. LGS. 18/08/2000N° 267 B S5.MM.

L’anno duemilaDICIOTTTO, il gig
Sede Municipale, convocata con le formal
Signori:

Sl NO
Enrico GRANAT@ Sindaco X
Vincenzo SP. M Assessore X
Francesca IMPIERI Assessore X
Marco LIPORACE Assessore X
Maria Rachele FILICETTI Assessore X

Presiede I’ing. Enrico GRANATA nella qualita di Sindaco che, riconosciuto il numero legale degli
intervenuti, introduce il punto posto all’ordine del giorno.
Partecipa per I'esercizio delle funzioni verbalizzanti il Segretario Generale dr. Ernesto GAGLIARDIL.



LA GIUNTA COMUNALE

RITENUTO necessario procedere alla costituzione del fondo per il salario accessorio del personale
dipendente, ai sensi dell’art. 15 del CCNL 1.4.99;

DATO ATTO che la materia, per I'anno 2017, & stata disciplinata dal D.Lgs. n. 75/2017 , in forza del
quale le risorse per il salario accessorio non devono superare a partire dall'anno 2017 quelle del
2016. Tale norma abroga il comma 236 della legge n. 208/2015, per il quale i fondi non dovevano
superare quelli del 2015 e dovevano essere ridotti in misura proporzionale alla diminuzione del
personale in servizio, tenendo conto degli assumibili.

DI CONSEGUENZA, gli enti locali devono dare applicazione al vincolo di %@icolo 9, comma 2
bis, del DL n. 78/2010, per il quale le amministrazioni a partire dal fon@lg evono consolidare il
taglio operato nel 2014 per restare entro il tetto del 2010 e per la ifluzione del personale in
servizio
~

RILEVATO come, per espressa posizione della Corte dei Conti, i el tetto al salario accessorio
deve essere effettuato complessivamente e non in mod itico per singola voce ( vedi
deliberazione della sezione regionale di controllo deila Cor@i Conti della Emilia- Romagna n.
100/2017. |l tetto del fondo deve essere considerato nel plesso: in questa direzione andava
gia 1a deliberazione della sezione autonomie della Cort@@ti n. 26/2014)

DATO ATTO che Le amministrazioni che hanno rispe
fondo anche le risorse che dipendono dalla scelta d rionale dell'ente ( In questa direzione vanno
le indicazioni contenute nel parere delia sezione.re sionale di controlle della Corte dei Conti della
Sardegna n. 59/2017, che riprende indicazion e contenute nella delibera delle sezioni delia
Corte dei Conti della Toscana n. 130/2017, della )A ria n. 31/2017 e del Friufi V.G. n. 18/2014 )

atg il patto di stabilita possono inserire nel

RILEVATO come la Sezione Autonom" Ia orte dei conti con la Deliberazione n. 24/2017 ha
fecniche di cui al D.lgs. 50/2016 rimangono nei limiti del

confermato che gli incentivi per funzi
trattamento accessorio di cui all'a

del d.lgs. 75/2017 e quindi devono essere considerate

nell'ambito del fondo.
DATO ATTO che tale voce vienelnserita per fa prima volita nell'anno 2017, ma & riferita ad attivita

espletate negli anni prece e da deliberazione di Giunta n. 43 del 13.4.2015 e pertanto il
confronto con I'anno 2016 noride omogeneo e tuttavia il fondo, nel suo complesso, risulta inferiore a
quello dell'anno 2010 e p rispetta il limite ;

VISTA la determina
proceduto alla costi
politico deve o
dell'amministrazi

el 26/01/2018 con la quale il responsabile del servizio finanziario ha
ione del fondo relativamente alla parte delle risorse stabili e quindi I'organo
nire la parte variabile de! fondo, che riflette le scelte discrezionali



RITENUTO pertanto incrementare il fondo delle seguenti risorse variabili :

Gettito ICI

Art. 15, comma 1, lettera k} del CCNL 1.4.99

Finanziamento deil'attivita di recupero dell'evasione IC]  .................... 16.000,0(? E\%
Incentivi tecnici D. Lgs. 50/2016 ..occoereerrrerremressiscessssensssssasssnssssessnsanes 84.78 <
Compensi ISTAT i eriesas st se s nses st e s s et

Compensi per messo notificatore trasferiti da altre amministrazioni....@, 0
TOTAI-E SVSBASBASRAARARRNANESTNN CTTTRY IR LTI L] PYYTTTTEY PRI IL Y ] CLC LTI ITITYY )

ACQUISITO it parere del revispre dei conti sulla costltuz:one della
sopra, come da parere del 3§ .l 8.NO%

DELIBERQ

Procedere alla costituzione della parte variabile del fon r- eIIe risorse decentrate per il salario
accessorio del personale dipendente per |'ann 7, I'importo di € 103.541,76, come da tabella
di cui in premessa

ba nte di parte pubblica ed alle 00.SS. e alla RSU per
CCOl anno 2017;

Inviare copia delia presente alla delegazione i



Letto, approvato e sottoscritto.

yies
IL SEGRETARIO GENERALE iL SINDACD
F.ro Dott. Emesto Gagliardi F.10 leg~Euntico-gremata
Ningz V29 SPiNe Ly

IL SEGRETARIQ GENERALE

» VISTO il D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 per come modificato e inte%' ;
»  VISTO, in particolare, il Titolo VI — Capo 1° “Controllo sugli Attk

>  VISTI gli atti d’Ufficio @O
DISPONE Q@

che a presente deliberazione \
» VENGA PUBBLICATA mediante affissione all’ AlboRretorio,
per n. 15 (quindici) giorni consecutivi (art. 124; c D.Lgs. n° 267/2000)

) nsiliari,
s

» VENGA TRASMESSA in elenco ai Capigrup
contestualmente all’affissione all’Albo (a @ :Lgs. n°® 267/2000)

che la stessa deliberazione

E’ STATA DICHIAR@IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

{art .134— comma 4 D.Lgs. n® 267,
IL. SEGRETARIO GENERALE

@ F.ro Dott. Emesto Gagliardi

AT o —

ey

—— e — — s

Pubblicata sull’ Albo Pretori
fart. 32 c.1 legge n. 69/2009)

n%ge in data § {ﬂ,’lolg .

1. RESPONSABILE
F.ro DANIELE PONTE

NOTE:




