COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO

\,}&.‘ﬂ_ 4
‘E (PROVINCIA DI COSENZA)

87020 - via Maggiore Mistorni —tel. 0985 887411 fax 8874109

Registro cronologico

Generale n. 3%0

Del

UFFICIO SEGRETERIA — PRIMO SERVIZIO

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

N. 27 DEL 28.09.2017

OGGETTO: Servizio Civile Nazionale anno 2017 — Approvazione graduatoria candidati

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
VISTQ il D. Lgvo n. 267/2000;
VISTA la L. 127/1997 e succ. modifiche ed integrazioni;
VISTO il D. Lgvo n. 77/1995 e succ. modifiche ed integrazioni; R
VISTO il D. Lgvo n. 165/2001 e succ. modifiche ed integrazioni;
VISTO il Decreto del Sindaco prot. n. 9784 del 02.07.2014, attributivo della Posizione Organizzativa ai sensi
dell'art. 50, comma 10, del D. Lgve n. 267/2000;
ATTESO che, in seguito al bando per la presentazione di progetti del Servizio Civile Nazionale per Yanno
2017, emesso dal Dipartimento della Gioventl e del Servizio Civile Nazionale nell'anno 2016, questo
Comune, avendo partecipato, & stato ammesso per n. 4 posti di Volontari del Servizio in parola da espletarsi
per I'anng 2017;
- CHE, in seguito al’awviso pubblico per la presentazione delle domande, emesso dall’ Ufficio
scrivente in data 31.05.2017 sul sito istituzionale dell’Ente, sono pervenute n. 9 istanze
- CHE all'uopo, con determina n. 351 del 19.09.2017 qui richiamata, & stata nominata apposita
commissione per la selezione dei candidati
DATO ATTO che, ai fini della selezione, sono state fissate e rese pubbliche sul sito istituzionale dell’Ente,
sezione Servizio civile nazionale, le date dei colloqui individuali per i giorni 25 e 26 settembre scorsi, nel
rispetto dei termini minimi stabiliti dal Bando e in base all'ordine di protocollazione delle istanze;
DATO ATTO, altresi, che —giusto art. 5, “Procedure selettive”, del Bando del Dipartimento della Gioventu e
del Servizio civile nazionale per la Regione Calabria, emesso in data 23.05.2017 - detta pubblicazione del
calendario delle date per i colloqui ha valore di notifica della convocazione e che il candidato che, pur
avendo inoltrato domanda, non si presenti al colloquio nel giorno stabilito, senza giustificato motivo, é
escluso dalla selezione per non avere completato la procedura;
—  CHE in relazione alle sedute, regolarmente svoltesi in dette date, la Commissione ha redatto
appositi verbali, allegati alla corrente determina, da cui emerge la seguente graduatoria dei

candidati:



DANIELE YLENIA, PUNTI 50 — utilmente selezionato nell’ambito dei posti disponibili
CALDIERO FRANCESCO, PUNTI 43 — utilmente selezionato nell’ambito dei posti disponibili
PASSOFORTE OLGA, PUNTI 40 — utilmente selezionato nell’ambito dei posti disponibili
D’APRILE CIRIACO, PUNTI 37 — utilmente selezionato nell’ambito dei posti disponibili

Non inseriti in graduatoria:

ADDUCI ROBERTO - escluso dalla selezione, per mancata presentazione al colloquio

RIENTE ROSA MARIA - escluso dalla selezione, per mancata presentazione al colloguio

DE LUNA TIZIANA - escluso dalla selezione, per mancata presentazione al colloguio

GROSSO CIPONTE GAETANO - escluso dalla selezione, per mancata presentazione al colloquio
FIORILLO MARIACARLA - escluso dalla selezione, per mancata presentazione al colloquio

BwoN R

RITENUTO di dover approvare detta graduatoria e di disporne la pubblicazione sul sito istituzionale

dell’Ente, sezione Servizio civile nazionale;

DETERMINA

1.  Diapprovare la graduatoria dei candidati al Servizio civile nazionale, per come risultante dal verbale
di seduta della selezione svoltasi nei giorni 25 e 26 settembre scorsi, allegato alla presente

determina

2. Didisporne la pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente, sezione Servizio civile nazionale, oltre

che all’Albo pretorio on-line.

¥
Il Responsab)‘ge del Servizio
{Daniela Arnone)

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE attestante la copertura finanziaria della presente
determinazione - ai sensi dell’art. 6 del Regolamento comunale di Contabilita, esecutivo in data
24.11.1997 — art. 153 D Lgvo 267/2000, che pertanto in data odierna DIVIENE ESECUTIVA.,

Bilancio di previsione ... TIT............ FUNZIONE .......... SERVIZIO .......... INTERVENTO ............

GESTIONE RESIDUI PASSIVI EX CAP. ...

IL RESPONSABILE
DELL'UFFICIO DI RAGIONERIA



ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio, attesta che la presente determinazione & stata
pubblicata allAlbo Pretorio comunale per quindici giorni consecutivi dal ZQSETZH'H:e prescritto
dall’art. 124 — comma 1 - del D. Lgvo 267/2000.

(n. w........ Reg. Pub.)
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IL SEGRETARIO COMUNALE



COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO

(PROVINCIA DI COSENZA)
87020 — via Maggiore Mistorni —tel. 0985 887411 fax 8874109
e-mail protbelvedere@tiscali.it sito web www.comune.belvedere-marittimo.cs.it

Verbale della seduta del 25.09.2017 per la Selezione dei candidati al Servizio Civile Nazionale per 'anno
2017.

Preliminarmente, in data 25.09.2017 in seduta non pubblica, la Commissione, approvata con
determina dirigenziale n. 351 del 19.09.2017, e composta dalla d.ssa Daniela Arnone, Responsabile del [*
Servizio di Segreteria — Presidente, dr. Ernesto Gagliardi, Segretario comunale e dal sig. Daniele Ponte,
Responsabile del lI* Servizio di Segreteria, esamina ed organizza i criteri di valutazione del candidati che si &
stabilito di adottare, in quelli contenuti nel Decreto n. 173 dell’11.06.2009 del Capo dell’Ufficio Nazionale
del Servizio civile di cui & stato dato riferimento sia in sede di pubblicazione, sul sito istituzionale dell’Ente,
della documentazione relativa al progetto per come richiesto dalle note esplicative all’art. 2 al Bando del
Dipartimento della Gioventl e del Servizio civile nazionale per la Regione Calabria, emesso in data
23.05.2017, sia in sede di pubblicazione della calendarizzazione dei colloqui.

Per il colloquio individuale, al fine di dare congrua valutazione rispetto alle voci della griglia di cui al citato
Decreto 173/2009, si decide di tenere conto in particolare di:

—~ Conoscenza del Servizio civile nazionale

— Conoscenza del progetto

— Conoscenza deil’ambito/materia di intervento

— Disponibilita al servizio e
Considerazioni personali.del gandidato sulle criticita e/o sui punti di “eccelienza” del
progetto e proposte migliorative -
Esperienze personali "

—  Approfondimento di elementi emergenti dal curriculum e/o daltla domanda

— Eventuali altre conoscenze

La calendarizzazione dei colloqui & stata regolarmente oggetto di avviso pubblico del 05.09.2017 sul
sito istituzionale dell’Ente, sez. Servizio civile nazionale, ed é stabilita secondo l'ordine di ricevimento delie
domande al protocollo generale del Comune, per come segue:

GIORNG ORA CANDIDATI
— Passoforte Clga
— D’Aprile Ciriaco
25.09.2017 15:00 ~ Daniele Ylenia
—  Adduci Roberto




— Riente Rosa Maria

— De Luna Tiziana

— Grosso Ciponte Gaetano
— Fiorillo Mariacarla

— Caldiero Francesco

26.09.2017 9:00

In data 25 Settembre 2017, presso I'Ufficio del Segretario comunale del Comune di Belvedere
M.mo, ha luogo la prima deile due sedute calendarizzate. La seduta ha inizio alle ore 15.30. Si procede in
via preliminare all’appello dei candidati presenti previsti per detto giorno; sono presenti:
Passoforte Olga, D’Aprile Ciriaco, Daniele Ylenia; si rileva I'assenza di Adduci Roberto il quale viene
automaticamente escluso, giusto art. 5 “Procedure selettive” del citato Bando del Dipartimento della
Gioventl e del Servizio civile nazionale per la Regione Calabria.
Successivamente, verificato che le domande risultano sottoscritte dagli interessati, sono munite di
documento di identita di ciascuno e presentate entro il termine del giorno 26.06.2017, ore 14.00, si passa ai
colioqui seguendo I'ordine di protocollazione delle domande ammesse.
L'ordine & il seguente: Passoforte Olga, D’'Aprile Ciriaco, Daniele Ylenia.
Circa i singoli colloqui e la valutazione, si allega la scheda di ciascun candidato, parte integrante e
sostanziale del corrente verbale.
La seduta & pubblica con riguarde allo svolgimento del colloqui, mentre ia singola valutazione, al termine di
ciascun colloguio, € svolta a porte chiuse previo allontanamento temporanec dei candidati presenti in
stanza.
Si termina la prima seduta alle ore 17.25.
Cio stante, la Commissione aggiorna i propri lavori a domani 26.09.2017 per il prosieguo, secondo
calendario, dei colloqui.

Letto, approvato e sottoscritto:

Daniela Arnone

AL
Ernesto Gagliardi /&o
—

Daniele Ponte \‘J-W

<]




“ALLEGATO 4~

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER L'AMMISSIONE
AL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE

Selettore: -
Cognome .. HRNOBE e, Nome . DBSIECA .
Data di nascita. Z(f( 03, I.’..?.C.(.Luogo di nascita.. B ELYEDIRE . HAKTTI O

Indirizzo:.. V1A . NETT  CILlo /fSofs

A R T X R T R T P Ty F AT S T R D P LI

Progetto ' -~
Denominazione progetto: VHETTANO (m Scdmvi LA LESALITH e
Soggetto titolare del progetto: (R .Yn/ L DI BECVRNCAT B MO e,
Sede di realizzazione:...R.ECVENINS. AAKITTIH O e
Numero posti previsti dal progetto nella sede di realizzazione:. .. QUATIRS i
Cognome . PASSOFORTE. . TR Notme QLS
nato/a ... S B e, il..€3 jDG/’{Q?? ....... Prév... ’QOHA ...........

Data di presentagione della domanda di partecipazione al concorso cui si riferisce la
selezione...0.6./.96./. 24T




Fattori di valutazione approfonditi durante il colloquio e loro intensita

Pregressa esperienza presso I'Ente:
giudizio (max 60 punti):.. G.€LQ

Idoneita del candidato a svolgere le mansioni previste dalle attivita del progetto:
giudizio (max 60 punti):....gjg... Linvave

Condivisione da parte del candjdato degli obiettivi perseguiti dal progetto:
giudizio (max 60 punti);.5...[GINV RVE

Disponibilita alla continuazione delle attivita al termine del servizio:
giudizio (max 60 punti):....§... [ SE jﬂ

Motivazioni generali del candidgto per la prestazione del servizio civile volontario:
giudizio (max 60 punti):... 5., . \C/ VRV éjaz

Interesse del candidato per l'acquisizione di particolari abilita e professionalita previste dal
progetio:

Disponibilita del candidato nei confronti di condizioni richieste per l'espletamento del servizio

(es: pernottamento, missioni, trasferimenti, flessibilita oraria...):
(specificare il tipo di condizione). QLAY [ S POSTA M SAx Tl /HLSS/ 04/ .

giudizio (max 60 punti):...&... [ S/ €1

Farticolari doti e abilita umane osseﬁtte dal candidato:

giudizio (max 60 punti):....5...[.5 €

Altre elementi di VAIUAZIONE: ........uuveieuniieieiiteeeiine et e et e e ee st ee e e e e e eee e
T ESPERAENES. ASGI IV, L2 [ys)
B TRE. Lo oS S RS S A 0N e

------------------------------------------------------------------------

Valutazione finale
gindizio (max 60 p'u_nti):....é..O.... [ QVA ra,«,u*mJ

Luogo ¢ data. DEGYEASK 1.4 0._, = é./.@ ?/ L




“ALLEGATO 4~

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER L'AMMISSIONE
AL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE

Selettore:
Cognome .. H RNOME o ivveveeeee Nome . BESIECA . .

Data di nascita. ZQ(O’5 { .‘.?g;(.-.Luogo di nascita.. L ELVEDIRE Adgurmie O

Indirizzo:.. ¥1.A \(ETT‘C‘}-U'O,Ag‘Dﬁ ............................................................

--------

Luogo di residenza. .. RBELVeBINs HALITAD e,
Rapporto con I’ente che realizza il progetto:.. B PENDENTE e
Denominazione Ente; (oYY O [HECVENERL  MALTIMD. oo,
Progetto ~
Denominazione progetto: .. [{ETTAN O (~  SE v A LESALITH
Soggetto titolare del progetto:.(«@.'!‘!.g.':{ L. BECVRNCRS O
Sede di realizzazione:... 2. ELVEOINS. AT O e,
Numero posti previsti dal progetto nella sede di realizzazione:.. LOVATIRS i,
Candidato/a

Cognome .. DA LPRNE oee Nome ...GIRLACO
nato/a . T2 SL. MENSIAS, AR RILO il ?I/o’l}le? 4. Prov..CSn,

Data di presentazione della domanda di partecipazione al concorso cui si riferisce la
selezione...mﬁg.f?..ﬁ?.—:ﬁ /3 _




Fattori di valutazione approfonditi durante il colloquio e loro intensita

Pregressa esperienza presso I'Ente:

Pregressa esperienza nello stesso o in analogo settore d'impiego:
giudizio (max 60 punti):.. %:E 2Q

Idoneita del candidato a svc&lge le mansioni previste dalle attivita del progetto:
giudizio (max 60 punti):... &.. .SE'J”

Condivisione da parte del candidato degli obiettivi perseguiti dal progetto:
giudizio (max 60 punti):...4...[. Qv mvﬁof

Disponibilita alla continuazione delle gttivita al termine del servizio:
gindizio (max 60 punti):... 6....[S.E1 j

Motivazioni generali del candidqto per la prestqzione del servizio civile volontario:
giudizio (max 60 punti):....C.{...T.;Q VHRTTRO

Interesse del candidato per l'acquisizione di particolari abilita e professionalita previste dal

progetto:
giudizio (max 60 punti):.. Q(Q v M’f—r%)

Disponibilita del candidato nei confronti di condizioni richieste per l'espletamento del servizio
(es: pernottamento, missioni, trasferimenti, flessibilita oraria...):

(specificare il tipo di condiz'éone QRARL] [SPsTAM SV . Z/.‘f!.?.s.{ Ofd.
giudizio (max 60 punti):....0.... [s€i

Farticolari doti e abilita umane possedute dal candidato:
giudizio (max 60 punti):.. 5...[.CrAs @V é‘j

Altre clement] G VAlULAZIONE: . vvvveiirerirtirtrenrereeteneenssresassessrnutsantessesnemnnseneranssnneeenen
— ESPERIERL. BOCHYNUYE L...F 2 S
TR Cam oS CEmZS 2 LY e

Valutazione finale

giudizio (max 60 plmti):..-.2.’.7‘.’....("‘{?"§ WA ST g)

Luogo e data. 2SR5 Hrt0, 26 ‘5_?/ AL




“"ALLEGATO 4™

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER L'AMMISSIONE
AL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE

Selettore: -
Cognome .. ARNOVE e, Nome . DACIECA
Data di nascita. 2‘}( 073, I .’.?QCLuogo di nascita. R ECYERSRE AL O .

Indirizzo:.. M1A... . NETTL CEL‘LO,/’Z’D L e s

Luogo di residenza... BELVRBINs  HARI TR D e
Rapporto con ’ente che realizza il progetto:.. N M S e et e e
Denominazione Ente: GOV ) [LECVIDENEL  HAKTIMO i,
Progetto - _ ' ~
Denominazione progetto: .. [{.ETTMAN G (o SC vg LA LESALITH
Soggetto titolare del progetto: (QILY S L B BECVRACMS FLO
Sede di realizzazione:...RELVENINS.  AHAKITTIH O i
Numero posti previsti dal progetto nella sede di realizzazione:... QUATIRD e,
Candidato/a
Cognome DA ELE Nome. Lo SN

selezione.....%.[.96.. [2oid

¥ T

Data di presentaz]'oéle la domanda di partecipazione al concorso cui si riferisce la




i

Fattori di valutazione approfonditi durante il colloquio e loro intensita

Pregressa esperienza presso I'Ente:
BERO

Idoneita del candidato a svolgere le. mansionj previste dalle attivita del progetto:
giudizio (max 60 punti):...... %, ( SETTE

Condivisione da parte del candidato degli obiettivi perseguiti dal progetto:
giudizio (max 60 punti).... 6....[.£€ |

Disponibilita alla continuazione delle qttivita al termine del servizio:
giudizio (max 60 punﬁ):...é....[.EG l j

Motivazioni generali del candidato per lg prestazione del servizio civile volontario:
giudizio (max 60 punti):...0.... SEl

Interesse del candidato per l'acquisizione di particolari abilita e professionalita previste dal

progetto:
giudizio (max 60 punti):...s....(.c." N QU 5)

Disponibilita del candidato nei confronti di condizioni richieste per l'espletamento del servizio

(es: pernottamento, missioni, trasferimenti, flessibilita praria...):
(specificare il tipo di condizone .SP Q?.T.H’IZ‘.?.*}!I!..[) ORARA [ eSS ..
giudizio (max 60 punti):... 0.... ! S.&l

Particolari doti e abilita umane ppssedyte dal candidato:
giudizio (max 60 punti):....6....[.$€ ")

Altre element] di VAIILAZIONE: ....uvueiiirtiiss e seintpeeeiteeren e et e e e be tatsataassiaananearsnasans
LESPERVENZE, M eb\unmias b & (vt
CALTRE, Cand Q3 ESHZS A G [QVATIRE . s

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Luogo e data. BECVe {):M o HO/ Z €/ 07/ Lot F

Firma Respofisabile della selezione

................................




YALLEGATO 4”

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER L'AMMISSIONE
AL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE

Cognome .. BRNOKEE e, Nome . DAIECA
Data di nascita. .Z.Cf.( 03, ( 1967 Luogo di nascita. B ELVEDIRE  HALTIM O .

Indmzzon‘q‘f‘?""_‘(‘-‘y‘i"’,/fgofﬁ ............................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------

Progetto — ~
Denominazione progetto: .. [{ETTMAN O+ IS¢ vl A LsSALITH ... vennrenen
Soggetto titolare del progetto: (oL & BECVRNERS H.HO. .
Sede di realizzazione:... 2. ELNVEQENS  AHAKITTIH O e
Numero posti previsti dal progetto nella sede di realizzazione:... QUATTRO ..
Candidato/a

Cognome . CHEDLERQ. e Nome . ERANCESC 0.,
natofa ... CETRARD .o, il .zf.9./.9}.14’.?.‘.?.2........va.....C.?..$ ...............

Data di presentagiong della domanda di partecipazione al concorso cui si riferisce la

selezione..C.6. /06 Fdk | oRE (7144




Fattori di valutazione approfonditi durante il colloquio e lore intensita

Pregressa esperienza presso I'Ente:
giudizio (max 60 punti):.. &8 2-Q

Pregressa esperienza nello stesso o in analogo settore d'impiego:
giudizio (max 60 punti):.. 8-&.R.©

Idoneita del candidato a svolgere le mausioni previste dalle attivita del progetto:
giudizio (max 60 punti):.. J.... P.ITT*'OJ'

Condivisione da parte del candidato degli obiettivi perseguiti dal Dprogetto:
giudizio (max 60 punﬁ):....é/a(: ..... R UaTY |?—°J[

Disponibilita alla continuazione delle attivita al termine del servizio:
giudizio (max 60 punti):....&.....[S€ 'j’

Motivazioni generali del candidaio per la prestagione del servizio civile volontario:

giudizio (max 60 punti):...&.....[ QVATTRe

Interesse del candidato per l'acquisizione di particolari abilitd e professionalita previste dal
progetio: _—

giudizio (max 60 punti):...2.. (C (MQ VE)

Disponibilita del candidato nei confronti di condizioni richieste per ‘espletamento del servizio
(es: pernottamento, missioni, trasferimenti, flessibilita fraria... )

(specificare il tipo di condizione).. IAQITANSAT [ORARY
giudizio (max 60 punti):..Z... (Gt~ QU §)

Farticolari doti e abilita umane possedute dal candidato:

giudizio (max 60 punti):...57...[.Cf v Qu E)

Altre elementi di valutazione: .................coocovemivii oo
TLESKERIERES. BGhveTive s 3 (s
BT O OSC SRIG LB TR

4 ( QUALANTH méy

Luogo e data. LEL. VIR IS (o . 26 /o ?/ T

Firma Respgfiyabile della selezione

------------------------------



COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO

(PROVINCIA DI COSENZA)
87020 - via Maggiore Mistorni — tel. 0985 887411 fax 8874109
e-mail protbelvedere@tiscali.it ito web www.comune. belvedere-marittimo.cs.it
. *

-
4

Verbale della seduta del 26.09.2017 per la Selezione dei candidati al Servizio Civile Nazionale per 'anno
2017.

Per la seconda seduta, prevista per il giorno 26.09.2017, la Commissione & presente dalle ore 9.00
presso il luogo stabilito in avviso pubblico; la seduta si apre alle ore 9.30 constatando la presenza del solo
candidato Caldiero Francesco.

Si registra I'assenza di Riente Rosa Maria, De Luna Tiziana, Grosso Ciponte Gaetano, Fiorillo Mariacarla,
nominativi calendarizzati per questa data. Pertanto, Riente Rosa Maria, De Luna Tiziana, Grosso Ciponte
Gaetano, Fiorillo Mariacarla vengono automaticamente esclusi, giusto art. 5 “Procedure selettive” del citato
Bando del Dipartimento della Gioventl e del Servizio civile nazionale per la Regione Calabria, emesso in
data 23.05.2017.

Si procede preliminarmente a verificare che la domanda del candidato Caldiero Francesco risulti
sottoscritta dalVinteressato, sia munita di documento di identita dell’istante e sia stata presentata entro il
termine del giorno 26.06.2017, ore 14.00.Successivamente, si procede al colloquio. La scheda relativa a
detto colloquio e alla valutazione del candidato & allegata al corrente verbale, di cuj costituisce parte
integrante e sostanziale.

La Commissione, visto il verbale della seduta del 25.09.2017, il verbale odiernoc e la documentazione di
ciascun candidato, procede a stilare e ad approvare la graduatoria degli ammessi e sentiti a colloguio,
secondo lordine decrescente di punteggio attribuito, per come segue:

DANIELE YLENIA, PUNTI 50 — utilmente selezionato nellambito dei posti disponibili
CALDIERO FRANCESCO, PUNTI 43 — utilmente selezionato nell’ambito dei posti disponibili
PASSOFORTE OLGA, PUNTI 40 — utilmente selezionato nell’ambito dei posti disponibili
D’APRILE CIRIACO, PUNTI 37 — utilmente selezionato nell’ambito dei posti disponibili

ol S

---Non inseriti in graduatoria: -
ADDUCI ROBERTO - escluso dalla selezione, per mancata presentazione al colioquio
RIENTE ROSA MARIA - escluso dalla selezione, per mancata presentazione al colloquio
~ DE LUNA TIZIANA - escluso dalla selezione, per mancata presentazione al colloquio
GROSSO CIPONTE GAETANO - escluso dalla selezione, per mancata presentazione al colloquio
FIORILLO MARIACARLA - escluso dalla selezione, per mancata presentazione al colloquio




Si da atto che ia graduatoria sard pubblicata sul sito istituzionaie dell’Ente, sez. Servizio Civiie Nazionale, e
che sara data comunicazione agli esclusi del loro mancato inserimento in graduatoria, con relativa
motivazione.

La seduta termina alle ore 12.00.

Letto, approvato e sottoscritto:

Daniela Arnone

/
Ernesto Gagliardi MD\X—’ ‘

Daniele Ponte @56 :Q)u-f/




