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L’anno duemilaDiciassette |, il giorno OTTO del mese di GIUGNO dalle ore 13.00 presso la
Sede Municipale, convocata con le formaliti di legge e di Statuto, si & riunita la Giunta Comunale con la presenza dei
Signori:

Sl NO
Enrico GRANATA Sindaco X
Vincenzo SPINELLI Assessore X
Francesca IMPIERI Assessore X
Marco LIPORACE Assessore X
Maria Rachele FILICETTI Assessore X

Presiede I’ing. Enrico GRANATA nella qualitd di Sindaco che, riconosciuto il numero legale degli
intervenuti, introduce il punto posto all’ordine del giorno.
Partecipa per l'esercizio delle funzioni verbalizzanti il Segretario Generale dr. Ernesto GAGLIARDL



LA GIUNTA COMUNALE

Vista e richiamata la propria precedente deliberazione n. 63 dell'l giugno 2017 avente ad oggetto
“Anno 2016 - Responsabili di procedimento - Atto di indirizzo al responsabile del Settore Economico”;

che, erroneamente a causa di un refuso informatico derivante dal modello su cui si & redatta la
proposta, in essa si rendeva atto di indirizzo per I'assegnazione dell'indennita di procedimento invece che
quella di disagio;

Considerato infatti che in forza del contratto di lavoro stipulato in data 29 dicembre 2016 , tra gli
altri, questo Ente ha assunto a tempo determinato per I'anno 2016 anche le Sig.re Laura MAGNO, Antonietta
MARTORELLO e Michelina LANUARA;

che dette unita lavorative hanno supportato nel lavoro d'ufficio le strutture di questo Comune e
nello specifico:

la Sig.ra Magno: addetta alla biblioteca comunale
la Sig.ra Martorello: attivita parascolastica
la Sig.ra Lanuara:attivita parascolastica

che le attivita svolte dalle citate dipendenti a tempo determinato e parziale consentono
effettivamente il riconoscimento a loro favore dell'indennita di disagio di cui all'art. 17, comma 2, lett. e) del
CCNL dell'1.4.1999, che vale a remunerare specifiche modalita e condizioni, non solo spaziali ma anche
temporali, della prestazione lavorativa di alcune tipologie di lavoratori, diverse da quelle della generalita degli
altri dipendenti:

che il CCNL non fornisce indicazioni specifiche sulle ipotesi legittimanti, sulla quantificazione concreta
e sulle modalita di erogazione dell'indennitd di disagio, dato che la definizione della disciplina di tale
compenso & rimessa alle autonome determinazioni in sede di contrattazione decentrata;

che in sede di chiusura del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo relativo all'anno 2016, tutte
le organizzazioni sindacali e le R.S.U. aziendali hanno fatto presente tale situazione, sottolineando la necessita
che si provvedesse a riguardo per il decorso 2016 al fine di evitare azioni sindacali e/o giudiziarie;

che nella fattispecie attese le funzioni effettivamente svolte comunque nella categoria di
inquadramento, pud trovare accoglimento la proposta sindacale e cosi riconoscere I'effettivo svolgimento ai
dipendenti succitati dell'indennita di spettanza;

che si intende emanare atto di indirizzo in favore del Responsabile del Settore Economico di questo
Comune affinché provveda a liquidare direttamente a favore di ciascun dipendente interessato l'indennita
prevista cosi andando a rettificare la deliberazione n. 63 citata;

Visto |'art. 48 del D.Lgs 18.08.2000 n. 267 {TUEL} e successive modifiche e integrazioni;
Visto ['art. 107 dello stesso decreto,

Vista la legge 7.08.1990 n. 241e ss.mm.ii..

In sede di autotutela

con voti unanimi, favorevoli, resi nei modi di legge

DELIBERA



"~

- Di MODIFICARE, si come modifica ad ogni effetto di legge, la propria precedente
deliberazione n. 63 dell'l giugno 2017 emanando specifico atto di indirizzo nei confronti del
Responsabile del Settore Economico di questo Comune perché liquidi per il decorso 2016 ai
dipendenti a tempo determinato e parziale Sig.re Laura MAGNO, Antonietta MARTORELLO e
Michelina LANUARA T'indennita di disagio nella misura stabilita dal contratto collettivo decentrato
di lavoro;

e, con identica separata votazione

di DARE IMMEDIATA esecuzione ai sensi del comma 4 dell'art. 134 d.Igs n. 267 de! 2000



Letto, approvato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO GENERALE IL SINDACO

F.ro Dott. Ernesto Gagliardi F.1o Ing. Enrico granata

IL SEGRETARIO GENERALE

»  VISTOQ il D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 per come modificato e integrato;
| »  VISTO, in particolare, il Titolo VI — Capo 1° “Controllo sugli Atti”;
! »  VISTI gli atti d’Ufficio

DISPONE

che la presente deliberazione

» VENGA PUBBLICATA mediante affissione all’ Albo Pretorio,
per n. 15 (quindici) giorni consecutivi (art. 124 - comma 2 D.Lgs. n° 267/2600)

» VENGA TRASMESSA in elenco ai Capigruppo Consiliari,
contestuaimente all’affissione all’ Albo fart. 7125 D.Lgs. n® 267/2000)

ATTESTA

che la stessa deliberazione
E’ STATA DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE
{art 134 —comma 4 D.Lgs. rn° 267/2000)

FL. SEGRETARIO GENERALE
F.ro Dott. Ernesto Gagliardi

Pubblicata sull’ Albo Pretorio on- line in data ,83 . D.f ,%Ij n.
(art. 32 c. 1 legge n. 69/2009)

IL RESPONSABILE
F.ro DANIELE PONTE

NOTE:




