


LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la delibera di Giunta Comunale n.157 del 30.11.2015 ad oggetto “Piano Esecutivo di
Gestione relativo al triennio 2015/2017” ¢ ss.mm.ii ;

Premesso che:
il Bilancio di Previsione 2016-2018 e il Documento Unico di Programmazione per il triennio
2016/2018 sono stati approvati con la deliberazione del Consiglio Comunale n. 07 del 29.6.2016;

Richiamati: o %%R

- I’art. 107 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 e ss.mm.ii. (TUEL),il quale 1% che spettino ai
Dirigenti, nella fattispecie ai Responsabili esercenti le funzioni dirigenziali,~la direzione degli
uffici e dei servizi secondo i criteri e le norme dettati dagli Statuti e golamenti, nonché la
gestione amministrativa, finanziaria e tecnica mediante autonomi poteri esa, di organizzazione
delle risorse umane, strumentali ¢ di controllo anche mediante 1’@0@@1 atti e provvedimenti

che impegnano ’amministrazione verso I’esterno; \\

- ’art. 169 rubricato “Piano esecutivo di gestione” - per co sostituito dall'art. 74 del d.lgs. n,
118 del 2011, introdotto dal d.lgs. n. 126 del 2014 — il quale ente dispone che

o

“1. La giunta delibera il piano esecutivo di gestione (P@m venti giorni dall'approvazione del
bilancio di previsione, in termini di competenza . erimento al primo esercizio il PEG é
redatto anche in termini di cassa. Il PEG é riferitg @desimi esercizi considerati nel bilancio,
individua gli obiettivi della gestione ed affida g I, unitamente alle dotazioni necessarie, ai
responsabili dei servizi. @

2. Nel PEG le entrate sono articolate in tit pologie, categorie, capitoli, ed eventualmente in
articoli, secondo il rispettivo oggetto. @ sono articolate in missioni, programmi, titoli,

Fig

macroaggregati, capitoli ed eventualme articoli. I capitoli costituiscono le unitd elementari ai
fini della gestione e della rendicontazigne, e sono raccordati al quarto livello del piano dei conti

Sfinanziario di cui all'articolo 157. @

3. L'applicazione dei commi I /@ presente articolo é facoltativa per gli enti locali con
[

popolazione inferiore a 5.000 abita gt fermo restando l'obbligo di rilevare unitariamente i fatti
gestionali secondo la struttur \?7 o dei conti di cui all'art. 157, comma 1-bis.

3-bis. Il PEG ¢ deliberato in%%za con il bilancio di previsione e con il documento unico di
programmazione. Al PEG ¢ allegato il prospetto concernente la ripartizione delle tipologie in
categorie e dei programmi croaggregati, secondo lo schema di cui all'allegato n. 8 al decreto
legislativo 23 giugno 2 118, e successive modificazioni. Il piano dettagliato degli obiettivi di
cui all'articolo 108, ma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui

all'articolo 10 del legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel
PEG.”;

Considerato che T'etganizzazione strutturale dell’Ente rappresenta uno degli elementi fondamentali
nell’ambito degli obiettivi strategici che costituiranno le linee fondamentali del Documento Unico
di Programmazione degli anni 2015 2016;

Dato atto che:

- il Piano dettagliato degli obiettivi e il Piano della performance di cui all’art. 107 del D.Lgs.
267/00, hanno configurato il ruolo ¢ i compiti dei dirigenti degli enti locali, specificando anche gli
elementi di riferimento per I’esercizio delle loro competenze, individuati in base al principio per cui
a essi sono attribuiti tutti 1 compiti di attuazione degli obiettivi ¢ dei programmi definiti con gli atti
d’indirizzo adottati dall’organo politico;



- il punto 10 rubricato “Il piano esecutivo di gestione (enti locali)” del “Principio contabile
applicato concernente la programmazione di bilancio” allegato 4/1 al D.Lgs n.118/2011, da
osservare nell’ambito del nuovo sistema di contabilita, stabilisce 1’ obbligatorieta del PEG (10.4), ne
definisce le finalitd e caratteristiche (10.1), la struttura e i suoi contenuti (10.2, le relative
procedure di approvazione 10.3);

Rilevato che:
- ’organo esecutivo intende confermare, anche per I’esercizio 2016, gli obiettivi assegnati nel
2015 a ciascun Responsabile con le prioritd politiche e le strategie dell’ Amministrazione in una
logica sinergica dei ruoli degli organi di indirizzo e dei Responsabili cui € deﬁg%ca la gestione,
con il coordinamento del Segretario Generale; v

- la pianificazione in parola ¢, almeno in parte, attuativa del pili ampio controllmestione di cui al
combinato disposto degli articoli 147 e 197 del D.Lgs. 267/2000; v
- gli obiettivi assegnati con atto n.157 del 30.11.2015 sono tesi al n 7
amministrativa e all’innalzamento dei livelli di efficienza dei servizi erogati alla cittadinanza,
presentando considerevoli elementi innovativi e strategici su pitt
- i Dirigenti e i responsabili di spesa informano la propria attivi
miglioramento in misura tale da garantire il rispetto degli 6bi
prospetto dimostrativo del vincolo di finanza pubblica, perQ l’a@ 6;

{ gestione al principio del
i programmatici di cui al

Ritenuto per cid stesso di confermare, in relazione %ﬁiettivi, quanto gia statuito con la
richiamata deliberazione di Giunta Comunale n. 157 11.2015 ad oggetto “Piano Esecutivo
di Gestione relativo al triennio 2015/2017” ¢ ss.mmig

Visto altresi Decreto Legislativo 30 marzo 20015 recante “Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™ con particolare riferimento I’art. 40,
cosi come modificato dal D.Lgs. 150/200 rente le materie oggetto di contrattazione collettiva
decentrata;

Visto il vigente Regolamento di organizz@c degli uffici e servizi;

Acquisito il parere favorevole re @proposta di deliberazione dal Responsabile del Settore
Economico ai sensi dell’ art. 49 s 1.267/2000 citato;

con voti unanimi, favorevolixesi nei modi di legge

DELIBERA
per le causali di cui in premessa

1.0i CONFE
delibera di Giun

per Pesercizio finanziario 2016 i PEG e gli obiettivi assegnati con
cipale n.157 del 30.11.2015;

2. Di TRASMETTERE copia del presente provvedimento agli esercenti le funzioni dirigenziali
dell’Ente e al Nucleo di Valutazione;

3. Di DARE ATTO che la presente verrda pubblicata sul sito comunale nell’ambito delia
“ Amministrazione Trasparente — Sezione Personale”;

5. Di RENDERE, con separata unanime votazione, il presente atto immediatamente
esecutivo.




PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE ( Art. 49 comma 1* - D. Lgvo 267/2000)

PER LA REGOLARITA’ TECNICA UFFICIC _ BASTONRIRTA

'|Si esprime parere FAVOREVOLE

IL RESPONSABILE DBt SERVIZIO

Data 22/1.2/2015
/ / KAG. EIR .
PER LA REGOLARITA’ CONTABILE UFFICIO JONERIA
Si esprime parere _ A oriiold, mAG. B (ENSS -
IL RESPO'I.:%BILE DEL SERVIZIO
Data.......cooovveesdieiie e a Lamensa

Visto Part. 153 comma 5°- D. L.vo n. 267 del 16.08.2000 -Aﬂeséaz & dicopertura di spesa
IL RESK E DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Data ......ccocevvviiinvnvinanes Emma Lamensa

La presente deliberazione viene Iega, @ ovata, sottoscritta.
IL SINDACO

IL SEGRETAR unpLE \
(dr. Emest 1) é <_@ﬁﬁ/fg\(3)24&«\1ATA)

/Lfﬁ

ATTESTATO @@BLICAZIONE
I sottoscritto Segretario Comunale, visti 'g% ufficio, attesta che la presente deliberazione e
gio

@ 27/341/2017 al

stata affissa allAlbo Pretorio, per quip i consecufividal ..7.00. . L0

come prescritto dall’art. 124 - comm fe
@ 1L SEGRE
02701208 \@ (dr. Em

DICHIA E DI ESECUTIVITA’ (ai sensi del D. L.vo n. 26¢/

...............

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA.... 2 7/40.1./. 294 7

D per la scadenza del 0 giomi dafta pubblicazione ai sensi dell’arl. 134 — comma 2° del D. L.vo n. 267/2000
E In quanto dichial i atamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 — comma 4° - del D. L.vo 267/2000

Il Segretario Comunale



