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L'anno dusmila. WHADICT |l giorno

dal mesea di L

alle ore . 17w30Q, nella sala delle adunanze del Comune suddetto, ccmrc:-c:ata positi avvisi, la Giunta
Comunale si & riunita con la presenza del signori: N
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Risuitato che gli intervenuti sono in wgaie. assume la presidenza il SINDACO
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OGGETTO: COSTITUZIONE * ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE = Al SENSI DELL'ART. 14 DEL D.LGS.

150/2009. : N

LA GIUNTA COMUNALE N

VISTO 'art. 14 del D.Lgs 150/09 che prevede nelle Amministrmzion Pubblic@ina di
d

un organismo indipendente di valutazione della Performance in sostituzio Niclei di
Valutazione e di contollo strategico; @

date le indicazioni per la nomina degli O.LV. ed in paricolarg o alle seguenti

problematiche : N

- ORGANO MONOCRATICO O COLLEGIALE —l.a scelia tm organo monocratico o
collegiale & influenzata dalle dimensioni e dalla complessita dellastutiur organizzativa. Per
gli enti di ridotte dimensioni e di natm omogenea, una soluriyae viene individuata nella
costituzione in forma associata di un organo collegiale, si-da contemperar, anche sotto il
pofilo delle risose disponibill, la dlevam csigenza delgamuere multidisciplimare delle
competenze nonché quella di avvalersi di competenze s@ecy di alto profile con le ridotte
dimensioni dei singoli enti che siassociano. <

VIST A la delibemzione della CIVIT n. 42010 del 16 febbraio 20140, @ualc sonoe siate

- COMPETENZE ESTERNE O INTERNE - 1:
Organismi di valutazione nchiedono una buona <sa
listrazione e, al tempo siesso, lesigenza

risose disponibili ¢ delle funzioni proprie del @,
che I'Orpanismo svolga 1l proprio nmloo-citﬁ innovativa, con metodi & standand
arivate) strutturate, € in condizione di assoluta

applicati in organizzazioni (pubbliche «
autonomia da quella rete di abitudini @51 che possono essere di ostacolo a un rale
isurazione e valutazione impamiale ed cfficace.

¢ssitd delle funzioni demandate agli
enza degli assetti organizzativi, delle

processo di inmovazione e ad un sisE
Per quesia mgione, si miliene theosia necessario assicumme, nella composizione
dell’Organsmo, una prescnza di (€l
processi di innovazione ovverin pessesso di alta professionalith ed esperienza giurdico-
organizzativa, maturata an izione di stituzionale autonomia e indipendenza, si da

Az

TIPOLOGIA DELLE ‘l]?'ETENZI-: PROFESSIONALL — Dovra essere assicumata,
soprattutio nel casodjEa ione di Organismi in forma monocratica, la presenza di quelle
professionalita s -w‘ te richieste dalla legge. ¢ in particolare dall’anticolo 14, comma 7.
del decreto legis ; n. 150/2009, nei campi del managdment, della pianificazione ¢

controdlo di ges
pemonale.

ESADEGUATA — Dal delineato contesto. la Commissione atiene di poter
fre atee nspetto alle guali le amministrazioni sono enuie alla valutazione dei
i componenti degli Organismi devono avere. Fsse sono le seguenti: 'area delle

)
professionale; "area delle capaciti, o competenze specifiche, con la quale s inende designare
quel complesso di camtlenistiche pesonali intelletuali. manageniali, mlazionali, wealizzative
(quali la capacita di individuazione e di soluzione di problemi o di comunicazione e
coinvolgimento delle stutture in processi di innovazione), idonee a rivelare attitudine



dellinteressato a inserirsi in una struttura nuova destinala a diventare centrale nel processo di
un reale cambiamento delle amminis tazioni..

VISTO P'art. 16 del D. Lgs. 150/09, che, nell’individuare Je norme a cui gli enti locali dehbono
obbligatoriamente adeguare i propri ordinamenti, non menziona 'an. 14 ]

VIST A la delibera n. 121/2010 della CIVIT ( Commissione per la valutazione la m%g\v‘%a

e
Pintegrith Amministrmazioni Pubbliche} ed in paricolare il pmofilo 6 che, su e della
considerazione esposta in precedenza. ritiene che rientni nelle discrzionalita ni vingolo

Comune Ja scelta di costituire 0 meno 1’01V 0 mantener 1 vecchi nuclei di ve 10
RITENUTO tuttavia necessario procedere alla nomina del nuovo organismoNperpoter seguire
ed implementare nell’ente l'applicazione dei nuovi principi in ter@' estione delle
performances del pesonale e della stessa amministrazione :

RITENUTO poter individuare nella composizione monocmtica quella pit idonea allente,

privo di figure di qualifica dirigenziale, anche perragioni di rispa Lspesa;

la nommativa sulle collabomzioni e comsulenze, ¢d & quin sibile procedere all'incarico
diretto ;

& Q((i :
VISTO il curriculum del dott. Nicola Falcone e du&%ﬁ i, complessivamente, risponde al

requisiti indicati dalla CIVIT :

DATO ATTO che, tratiandosi di incarco istituzionale. mm@ﬁ@ppiicabﬂe al caso diﬁpeuié

VISTO il D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 (T.U, E@};
Tutto ¢id premesso &\
A voti unanimi legalmente resi @

@]ELIBERA
N

1. PROCEDERE alla cos dell’Q.1V. (Orzanismo Indipendente di Valutazione) di
cui all’ar. 14 del D. lgs RL09,

dott. Nicola Fal a base delle considemzioni riportate in premessa;

2. DARE ATTO che 1,;[ @en di Valutazione viene costituito in forma monocmatica. dal

3. L'ORGANI
nnnovoe alla s

Si NOMINATO resteri in carica per un triennio, con possibilita di

TON APPOSITO meolamento potmnno esser dettate nomme per il funzionamento e
Pattivita dell’0.1LV.: -

=]

DI DICHTARAR,E atlesa 'urgenza. la presente delibemzione immediatamente eseguibile
aisensie perpli effetti dell’ant. 134, 4° comma, del D.Lgs, 18.08.2000, n. 267.



PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE (art. 45 comma 1° - D.L.vo n. 267 del 18-8-2000)

PER LA REGOLARITA TECNICA UFFICIO .. SEGEEPERTA oo
si esprime parers PAVOSEVOLE _ s e Tl

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
outa.... 1 HOW 2011 s .
140 DOTT4GTARCARTO 5 Ifﬂf‘km .

PER LA REGOLARITA CONTABILE UFFICIO DI RAGIONERIA

Si @sprima parers faVOrEVale ... e T X

IL RESPONSABILE E
[ata e e R TN G
Vists l'art. 153 comma 8° - D.L.vo n, 267 del 18-8-2000
Aftestarione o) coosrturg oella spesa

1#@”3} 11 L HESPDNEAB?% SERVIZIO FINANZIARIO

Data . VLM
B0 AE AREO SIRIMARCO
—— iL R@WAE!LE DEL PROCEDIMENTC AMM VO
Q z
La presente ﬂehbera?ruﬁa viene laﬁam&ta @ solloscritta.
IL SEGRETARIO COMUMALE iz L SINDACD
DOTT, GIANCARTO SIRIMARCO @ I 5y SNHICO GRAWATA
BELICAZIONE
Il sottoscritto Segratario Comunale, xrustu g: a gin, attesta che la presente deliberazione & stala affissa all Albo
Pretorio, per quindici glornl consecutivi dal .. Bt | SRS ﬂ‘ ............................... coma Drescritto
dall'art. 124 - comma 1* - Dl vo n. 26772000 & # 19 v R Pt
IL SEGRETARIC COMUMALE
aB/ot/2011 : :
DP2T. GLANCAREQ SINIMARCO
DICHIARAZIC SECUTIVITA (ai sensi del D.L.vo n. 267 del 18-8-2000)

per la scadenza dal terming del 10 giorni dalla pubblicazions ai sensi dell'art. 134 comma 3° de! D.Lve n. 267 de! 18-8-2000.

X in guanto dichizrata\tWmethataments sseguibile ai sensi dell'art. 134 - comma 47 del O Lvo n. 267 del 18-8-2000.

X £ statainserita pel Zindata ... 15{&7}’ 201 1 O L . 13323‘ ai sigg. Capigruppo Consilian
{art. 125 del o A7267 del 18-8-2000).

19 4 IL SEGRETARIO COMUNALE

G il B e DO, GIABCARIO SIRINARCO

Lo
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COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE

0 LUG. 201

Dala Residenss Municipaie, Lol

T TOGamAR B Grafull + Sadea 0R) -



