e COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO

ql Provincia di Cosenza

= N
N ]
DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE N
TR DATA ... ST/ QA
OGGETTO: PROGETTO DI WORK-EXPERIENCES A FAVORE DI ILI VISIVI ED
UDITIVI - POR FSE 2007-2013 ASSE |l INCCUSIQNE SOCIALE -
APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE CON | PROMOZIONE
SOCIALE L'ARCA.
T & A S i
L'anno duemilaundici, il giorno ..... ety RS del mese d|§§\\/@7- alle ore ..122 3%,
presso la Sede Comunale, convocata con appositi awisi@ flunita la Giunta Comunale con
la seguente composizione: f(\
Presents Assente
1 [GRANATA ENRICO smu{&" e
'2 | D'APRILE MARIO Ags@ _  ar
j= -1 B o e -
3 | SPINELLI VINCENZO P@Dre - =
4 |CESAREO CARLO ssore ' aT
5 |CRISTOFARO VINCENZO ssessore| 47
6 |FILICETTI GIUSEFPE @ Assessore ST ,
A | :
T_|CAMPILDNGD CIRIAC 0 Assessore | g
L @ TOTALE 5 2

Risultato che gli ink@i sono in numero legale, assume la presidenza il Sindaco ing.
Enrico Granata

Partecipa alla riu@l Segretario Comunale dr. Giancarlo Sirimarco

< La GIUNTA COMUNALE
PREMESSO Regione Calabria, nel'ambito del POR FSE 2007-2013, ha emanato apposito
' Neata’' s

ul BURC n. 13 del 02.04.2010, parte |ll, recante: "Percorsi di integrazione e

%
vedenti {ovvero | soggetti affetti da cecitd assoluta o con un residuo visivo non superiore ad 1/10 da
entrambi gli occhi) e sordomuti (soggetli colpiti da sordita dalla nascita o prima dell'apprendimento della
lingua parlata), 2 cui il predetto avviso & rivolto;



- CHE TAwviso attua in particolare le linee di intervento dellObiettive G1 del POR FSE relative
all'erogazione di borse lavoro e voucher ai soggetti svantaggiati per la realizzazione di azioni di work —
experience;

-CHE i destinatani (tirocinanti, ai sensi del punto 3.2 dellAvviso) sono chiamati a svalgere, quali
interventi ammissibili a2 finanziamento regionale, & per una durata complessiva deli‘inte\%%} pari a
dodici mesi, le seguenti attivita:

« Formazione: |l progetio dowvra contenere un percorso formativo che fo i;xuna gualifica
professionale finalizzata all'inserimento lavorativo del soggetto;
s Tirocinio: Modalita di realizzazione dell’alternanza studio-lavoro consjstenta\Nn una fase di
addestramento pratice che non costituisce rapporto di lavoro e non co bb|EQ|"Ir di caratiere
gconomico e giuridico per l'azienda ospitante. || tirocinio consente ak\de atdm di acquisire

competenze lavorative presso i soggetti ospitanti.

-CHE il punto 2 dell'Avviso pubblico individua come soggetti Beneficiarn torizzati ad inoltrare apposite
proposte progettuali, le Cooperative Sociall, le Associazioni del Vo rigto, le Associazioni di
promozione. sociale e gli Organismi Formativi accreditati in Regiope,e fuori Regione o facenti parte di
A_T.8. con organismi accreditati in Regione e fuori Regione; o%

- CHE alluopo, 'Associazione di promozione sociale 'ARCA, Msede legale in Cosenza in via
Panebianco n. 177, C. F. 980723560782, di cui e legale rapmresentante l'ing. Carlo Senatare,
generalizzato negli atti d'Ufficio, ha inoltrato una proposta pro le all Amministrazione provinciale di
Cosenza (giusto punto 7 dell Avviso);

- CHE detla proposta progettuale & slata ammessa a fingn€iamento regionale, giusto Decreto n, 849 del
15.02.2011, pubblicato sul B.U.R.C. n. 2 del 04.03.201 H

ATTESO che il tirocinio pud essere svolio presso
organismi del terzo settore (punto 3.1 dell’avviso — Sogge
- CHE pertanto |'Associazione L'ARCA ha qr g al Comune di Belvedere M.mo - prot. n.
13177107.07.2011 - la slipula di apposita cony e per consentire lo svolgimento di attivita di work-
experiences presso questo Ente a n. 1 tirocinants.con residenza a Belvedere Marittimo;

TENUTO CONTO e RIBADITO, ai sensi del 4 dell’Avviso pubblico,

-che il tirocinio deve consentire al desﬁ;&? di acquisire competenze lavorative presso il soggetto

ospitante (Comune)
- che detta fase di attivita presso il Ccr@amn costituisce rapporto di lavoro e non comporta abblighi di
carattere economico e giuridico per i e madesimo;

VISTO lo schema di CONVEN . allegato e parte integrante e sostanziale della corrente delibera, il
quale riproduce il modello alie II'&vviso pubblico citato;
DATO ATTO che il tirocinant @- di copertura assicurativa INAIL e per responsabilita civile a carico

della Regione Calabria;

RITENUTO di poterm = |la figura del Tutor aziendale con incarice di seguire il tirocinante, giusta
convenzione, nella ‘, H assistente sociale sig.ra Elisabetta Scanga, la quale collabora con questo
Comune in forza di apsﬂ.a convenzione stipulata con il Comune in data 15.10.200%,

VISTO e a]&e@ﬁmsi, il mod. Allegate C all'Avviso pubblice, che riproduce lo schema di

DICHIARAZI ISPONIBILITA del Comune ad ospitare il tirocinante;

RITENUT vole di accoglimento la proposta in oggetto in quanto finalizzata all'inclusione sociale,
attravers riunita di formazione professionale, di soggetti con disabilita e spesso in situazione di
grave s gio rispetto alle opportunita di lavoro;

Acquisiti | pareri prascritti dall'art. 49 prima comma del T.U.EE.LL. n. 267/2000;
& voti favorevoli unanimi, legalmente espressi

DELIBERA



1) di accogliere, per i motivi addotti in premessa, la proposta di sottoscrizione della convenzione
con I'Associazione di promozione sociale L'ARCA, generalizzata in premessa, per lo svolgimento
di attivita di work-experiences a favore di n. 1 tirocinante, per un periodo di sefte mesi;

2} di dichiarare, all'uopo, la disponibilitd del Comune di Belvedere NM.mo, secon o schema
allegato mod. C

3) di approvare lo schema di convenzione allegato — mod. D — autorizzando il Re%&abi!e del I*
Servizio di Segreteria alla relativa sottoscrizione per nome e conto del Comun

4) di individuare nella persona dell'Assistente sociale, sig.ra Elisabetta Scangé,\la figura del Tutore
Aziendale, richiesto dalla convenzionea per seguire il firocinante,

5) di dare atto che |a presente non comporta oneri per il Bilancio comunal@

A

Successivamente, la Giunta Comunale, giusto D.L.gvo 18/08/20 %7 art.134, comma 4*,
stante l'urgenza, DELIBERA di dichiarare la presente immediata eseguibile.
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PARERI! SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE ( Art. 49 comma 17 — D. Lgvo 267/2000)

PER LA REGOLARITA' TECNICA UFFICIO I* SERVIZIO DI SEGRETERIA

Si esprime parers favorevole
iL REEPONE?iLE DEL SERVIZIO

Data 07.07.2011 Daniel aﬁ.mmne__d_k i
PER LA REGOLARITA' CONTABILE UFFICIO DI %AG}DN 1A

ENEsprime parare TavareNoiE oo siisasiis st e e AN ‘

IL RESPDNSAE ER\’IZED
el T e o e
Visto I'art. 153 comma §°- D. Lvo p. 267 del 18.08.2000
Affestazione of copertiura di spesa
RVIZIO FINANZIARIO

IL RESPON SMiL%
ERNE o ciorenmnr mpaianemaane el N ............................. |

La prgsente deliberazione viene lelta, apiz vala, sottoscritta.

IL SEGRETARIO NALE IL SINDACO

{dr. Gianc IRIMARCO) {m nrico GW A)
o NE/
ATTESTATODIP 10
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gl atti d'uffjch esa‘a che la presente deliberazione & stata
affissa all’Albo Pretorio, per quindici giorni conse ' Bt (R G A

come prescrifto dall'art. 124 — comma 1°- del [ x 72000 (N. .

i 1 'fld?/ "“"111‘ . Gi
DICHIARAZIONE UTIVITA’ ia.i sensi del D, Lvo n, 267/2000)

DWENUT TIVAIN DATA. . L/ C L7201

[ per la scadenza del termine di 10 geomi %@%cazme ai sensi dell'art, 134 — comma 3°- del D, Lovo n, 26772000

E[ In quanto dichiarata immediatamente ibile ai sensi dell'art. 134 - comma 4° - del D. L.vo 26772000

a
3

Il Segretario Comunale




Allegato D_convenzione tirocinio + allegatoC impegno azienda.doc

Oggetto: Allegato D_convenzione tirocinio + gilegatoC impegno arenda.doc
Da: Anlnia Reda [antonio.reda@amail.com)

A: <da Arnone@tiscal it=

Allega ti:

Come d? accordi le invio gli allegali da firmare per le comvenzioni di trodinio.
To sono dspanisie a venine per la firma anche domani.

Seluti
Ing. Antonio Reda
Vicepresidente de L'ARCA - Associazione di Promozicne Socizle

rescapit

cell.; 3358146001

Tel: (984638067
ermail;anionio.rédadgmail.com
emailZ; 2ss.larcaigmail.com

Ai sensi del D.lgs n 196 del 30.06.03 {Codice Privacy) sl precisa che le informazioni contenute in questo me
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ust esclusiva del destinatario, Qualara il messagoio in parola Le fosse pervenuto per errare, La preghiamo dﬁf@i senza copiaria e di

non inolzarlo a terzi, dandocene gentiimente comunicazione. Grazie

This message, for the D.lgs n. 196 [ 30,06.03 (Privacy Code) , may contain canfidential andfer privilegad info
addressee or authorized to receive this for the addressee, you must not use, copy, disclose or t
any information herein. If you have received this message in error, please advise the sender im

message. Thank you far your cooperation,
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Dipartimento n.10
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Ohbiettivo operativo G.
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CONVENZIONE PER LA REALIZZAZIONE DI WORK-EXPERIENCES

Premesso
che la Regione Calabria ha finanziato
= il progetto formativo denominato ——== - [
- proposto da m

inerente la reslizzazione di azioni di work-expeniences, finalizzate allinserimento lavora #Nsoggctti cion
disabilitd visive ed uditivi.

11 tirocinio prevede
Obiettivi @
Favorire il primo inserimento lavorativo o il reinserimento di soggetti a rischio di esclus ale.

Modalita di svolgimento

[l tirocinio si realizza come momento di alternanza studio-lavoro consistente m una%ﬁ addestramento pratico
che non costituisce rapporto di lavoro ¢ non comporta obblighi di carattere EC(MD e puridico per 'azienda
ospitante. Il tirocinio consente al disabile di acquisire competenze lavorative presso 1eaziende ospitanii.

Li¢ aziom di work-experiences dovranno realizzarsi esclusivamente nel territoysg della Regione Calabnia,

O
Il tirocinante deve svolgere 'orario ordinario di lavore giornaliero prew(% ntrattualmente da ogni singolo
soggetto ospitante dove s1 svolge 1l tirocmio. o

requisiti:

Obblighi delle aziende ospi

[ sogpetti ospitanti dei destinatari tirocinanti devono rispettare 1 @il .
[ #

» applicare nei confronti del personale dipendente 11 contratto na e di lavoro del settore di niferimento;
* applicare la vigente normativa nei confronti dei collabora alsiasi titolo impiegati;
* applicare la normativa vigente in materia di lavoro, sicu O 2yl assicurazioni sociali obbligatorie;

G
= essere in regola con le norme previste a tutela dei digitt @: isabili;

4,\ gettuale da parte del soggetto proponente - la
disponibilitd ad ospitare 1 soggettt interessati ad effietf espcrimlzc di tirocim di pratica lavorativa, previsti dal
presente avviso pubblico secondo apposita dichiara @ egata al presente avviso pubblico (all. C).

*  designare il responsabile aziendale incaricatddi Segwife il tirocinante;

= dichiarare - all’atto della presentazione dell’ist

* rispettare le¢ limitazioni numeriche riportate O ella di seguito:
' Numero dipendéati atempo N. max tirocinanti
indecermiw@n i (Ndti)
5 1
1Y 2
\Qlire 20 10% del numero dei |

U\ dipendenti
Y et

| tirocini possono essere 5%&0 i soggettl mdicati al punto 3.1 dell'avviso pubblico, sclezionati dal sogeetto

proponente.
Obblighi del tirocinante

svolgere le attivitd poevigie nel progetto di tirocinio

»  mantenere la necdSSaRd riservatezza suj dati, informaziont o conpscenze acquisiti durante il tirocimo m merito
a processi prod <\'\ rodotti

= seguire le irduayoni dei tutor aziendale e far riferimento ad essi per qualsiasi evenienza ed esigenza
preanizzativ

= rispettared

= ] tirocind
effettivamente ha lavorato

*  non s0no consentite assenze, non giustificate da idonea documentazione, per un periodo superiore al 20% delle
attivita,

Tutto cidh premesso
1l soggetto Beneficiario




Con sede operativa in FV( }via e
Con gede legale in FV( Jwia W
Rappresentat_ da nat & PV
Residente in PV( ), wia n._
nella qualitd di legale rappresentante C.F. PL iu\

E il Soggetto Ospitante N

| AN

Con sede operativa in PV( Jvia .
Con sede legale in PV{ )via \Q} n
Rappresentat da = _ ndta JFQ = S
Residente R PV{ Jwvig: m;

nella qualita di legale rappresentante C.F.

Convengono

O
Che 1] trocinante @

- Studente presso scuola secondaria superiore s1 0 nubox\ii
*  Universitario si [l no | @

. Frequentante corso post-diplomallC o
* Frequentante corso post-laurea si [ noll &\
. Allievo della tormazione pmfcssjon%@ﬂ

. Attuale condizione (barrare una @

a Disoccupato
a Inoccupato

| In mobilita @
Effettui il tirocinio presso: @

e T e T R A SRR TR Py CTTETEET TV Y SRAPSTEETE T e S SO £ S

b) sede timcmio{stabitz B PORMMETN MR i it v i e A N A B A RS G e
&

¢) orariodi svo e ot el S L DR

d) ur&rm@imenm dis tivoinio it Laboratorie PROMEID . ... covresrmserssmmmmnmns crsnasiosss o o s

g) peri itirociion®  mesi(dal _ [/ / BE

f) Tuwereaziendale

g) polizze assicurative (a carico della Regione Calebria):

» infortuni sul lavoro INAIL — posizione n®

* responsabilitd civile: compagnia assicuratrice




polizzan®

Le parti si impegnano e sottoscrivono la presente convenzione

SOGGETTO BENEFICIARIO

IL SOGGETTO OSPITANTE /\\

IL TIROCINANTE N




UNIONE EUROPEA REGIONE NM‘IAM

=
FONDO SOCIALE EUROPEO CALABRIA REFUBE
REGIONE CALABRIA N\
Dipartimento n.10

Lavoro, Politiche della Famiglia, Formazione Professionale, {Tuuper%w e Volontariato
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&
PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE FONDO SO @’ EVROPEO 2007 — 2013
ASSE I Inclusione Socj

nbimﬁ@u G.1

O

Awviso Pubblico per la realizzazione di Wur@riuuccs a favore di disabili visivi e uditivi

IMPEGNO DELLE I¥ E AD OSPITARE I TTROCINANTI
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Dati Identificativi del soggetto ospitante dove si realizzera attivitd di work-experiences
(da riprodurre per ogni soggetto ospitante)

Il sottoscritto 7NN =

nato a PV )il \k>)

Titolare o Legale rappresentante dell’ Azienda denominata & - ik
con sede legale in PV ( )Via XJ\ A
unitd operativa in FV({ 1Via_ o iﬁ\\ = = P
CAP _Tel. Fax E-Mail

s

Ragione Sociale

Anno di Costituzione \\

Iscrizione CCIAA di . @ del {sc iscritia)
Attivita svolta v @
Codice Fiscale &J P.IVA —

\\)) — R
Al sensi degli articoli 46 ¢ 47 T.U, DPR n° @000 e successive modificazioni e consapevole delle sanzioni
penali previste all'art. 76 del medesimo 1 dichiarazion! mendaci:

DICHIARA

__tirocinanti per la realizzazione del progetto

di work-experiences di cv semc avviso della durata di mesi _presso la umila operativa

¢ normativa nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo impegnati;

la normativa vigente in materia di lavoro, sicurezza ed assicurazioni sociali obbligatorie;
- di essere in possesso dei requisiti necessari per accoghere 1 soggett destinatari, ovvero che ogm eventuale
adattamento strutturale efo fimzionale che 1 renderd necessario dovrd essere effettuato prima dell'avwvio delle

mniziative € senza oneri a carico del progetto.

Pzgima 2



- di essere in regola con le norme previsie a tutela dei diritti dei disabili)!

- Il Responsabile aziendale incaricato di seguire il tirocinante ¢ 1l Sig./Sig.ra

Nome/Cognome: N
Posizione nicoperta in azienda i N

Inquadramento: /)

Indirizzo: .-
Tel; Fax: \Q)
E mail: &

Luogo e data
& \gi

(elr sexione 3 dell*avvise)

Firma apposta ai sensi ¢ per gh effetti dell*art. 38 del DR 44500 ¢ successive modificazioni . All'uopo occarre allegare folocopis fronte-
retrn chiara e leggibile di on documents di viconoscimento in corse di validita

Paging 3
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4-3-2011 - BOLLETTING UFFICIALE DELLA REGIONE CALABRIA - Parte [11 - n. 9

REGIONE CALABRIA
DIPARTIMENTON. 11
LAVORO, POLITICHE DELLA FAMIGLIA,
FORMAZIONE PROFESSIONALE,
COOPERAZIONE E YOLONTARIATOL

DECRETO n. 849 del 15 febbraie 2011

POR Calabria 2007/2003 - Asse 11T - Inclusione Sociale -
Obiettive Specifico G - Obiettivo Operativo G «Healizza-
zione delle adoni di work-experience per disabili visivi ¢ wdi-
tivis - Publlicazione gradustorie provivisorie dei progetti am-
messi a finanziaments, ammessi ¢ non finanziabili ¢ nen am-
messi.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
VISTL

— il Regalamento (CE) n. 108172006 d2] Parlamento Buropen
e del Consiglio del 5 luglio 2006, relativo al Fondo Sociale Eu-
Topeo.¢ reoants sbrogazione del Regolamenwo (CE) n. 1784/1999,
per come modificate dal Regolamento (CE) n. 396 del & maggio
2004, relative al FSE per esiendere i tipi di cost ammissibili a un
coniribue del FSE;

— il Regolaments (CE) n, 10832006 del Consiglio. dell’1]
luglio 2006, recante disposizioni generali sul Fondo Evropeo di
Sviluppe Regionale, sul Fonde Sociale Europeo ¢ sul Fondo di
coesione ¢ che abroga il Regolamento (CE) n. 1200/199¢
(G.U.CE. Legge 210025 del 31/7/2006);

— il Regolamente (CE) n. 18282006 dell’8/12/2006 che sa-
hilisce modalith di applicazicene del Regolamento (CR) o 1083/
2006 de] Cossaglio recante disposizioni generali sul FSE, sul
FESR ¢ sul Fondo di (oesione e de] Regalamento (CE) 1080/
2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio relative al FESR
(CRULCE: Legge 371/ 1 -del 2771 2/2006);

il Regolamento (CE) n, 28472009 del Consighio del 7 ap@

2009 che modifica il Regelamento (CE) 0, 1083/2006 m

disposiziond generali sul Fonde Evropeo di Sviluppe

Ee
sl Fondo di coesione, per gquamo rigearda aloune dis
relative alla gestione finanziaris:

qyni
— I decistone dells Commissions Europe T del
17A22007 che approva il Programma Ope erione Cala-
bris FSE 2007-2013,

— it Piino di Comumicazione - POR CnSE 20072013

- approvato dal Comitaio di Sorvegli seduta del 9 aprile
2008;

— 'l Debiberazions delia G
n 427 di adozione del docamer rogramma Operativo della
Regione Calabwia — FSE 2007-200\3». guale proposta 0 Pro-
pramma Operativo Regionaf conggrnents atuazione detle po-
litiche comunitarie ai sen kﬁ hsomina | detlar. 11 della Legge
regionale n, 32007 ¢ 'ssam’:e al consiglio regionale e ale
commpetenti Commissionk contilian del documento cuddetio per
Pavvio delle attivith ]l'i!ﬁ. 11, corema 3della Laggs regio-
male n. 3020007

ale del 24 luglhio 2007

— la Deljb n. 171 defl*] agostn 2007 del Conrsiglio
Regionale dé abiria com e ha preso allo della sudddeia pro-
posts di Programma Operative Regionale FSE per Mamsazione
defls Folitica di cocsions 2007/2013;

— Ja Decisione Comumitaria di approvariose del Quadro Stra-
egice Nazionale n. C(2007) 3329 del 13/7/2007;

— I D.ER. del 3 omtobre 2008, n. 196 «Regolamento di exe-
cuziong del regolamento (CE) n. 10832006 recame disposizioni
generali sul Fonco Buropea di Sviluppe Regionale, sul Fondo
Sociale Buropeo & sul Fondo di Coesiones;

— i} Vademecom deli"ammassibilitad defla spesa peril Fonde
Sociale Furopen 2007-2013;

— Ta Circestars el Lavoro e defle Politiche Socialia.

fehbrain 2000 «Spese anmissitili FSE 2007-201

il Regolamento (CE) . 396/2009 del 61
moditica il Regelamento (CE)a, 108120
estenders | tipi di costi ammissibili a.un cHah

1'0 crione del oo

— il DR, 4452000 = Testo Cuico XXle disposiziont legish-
tive ¢ regolamentart in materia mentazione ammministra-

tiva. N

— che il POR C@AL%TWEH]S prevede, nell’ambite del-
1" A TIT Tnclusione % Obiettive Specilico «Ge svilup-
pare percorsi dlintegravionge mighiorare il (relinseriment lavo-

rativo det soggeti-svanta@riali per combattere ogni forma di di-
seriminazione n e del Tavoro,

— whe I'(OFieNive Operative «G 1w prevede la realizzanione
s (o SAPETICTE,

sone diversamente abili sone tra 1 destinatari delle
Calabria FS.E..

2

— il B Lgs. 196403 - Codice in m
personali;

CONSIDERATO:

ATTO:

he in attwazione dell"Obietive Operativo (1 del POR Ca-

m:a 20072013, con decreto . 3343 del 24502000, pubblicalo

st BURC ne 31 del 20402010, & stato indetto apposito Avvisa
pubblico per la realizeazione di aziond di work-expedence por
soggeit] disabili visivi ¢ oditivi;

— che le risorse finanziarie originanamente slabilite dal sucl-
detto Avviso pubblica,  valerg sull’ Azse 111 = Inclusione Sociale
del POR Calabria FSE 2007-201 3, ohietivo aperative Gl. erana
state part all"importo complessivo-di € 3 00000000 ¢ npartiie
nel rispetio dei pavametn pereentoali individuati con Decrete Di-
partimentale n, 20862 del 1571272005,

— ehe Te richigste progeltuali pervenute sono supenor. al bu-
dget prefissato che pertanto, stanti le attuali disponibility di b-
lancio sull” Asse 11 - Inclusione Seciale del POR Calabria FS1E
2007-20113, & possibile essere implementato fino & complessivi £
5.207.98% .00 in mado da finanziare wite quelle proposte proget-
tuali ritenute dalle Commissioni di Vialutazione delle singole pre-
vince amimissibili a fnanziamento ¢ che comungue hanne oiie-
npte il puntegpeio minimo previsto dall’svvise pubblico de gao
per 1 ammassibilizh al finanziamento;

— che, pertanto. in lnego della npantizione di cui all’avviso
pubblice de guo, la nuova ripartizicne dei fondi viene rimedulata
secondo i fabbisozno per come indicato nella settostante tabells:

Provincia Chugte (enre )

Culinzans € Q00.000,00
Cosenea € 1393189 (%)
Rergio Calabria € 128760000
Cromone € TI2200,00



1523

- BOLLETTING UFFICIALE DELL A REGIONE CALABRIA - Pame il - n. 8

4-3-2011

GOT “WMNIMIY vis

ILSINOISET 40 Hd INDIZVI D0 EEY
SEERWHSE LT AESdVE

v

SO/ E TN TS TTEENG IALLIGHT S ASEA THEYSIO M3 IDNDRIdNE MU0 10

ajeda) apag

ajuouodosd ayadios

Lt

] ' T &% 53 | weNisoo -—
DS LU E (]
(&1
a8 bl T Er L g RR Ry )
_y e Al ey R«:ﬂﬁwdt e alz NEII L] e 2

IESIAY NON LS00 d 1300 PIHOSIAANDHA ¥IH0LY 0w H S

YENIASOD 0 VIDN IAOHD YIEOS[AADH d YOO S

IWOITEZENTYEE Y H3d CoEgNd OSIAAY

USRI ZuEL, DO USL VEL F WJ.M €3 WENIS0D £LT ODNYIBINYd Vin TIVIZOS ANCIZOWOEd]
B aSSaLLLLY Rw €1 INCZWIDOsSY-wDlw 1| 2T
CiusLEzaed 00 00F 56 3 53 Ty TEL WOYHLE QDN YIA NOLYIAHOL 2DV
" OEEDLLILLIY e Ao A M o
ajuEEzuEU)) DO'SO6 IZT 3 ] @ WM AS 00 CNMEYE WIA ARSI B T OddrTHNS o
© oEEULLILY N—"// e e INOIEVEIOSSY L  |
£ LT LI T UL | DO0SLEET 3 g5 - EINVIAHI0 VIA, THY IIDO5 600D —
e ossauwuy Neandyat NMLADOS FINEVIVD S4MLarond | |
CURLIBIT B DODSLECL 3 oy 5 o ER LLFHD VIN TIWIDOS 200D WA O e
B DOEEDLL Ly et —_—le e e
CpUB LB UL Tooo0s ES ¥ 5 55 wu\ 2T ANTD 111 VA JOUINCOINITL]
B binisal . ' e LS 7 i e TNV ANVDOSAQ0Y D05
EE T e =TT} DO'0SE BETL & L5 23 nm{wzaﬂ.,.qm:w@\\d T HAETYs N SN0 "
B DSSDLLILLIY D —— Dol . ATID0OS 0D AN TN
QiUSREuEDL DO D56 BLL 3 To o E D 0001 WO RO TEE AOMA |
B OSEmLY NN
DU LLe FUEL ] DOO0S BELS | €9 ] OHEv v gm_u:cz:x.& Wi GAMINIA ANGIZVDaLEY]
& OSEELLLY ONYITSIHOD :
oyusWEizuedl || oOVrePIL® 9 53 YENASO0 % A ORHOD WENASOD D]
& ossally Q LZan FIWIONIAO H 235 - SITNG MO 140
CUSBTUBRUL = o ! x C . 53 EISILNIO AT
£ pssE Ay T = = i i {E/w Head ¥ D30 YRYNY L Ao ] "
s SOTNOD
YV RTIEF I o QWL LI . W,\ DLLY R0 IO 20 sEY
b LnSa g o S ™ & AHACAN 1 3H ool o LI O1ASOSNOD WHL Sev| T
ml_nmm_u.\uﬁdn_.ﬂ.u d._..h_../__u.-_l_.._r._._u.w_nuru. N
Diue ez uea = . : 5 wsdlHD v Iva IR
T ESELLELLYY _u_ﬂ___ﬂ-_u.m i 39 " bk QLEITY OTHY D I VI3 NI Wi gngunﬁm_{. A0 I-Ml
CluS LB FUELL T DEEvY VD T ERSEREE] SAING
_eowmaaiy | s - s IV R 00 IO ORUNTS 069 (TTRAVIHIOW Win _.,mxup_nxm\.&w.@ﬁ:uammd .m
R LLTRLT H.:-_:_an.z. = = AT SO
S —— O0'005 £5T 3 DL 53 OMNVSSON vrﬂ TSI WA P u._d_unu,,_a\mgmnocu i
BUDZEIN|EA 3 R opFdaiung | Eraunoag DUMLIDT ajela) apas ajuauodord Guﬂmmem i
ORI L

CLNTAVIZNEHIEL ¥ (S521MIAY [LLID0Yd 150 VIHOE AANDHD VINOLY NOYHD

) WENISOD 10 VIONIADHE YIHOSINOEY YIIOLY OIS
ET N "OTOZ/P0/Z 3HNE TS TTHEN IALLIOT 2 141514 1NEYSICA H3d 33NTEIINT N0 10 INOIETZ2rvEs Wi =ad 02190900 D51AAY



Dati L'ARCA Pagina 1di 1

Oggetto: Dati L'ARCA
Da: Antonic Reda [antonio. reda@gmail.com] Blocca mittente 07/07/2011 9.29
A: =da.zrronedtiscaliits

Come da accordi telefonicl e invie i nostri dati:

L'ARCA - Associazionsg di Fromozione Socizle

Presidente @ legale rappresentante: Ing, Carlo Senatore, nato & Cosenza il 140271957 & residents in San Pistro in Guarano (C5) via
Tavodara Padula - C.F. SNTCRLSTE14D086M

Sede Legale ARCA: Via Panebianco, 177 Cosenza

Sede Operzliva: Via Repaci ¢fo ITCS Cosenting 87036 Rende (C5)

la provincia & la Dott.ssa Tricarico

Saluti

Ing. Antonio Reda

Vicepresidents de "L'ARCA"

& sensi del Dugs n. 196 del 30.06.03 (Codicz Privacy) si precisa che Iz informazieni contenute in quasto m&% riservate e ad

C.F. 98072350782 N
Per le polizze assicurative dovranno essere inseribe alla firma della convenzions che awverrd inprevingia, La msabileﬁ%ﬁmr

uso esclusive del destinatane. Qualora il messaggio in parola Le fosse pervenuto per errore, La praghiamo iminarlo senza copiarlo e di
non inoltrario a terzi, dandocene gentiimente comunicazione, Grazie

This message, for the Dgs n, 196 / 30.06.03 (Privacy Code) , may contain confidential and/or privile infgrmation. If you are not the
addressee or authorized to receive this for the addressee, you must not use, copy, disclose or take basad on this message o
any infarmation herain, If you have received this message in error, please advise the sender imma&% rephy e-mall and delete this

message. Thank you for your cooperation. 2
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