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COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO N

Provincia di Cosenza

’7 DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE /\

N....125 DATA ... 0T/07/2

|OGGETTO: AFFIDAMENTO SERVIZIO DI PULIZIA LOCALI ADIBITI AD U%%D DEL GIUDICE
| DI PACE E DELEGAZIONE COMUNALE FRAZ. MARINA ALLA ©OOP. SOCIALE
- ARL "SOCIALITY 3000" - - APPROVAZIONE SCH EM%Q@VENZIONE_

| : 2

L'anno duemila AA | il giorno ....53?@.&& mese di LU:I‘IO r@.j 2,39 presso la Sede
Comunale, convocata con appositi avvisi, si @ riunita la Giun munale con la seguente
composizione: U

< \ FPresente Assente

1 |GRANATA ENRICO d/(%@%w 5T

2 |D'APRILE M_,q_mo @essme e ar

3 |SPINELLI VINCENZO o = ssessore = == ; 1

4 |CESAREO CARLO \ - Assessore a7

5 |CRISTOFARO VINCENZO M@ - Assessore ST

6 |FILICETTI GIUSEPPE o - Assessore ST i
7 | CAMPILONGO CIRIACO {EW/ - Assessore ST

@ TOTALE 5 2

Risultato che gii intervenuti sono ir-numero legale, assume la presidenza il Sindaco Ing. Enrico
Granata

Fartecipa alla riunione il Se munale dr, Giancarlp Sirimarco

ATTESA la necessita
01/01/2011 -31/12/2011:

CONSIDERATO che am inistrazioni comunali, al fine di erogare determinati servizi, possono
avvalersi della colla jone delle Cooperative Sociali, purché idonee per i livelli delle prestazioni,
per la qualificazio ersonale e l'efficienza operativa ed organizzativa, attraverso la stipula di

apposite convenziny:
TENUTO CO e ['Art. 2 | lettera C, del C.C.N.L. delle Cooperative Sociali stabilisce che
rapporti di collaborazione tra Cooperative ed Amministrazioni locali al fine di

possono ins
elaborare are progetti individualizzati con lo scopo di recupero sociale delle persone
svantaggi er le quali la parecipazione ad altivitad lavorative rappresenta uno strumento

im are l'erogazione del servizio di cui all'oggetto per il periodo



socializzante a valenza pedagogica e terapeutica con anche finalita formative e di verifica
dell'idoneita al lavoro delle persone stesse,
_CHE il Comune di Belvedere Marittimo, attraverso la convenzione allegata al presente atio
deliberativo, si pone |'obiettive di consentire a soggetti svantaggiati efo disabili, residenti nelr%%%
territario, un adeguato inserimento lavorativo a finalita socializzante,

%zm,

CONSIDERATO che la Cooperativa Sociale a r.l. "SOCIALITY 3000", con sede in vi
a Belvedere Marittimo, legalmente rappresentata dalla sigra Carmelina Carro . e detta
disponibile, con nota acclarata al protocollo comunale con n. 8474 del 17/05/2010 - pa integrante
& sostanziale della presente- ad effettuare le prestazione del servizio a tergo el =

« servizio di pulizia presso i locali del Giudice di Pace .......... €437,151 ._} a, mensili;

« servizio di pulizia presso i locali della delegazione Marina ...€ 153,5$W inclusa, mensili;

DATO ATTO che la predetta cooperativa si & legalmente costituita ¢ pvnotarile in data

21.09.2007, rep, 45.005, presso il notaio Filippo Magurno, in Diaman che dall'atto emerge la
legittimazione allo svolgimento del servizio in oggetto;
- che la stessa & regolarmente iscritta presso la CCIAA di Cosenza,

&
TENUTO CONTQO che per 'anno 2010 il corrispettivo per il seg%%i che trattasi & stato il
seguente:

 servizio di pulizia presso i locali del Giudice di Pace ....[(,//€
« servizio di pulizia presso i locali della delegazione

337.15 IVA inclusa, mensili;
€ 168,57 IVA inclusa, mensili;

: & e i . .
DATO ATTO che pertanto il costo del servizio, ne sioni, si manterra invariato rispetto

all'anno precedents,;

VISTA |a Legge Regionale 3 marzo 2000 n. 5 laqi contiene norme per la promozione e o
sviluppo della cooperazione sociale in attuazioge @ ata legge n. 381/81;
DATO ATTO che non & stato ancora istituito I'Albe regonale delle Cooperative sociall;

VISTO l'art. 5, comma 1, della Legge 8 “!.‘\- 1991, n. 381 "Disciplina delle Cooperative
consentito derogare alla normativa in tema di

Mk
Sociali" e succ. modificazioni, in base allag .,\v
contratti della P.A. per la stipulazionenzinm con le cooperative sociali di cui alfart. 1
comma 1, lett. b) legge citata, quando | nparic del servizio stimato non sia superiore alla soglia
comunitaria, nella specie pari a Euro 000 {art. 28, D. Lgvo 12.04.2006, n. 163},
CONSIDERATO che la spesa pres del servizio non superera la soglia comunitaria di cui al
precedente punto;
CONSIDERATO, pertanto, di it
trattasi per 'anno 2011,
VISTO lo schema di conven
CONSIDERATO

- CHE lo schema deib@ﬂme che si intende approvare & stato redatlo in applicazione della

affidare direttamente alla Cooperativa in parola | servizi di che

legato alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

legge 381/91 medes la successiva legge regionale n. 5/2000 non avendo a tuft'oggi la
Regione Calabria valo lo schema di convenzione tipo di cui all'art. 16 della L. R. n. 5/2000.

- CHE con l'affida gdlla Cooperativa delle attivita di che trattasi, il Comune mira a favorire
linserimento lavorativd di persone svantaggiate secondo la qualificazione fatta dall'art. 2, comma 6,
della legge reg. ‘\ 00, strutturaimente individuati come fasce deboli del mercato del lavoro,
RICHIAMATO\ dicolare l'art. 5 della convenzione il quale stabilisce il corrispettivo @ modalita

PRESO de! parere espresso dal responsabile del servizio in ordine alla regolarita tecnica &
acquisit =re di regolarita contabile, ai sensi dell'art. 49, 1* comma, T.U.EE.LL. 267/2000;

NATTO che la Cooperativa ha, al momento prodotto, in luogo defla documentazione richiesta in
,\'* Jiappalti pubblici ai sensi dell'art. 2, commi 1 e 1-bis del D.L. 25/08/2002, n. 210, convertito in




certificazione di regolarita contributiva rilasciata dall'INPS di Cosenza (DURC)
attestazione di regolarita in ordine al versamento dei premi assicurativi, rilasciata dallINAIL di
Paola (DURC)
visura ordinaria societa di capitale rilasciata dalla camera di Commercio Industria Anigiam
Agricoltura di Cosenza |

- atto notarile costitutivo di Societa Cooperativa Sociale registrato a Pacla il 21 .DE&.EDGN

A voli favorevoll unanimi, espressi nelle forme di legge, /\\
DELIBERA @

1. di affidare. per | motivi espressi in narrativa, che qui si richiama in c% sua parte, i
servizi di SERVIZIO DI PULIZIA DEI LOCALI ADIBITI AD UFFICIO DEL GIUPICE DI PACE
E DELEGAZIOME COMUNALE FRAZ., MARINA alla Cccpéw Sociale a.rl
"SOCIALITY 3000", codice fiscale 02874400787, con sede in c.50 Eurdpa , a Belvedere
Marittimo, legalmente rappresentata dalla sig.ra Carmelina Camgzzino, nata a Belvedere
Marittimo il 21.08.1975 e i residente in c/da Calabro; Eﬂ{%

2. di approvare l'allegato schema di corwvenzione - parte intEQ%ye e sostanziale della
presente delibera - che disciplina il rapporto r.:nntrattuaa 4t Comune di Belvedere
Marittimo & la Cooperativa in parola, nonché di autorizzarelif funzionario responsabile del
servizio di questo Ente, a sottoscrivere la convenzione i per conto del Comune;

QLD

3. didare atto che il sarvizio di che trattasi riguardera il pa MA01/2011- 31122011,

4. di stabilire che il corrispettivo del servizio, sa mente documentato coms da
convenzione, art. 5 S

5. di liguidare, pertanto, mensilmente alla Cooperatk
persona del suc legale rappresentante come s eralizzato, a titole di corrispettivo per
l'espletamento del servizio in oggetto, la sem rrispondente allimporte risultante dalla

regolare fatturazione esibita, X

6. di dare atto della necessita di rispettare, in% aso, i limiti di cui all'art. 5, comma 2, della
convenzione medesima;

7. di imputare contabilmente la somma iva di:

« € 524580 sul cap. 486.1 , funz. 02, serv. 01, interv, 03, del Bilancio di
previsione 2011) ; Q)

= & 202284 sul cap. 24 1, funz. 01, serv. OF, interv. 03, del Bilancio di
previsione 2011) ;

8. di trasmettere copia della ¢ delibera agli uffici comunall interessati

iale a rl. " SOCIALITY 3000", nella

SUCCESSIVAMENTE @_

— A GIUNTA COMUNALE
con ulteriore votazione unafit alese;

ai sensi dell’art. 134 cammD_Lvn n. 267/2000;

DICHIARA
la presente deliberazion mediatamente esecutiva.
Y




PARER! SULLA PROPOSTA DI DELBERAPIONE ( frt. 49 comima 10 =D Lave 267/2000)

GIUGICE DI PACE)

PER LA REGOLARITA' TECHICA UFFICIO SEGRETERIA (P
UFFICIO DEMOGRAF)
Si esprirme parere FAVOREVOLE
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IL SINDACO

La presente deliberazione viene letta, approvata, ’
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CONVENZIONE

PER IL SERVIZIO DI PULIZIA DEI LOCALI ADIBITI AD UFFICIO DEL GIUDICE
DI PACE E DE|! LOCALI ADIBITI A DELEGAZIONE DELLA MARINA R |
SERVIZI DEMOGRAFICI. N
L'anno ___ il giorno nel mese di .
presso il Comune di Belvedere M.mo (CS),

tra
I COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO, (di seguito "Gomunex / fiscale n.
00346830789, nelle persone di: Dr. Giancarlo Sirimarco, nato a Belyeders M.mo (CS) T’
1/02/1950 ed il Sig. CAROPRESE FILIPPO, nato a Belvedere Marittimodl 03.06.1852, in
qualita di Responsabile del Servizio Demografico, (di seguito "Co%

e
la COOPERATIVA SOCIALE "SOCIALITY 3000 COOQP. Sociale a.r.l." con sede in
Belvedere Marittimo Ciso Europa, 60 (P. IVA 02874400787), Imente rappresentata

dalla Sig.ra CARROZZINO CARMELINA, nato a Belvederg Momeg il 21.08.1875 (di seguito

"Cooperativa”) @

PREMESSO <

- Che la presente convenzione & redatia in appt%ﬁ%@ della Legge 381/1991 e della
Legge Regionale n. 5/2000, non avendo la Regio bria ancora approvato lo schema
tipo di convenzione di cui all'art. 16 della legge regionale medesima;

presente convenzione alla Cooperativa
linserimento lavorativo di persone
do la qualificazione operata dall'art. 2,

Sociale, | Comune si prefigge di pro
svantaggiate ai sensi della L. 381/1991 e
comma 8, della L.R. n. 5/2000; @
- Che l'espletamento del servizio di CSE%I resente convenzicne rientra tra le attivita di
cui all'art. 1 lett. b) della L.381/91 per gimento delle guali la Cooperativa ha ottenuto
iscrizione nel Registro prefettizio d& za (decr. n. 1055/1.10B.9 del 2 feb. 1999},

- Che il il presente schema dj enzione é stato approvato con delibera di Giunta
comunale n, del

Tutto cio premesso,
S| STIPULA E CONVIE TO SEGUE:

ART. 1~ OGGETT \
La presente conven a ad oggetto 'affidamento del servizic di pulizia dei locali adibiti

ad ufficio del Giudice\di Pace & dei locali della delegazione “Marina” adibiti ad Ufiici

Cemaograiici”. <

| ATTUAZIONE DEL SERVIZIO

all'art. 1 viene affidato dal Comune di Belvedere M.mo in dercga alla
disciplina i teria di contratti della P.A., cosi come consente l'art. 5 della L. n. 381
dell'8.11. e successive modifiche ed integrazioni, mediante 'utilizzo prioritaric def soci
svantaggiatt di cui all'art. 4 legge citata.

La Cooperativa potra tuttavia avvalersi nell'espletamento del servizio anche di soci
volontari.

ART.2- R
Il servizio di



ART. 3 -MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO

La pulizia dei locali adibiti ad ufficio del giudice di Pace e degli uffici comunali di Anagrafe
e Stato Civile della Marina deve essere effettuata ciascun gicrne della settimana per 4
(quattro) ore, in orari non coincidenti con l'apertura degli uffici al pubhlico.

La Cooperativa si obbliga ad informare la Polizia Municipale di eventuali anomalie (&%
etc..) riscontrate nei luoghi di espletamento del servizio.

Il materiale occorrente al servizio & posto a carico della Cooperativa.

ART. 4 - PERSONALE /\\

| soci volontari nei servizi sono in numero di { _

Delia corrente convenzione & parte integrante e sostanziale I'allegato
fornito dalla Cooperativa, del personale adibito alla gestione del servizio de\guo

La certificazione della condizione di svantaggio, ai sensi dell'art. 11981, degli
operatori impiegail, & depositata agli atti della Cooperativa ed\ & resa consultabile a
richiesta del Comune.

Nel caso in cui si dovessero verificare delle variazion rtséfitjm ai dati riportati, la
Cooperativa dovra darne tfempestiva comunicazicne al Comuft

L'indicazione del personale da parte della Cooperativa si rm necessaria in guanto
successivamente alla sottoscrizione della presente CDHVE@'\ . Il personale impegnato
sara munito di idoneo tesserino di riconoscimento.

ominativa,

ART. 5 - CORRISPETTIVO E MODALITA’ DI PA

* |l corrispettivo del servizio di pulizia dei locali 'f\ dice di Pace viene stabilito nella
misura annua di Euro 5.245.80, VA, inclupri ad Euro 437,15 |.V.A. inclusa.

mensili La somma & corrisposta alla mn. ativa nella persona del suo legale
rappresentante e liquidata previa present3zio .@). regolare fatiurazione.
* Il corrispettivo del servizio di pulizia dei | comunali della delegazione Marina viene

stabilito nella misura annua di Euro 2. , IVAC inclusa, pari ad Euro 168,57 | VA.
inclusa, mensili La somma & corris la Cooperativa nella persona del suo legale

rappresentante e liquidata previa pre zione di regolare fatiurazione.
ART. 6 - DURATA DELLA CO %g E

La presente convenzione ha @ 3 dvanni 1 (uno) per il periodo 01.01.20089 / 31.12.2009
€ non sara suscettibile di tacit novo stante il divieto di cui all'art. 44, comma 2, della L.
724/1994. Pertanto, il rapporionstaurato con la Cooperativa in forza della convenzione,
decadra automaticamente alia-scadenza del termine sopra menzionato, senza ulteriore
comunicazione di disdeifa
Si da in questa sede rcimento formale del fatto che il servizio disciplinato, & reso

senza soluzione di iplita rispetio alla scadenza delia convenzione precedente,
essendo guesta scadwtq in data 31.12.2007.

S 8 DELLE PRESTAZIONI

somunale, attraverso gli Uffici della Polizia Municipale, vigila sulla
corretta esec(zione del servizio e della presente convenzione, eseguendo verifiche ogni
qualvolta si éb! opporiuno, e anche su segnalazicne degli operatori utenti dei locali da
pulire prondo alle eventuali contestazioni per inadempienze acceriate, richiedendo in
forma sérfte, informazioni alla Cooperativa anche in ordine allinserimento lavorativo dei
lavoratori svantaggiati.

{




ART. 8 — RESPONSABILI TECNICI E COADIUVANTI DELLE ATTIVITA’

Il Responsabile tecnico delle attivita per conto della Cooperativa ¢ la Sig.a Carrozzino
Carmelina in possesso di idonee caratteristiche professionali ed esperienza acguisita.

Il Referenti del Comune sono individuati nei Responsabili del Servizio Segreteria e del
Servizio Demografico, delegati alla stipulazione del presente atto in rapprese%
dell'Ente. Ad essi o a chi legalmente |i sostituisce, la Cooperativa dovra fare rif

per stabilire il giusto raccordo tra le parti e per ogni possibile problema merentx

stesso,

ART. 9 - TRATTAMENTO DEL PERSONALE /\

in ottemperanza a quanto stabilito dall'art. 9, comma 2, della L.381/9 nfronti del

proprio personale la Cooperativa si impegna: \

- ad applicare il CCNL del settore specifico tempo per tempo vigente:

- ad assicurare lo svolgimento del servizio nel rispetto della normati ntl ortunistica e di

sicurezza sui luoghi di lavoro; B&

- ad assicurare i dovuti standard tecnici relativi alle strutture ed e condizioni igienice-

sanitarie;

- ad assumersi ogni responsabilita ed onere nei confronti del D%@me o di terzi, in caso di
mancata adozione di ciascun provvedimento giuridicame técnicamente necessario
ed utile alla salvaguardia delle persone coinvolte, e non, x@gestmne dei servizi e degli
strumenti;

- ad assicurare, altresi, i dovuti corrispettivi economi T
giorno del mese successivo a quello lavorative diri

- a garantire la contribuzione assistenziale e previ

%ﬂag amenti regelari entra il

e a favore del proprio personale.

ART. 10 - PENALITA' &

In caso di ritardi o di deficienze di servizio | \:vr.;,- a negligenza o comungue colpa della
Cooperativa, o dei soci o dipendenti di ' i ichi
dallEnte a mezzo di lettera raccoma

, el servizi e ai capitolati speciali di appalto;

alle procedure di erog ..
arte del Comune, per oltre tre mesi, dei corrispettivi di cui

- per ritardato pagame
all'art. 5

- gualora il monte or%persene svantaggiate inserite risulti inferiore ael 30% rispetto a
quanto stabilito

- gualera la per
sia piu pres
informati e
preposto

- gualocra
5/00.

Al fine di garantire un'analisi obiettiva degli eventi sopra desecriti, allo scopo di faverre

eventuali azioni di arbitrato, nelle forme di cui alla vigente normativa e a tutela dell'utenza,

la procedura posta in essere verifichera sulla materia oggetto della presente convenzions.

afe del 30% dealle persone svantaggiate, prescritta dalla legge, non
néll'intera compagine della Cooperativa & del fatte non siano stati
30 gg. dal verificarsi dell'evento il Comune 2 I'Assessore regionale
énuta dell' Albo delle Cooperative sociali

aoperativa venga cancellata dall Albo Regionale di cui all'art. 4 della LR n.



Le controversie che non si siano potute comungue definire bonariamente sono affidate ad
un collegio arbitrale all' uopo costituito & formato da 3 (tre) componenti di cui uno ciascuno
scelto dalle parti ed il terzo di comune accordo. In difetto, il terzo arbitro, che assumera le
funzioni di Presidente del Collegio, verra designato dal Giudice di Pace di Belvedere
M.mo. Le competenze del Collegio arbitrale saranno poste a carico della parte
soccombente.

Cell'avvenuta risoluzione della convenzicne il Comune dovra dare notizia all'Assessgato
Regionale competente in materia di cooperaziche sociale. N

ART. 12 - VARIAZIONI

Nel mantenimento delio spirito e degli obiettivi della convenzione, le parti 3 0, ﬂ?[
-corso dello svolgimento del servizio, concordare correttivi e variazioni @ bono
comungue rispettare | principi che regelano la convenzione medesima. | li utenti
ed i Capitolati speciali d’appalto in vigore.

ART. 13 —~ SCHEMA TIPO DI CONVENZIONE

Nel caso in cui in periodo di vigenza della presente convenzion %mne Calabria
dovesse adottare lo schema tipo di convenzione di cui allart. 16 m,R. n. 5/2000, le
parti verificheranno la compatibilita del corrente atto allo schema,regionale e, nel caso di
scostamenti sostanziali, qualitativamente rilevanti & per i g@ si reputi possibile
attendere la naturale scadenza, provvederanno ad appr::rtare &mrmalizzare le dovute
modifiche e/o integrazioni.

ART. 14 - SPESE @

La presente convenzione redatta in duplice origin \me la forma di scritiura privata
ai sensi del D.P.R. n.- 131/1986, soggetta a regns@m solo in caso d'uso al sensi del

D.P.R. 26.04.1986, n. 131, art. 5, comma 2. @
&
LEDT70, FIRMATO I SOTIOSCRITTO &\
IL RESPONSABILE SERVIZIO D M. (Ufficio Giufice &1 pece
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