(_OMUNE DI FRAIA A IVIARE

(Provincia di Cosenza)

CORPO POLIZIA LOCALE
P.zza Municipio, 1- 87028 Praia a Mare (C5) - Tel.098574443 Pax 0985041198
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Praia a Mare,r
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Al Si, Sigdn @nuni di:
AIETA - TORTORA — SCALEA — SANTA MARIA DEL CEDRO - GRISO u\ MANTE
- BELVEDERE M.MO - BONIFATI - CETRARO — FUSGALDON PAOLA -

Oggento:  INVIO BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER "?FR Al FINI DELLA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZ
Bl PERSONALE A TEMPO DETERMINATO, -
"OPERATORIDI POLEZLA LOCALET CAT, C ONE ECONOMICA C1

I'_}

In relazione alle deliberazioni di Giunta (Q

21042011 € n. 108 del 067052011, =1 invia,

4@ n. 59 del 18/03/2010, n, 104 del

fissione all' Albo Pretorio di Codesto

Comune, copia del bando di cu all'oggetto.

Si chiede, alla scadenza del Ermine@m&ttcrc copia della presente munita della relata

D

dell'avvenuta pubblicazione. &
Distinti saluti. 1

@ 1L COMAND A DEL CORPO DI P.L.
\ ' (Dott. Aitonio IZZ0)

COMUNE DI BELVEDERE M.I\EJ_I

Prewincis di Cosenza
@ 17 MAG 2011
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CoMmuNE b1 Praia A MARE

(Provincia di Cosenza)

CORPO POLIZIA LOCALE
I".zza Municipio, 1 - 87028 Praia a Mare [C5} - Tel. 098574443 TFax 0985041198
FWW.COMUNEPRATA-A- MARE.CS.IT - B-MAIL: POLIZIALGUALER AL, COM

BANDO DI SELEZIONE IPUBBLICA PER S0OLI TITOLI Al FINI DELLA FORMAZIONE
GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER LE ASSUNZIONI DI PERSONALE ¢
DETERMINATO , PROFILO PROFESSIONALE DI “OPERATORI DI POLIZIA LOCALEYC
POSIZIONE ECONOMICA C1

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO \@
RENDE NOTO /X
in esecuzione delle delibere di Giunta Comunale n. 59 del 18/03/2010, n. 104 del 21102011 e n. 108 del
06/05/201 1, dichiarate immediatamente esccutive, & indetta una selezione pubblica per soli titoli ai fini
della formazione di una graduatoria da wtilizzare per le assunzioni di personale ; 1 determinato, profilo
professionale di “Operatori di Polizia Locale™ Cat, C - posizione ¢|:0110m'tca%®et[ guale corrisponde il

seguente tratlamento ceonomico: O
4} stipendio mensile lordo di cui alla Categeria C1, suscettibile @mlmﬁmi seconde le norme

conbralivming
B dndennitic integrativiespe ciale nella miswia fissata dalla Iu.;i_r@_\

¢} aggiunta di famiglia seed m quanto devulra normadi lsed
) aloe indennith ed cmolumenti se previsti da norme contrapmadls
el rateo 13 mensilita;

Sede di lavoro: Corpo Polizia Locale — Pozza Municipio - PK are (C3).

9

Reqguisiti d
Per essere ammessi al concorso occorre il possesso dei(s

I. aver compiuto il 18° anno d'eti;
. essere in possesso del diploma di scugla media superiore di secondo grado (durata quinguennale o

guadricnnale con anno integrativey

Nk Tequisiti:

L=

3. essere in possesso della cittadinangiditaliana o esserc cittadino della Comuniti europea, questultimi
_ unitamente ai requisiti di cui alffary 3 el DP.C.M. n. 174 del 07/02/2004, che recita che ai fini del-

l'aceesso ai posti della pubblica Sministrazione, devono poSSEdTTe T SEERTI TequisIt, .
a) godere dei diritti ci@:@ici anche negli Stati di appartensnza o di provenienza,

b) essere in possess eccezione della titolarith della cittadinanza italiana, di tatti gli alti re-

quisiti previsti per i citgudini della Repubblica;

< \ —

o) avere adegu woscenza della lingua italiana.
gssere in possés i diritti politici; w | et
idoneiti psice=fiyica, continuativa e incondizionata, all'impiego, riscrvandosi 'amministrazione la
facolti disamoporre a visita di controllo i dichiarati idonei, da dimostrare allatto dellassunzione
srnduzions di certificazions medica rilasciata da strutlura pubblica, attestante anche la non
diperfdenyy da alcool, stupelacenti e sostanze psicatiope,

6. non aver avuto condanne penali; R - _ _ )
7. Possesso della patente di guida di categoria "A7, senza limitazione, e “B”, al fine di espletare se

1y

=



richiesto anche il servizio con 1 motoveicoli di istituto;

8, [Essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari limitatarmente ai candidati, di sesso
maschile, nati entre 1l 31/12/1985;

9. Di essere in possesso dei requisiti, di seguito indicati, previsti dall’ant.5, comma 2, della legge n. 65
del 07/03/1986 per I'eventuale conferimento della gualifica di P.S.;

a) godimento dei diritti civili e politici:

b} non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposio a

misura di prevenzione; N

) non cssere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati o destitufio.dai
pubblici uffici.

Non possono parteciparvi coloro che:
I. sono stat esclust dall'elettorato attivo:
2. sono statl destituiti dall'impicgo presso la PAL o dichiarati decaduti per aver fornito
o Viziati;
3. sl frovano in condizioni di disabilitd, a1 sensi dell’art. 3, comma 4, della legge nOOR
1 guanto trattasi di servizi non amministrativi

Tutti 1 requisiti richiesti per lammissione al concorso dovranno essere posseduti al a di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda. Laccertamento delly mancg@ci requisiti prescritti

comporta l'esclusione dalla selezione, in qualungue momento della procedura, coticorsuale o la decadenza
dall'eventuale assunzione.

3= 7 &
Damanda di pmmissione

Netla domunda laspirante dovra dichiarare sotto la propria responsabil it
Lo Nome ¢ cosnomie (per 1§ donme coniugare il cognome da t1L|I15LjJ©

2. hdeges dhtidi nakeitd g residenya; _ x

3. Numero di codice fiscale; \

4. Llindirizze cui intende ricevere le eventuali comunicazioni

5. 11 possesse della cittadinanza italiana o di uno dei paesi nione Europea, quest'ultimi dovranno
precisare di possedere i seguenti requisiti: &
) podere dei diritt civili e politici anche negli Statg %partcncuza o i provenicnza;
b) essere In possesso, fatta eccerione della :i della cittadinanza italiana, di tutti gli altei
requisitt previsti per i cittadini della Rﬁ:pubhﬁjg%g
¢} avere adeguata conoscenza della lingua irabis

6. di essere in possesso dei diritti politici; @

7. di essere in possesso dei requisiti psico- onali e psico-attitudinali;

8.

SICa54,

z
la patente di cui si & in possesso préc Qnte ¢ la data di rilascio nonché la data di validith della
9. 1l possesso del titolo di studio, ndmne la votazione nonché se la volazione & cspressa in

SERSANTESITIL O 1N CenLesim, 1 t1pwurm, a4 data dif COnsegUIITIcInG © 1 ISTTHRT Seoiastic,

10 1l Comune nelle cui liste &4

11. di non aver riportato penali, ovvero eventuali condanne riportate e gli eventuali
procedimenti penali i j quali deve specificare la natura,

10, Essere in regola con | giconcernenti gli obblighi militari limitatamente ai candidati, di sesso
maschile, nati entro il 31NE/ 1983,

12. non avere impedimenti derivanti da norme di legge o da scelte personali che limitino !'eveuu:lallc
porte o uso dell’ar dotazione al personale. Inoltre per coloro che sono stati ammessi al servizio

essere collocati in congedo da almeno 5 anni ¢ aver rinunciato delinitivamente
allo status di GRiaore di coscienza, avendo presentato dichiarazione presso |'ufficio nazionale per il
Servizio civ wysi’ come previsto dall’art. 1, comma 1, della legge 02/08/2007 n. 130;

13, di esserecdisnonibile all’uso, avendone le abilitazioni, di qualsiasi veicolo in dotazione al Comando,
compresa B disponibilith a svolgere servizio con i motoveicoli di istitute; 9

14. Di essere in possesso dei requisiti, di seguito indicati, previsti dall'art.5, comma 2, della legge n. 65
del 07/03/1986 per I eventuale conferimento della qualifica di P.S,




a) gochmento dei diritti civili e politici;

&) non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo 0 non essere stato soHoposto a
misura di prevenzione;

¢} non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militurmente organizzati o destituito dai
pubblici uffict.

15, Di non essere stati destituiti o dispensati da servizio presso una pubblica amministrazione_per
persistente insufficiente rendirmento; K

16. di non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego, per i motivi indicati nellfa, 127,
prime comma, lettera ) del Decreto del Presidente della Repubblica n. 3/1957;

|7. di consentire il trattamento ¢ ["utilizzo dei dati personali secendo quanto stabilito Nugem{.
normativa in materia di tutela della privacy;

|8, di accettare senza riserve guanto previsto dal Regolamento del Comune di P‘J@ e per la

disciplina dei concorsi,
Alla domanda di partecipazione dovra allegare: \?
a)  titole di studio o certilicato rilasciato dalle competenti autorith scolastiche o fste)
b eventuali attestati di servizia;
€} tulli i Hteli di preferenza o di precedenza che il candidato ritenga esihire n&%&ﬂctusivo imeresse;
d) ricevuta di versamento della tassa del concorse di € 10.00 sul ¢/c postale v 311894 intestato a:
Comune di Praia a Mare, Scrv, Tesoreria, ofo Banca CARIME,; o %

aucsntica;

¢} copia documento d'identitd in corso di validith

i) fotocopia della patente di guida;
di tutti | documenti allegati alla domanda d'aminissione deve essere fatta #ione analitica nella domanda
stessa.
Il Comune i Praia a Mare non assume responsabilith per la dl%p qoRg, di comunicariont dipendenie da
ihesalte indicagion delaeeipito da Fadte-del Concorrente: oppuig % neatd o tardiva comenicisiens del
cambiaminte ditindivizzosintheationel o domaadas neé per dvdin lN nudi:postali o telearalicn o cometivgug

nmputubili g Tatto di ez, o caso Lortuito o lorzg maggiore,

Modalita di pl’Lbb[lldilDl‘JE h:ll.im:ic & termini
Le domande di ammissione alla selezione devono essere ﬁ% e al Sindaco del Comune di Praia a Mare -
P.zza Municipio - 87028 Praia a Mare (C5), ¢ presentat %@5 do una delle seguenti modalita, con esclusione
di qualsiasi altro mezzo, entro il termine p-ﬂrentnrm dalla data di pubblicazione del presente bando
all'Albo Pretorio dell Ente

»  Raccomandata con avviso di riceviment
»  Presentazione diretta all"UlTicio Prulm@l Comune di Praia a Mare - P.zza Municipio;

a tal fine fara fede la data di arrivo al protoc omune,

L e domande spedite che non arrivino ¢ | |ne stabilitd non saranno considerale valide.

Sulla busta deve essere scritta la dizig na lesclusione, DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA
NI DI:LLLJ"& FURL-lAZLO\JE D1 UNA GRADII &TDRI& DA

R, 'Il' C“' AT E_P@EWW
Il terming per la presentazion mande & dm prescrittl documenti & perentorio; non saranno, pertanto,

tenute in considerazione le domande & i documenti pervenuti fuori di detto termine di scadenza.

Allo steszo modo e dati | 1i urgenza le domande incomplete nelle dichiarazioni o nei documceniti
allegati non saranno presc in ogusiderazione.

TITOLI

ess1 ¢ cosi 1' :

I* categoria - titolo di studio, punti 20;
2% categoria - titoli di servizio, punti 20;



3" categoria - curriculum formativo e professionale, punti 3;
4" categoria — titoli vari, punii 3;

Yalmazione del titolo di studio
L. T complessivi venti (207 punti disponibili per questa categoria devono essere attribuiti come di seguito:

a) titelo di studio richiesto per il posto messo a concorso conseguito con la volazione minima, punti ()

b} Se il titolo di studie € conseguito con votazione superiore al minimo, $i attribuisce un numero di puntj in
proporzione semplice alla votazione, fino ad un massimo di punti 8;

¢} S¢ il titolo di studio ¢ stato conseguilo con la concessione della lode e della pubblicazione si aggi
punti 4

richiesta, fino ad un massimo di punti 6 da aticibuire in medo properzionale con i punteggi
minimo (da conteggiare) sufficiente all'acquisiziong del titelo ed il massimo della votazi
dall'ordinamento,

¢} Altri titolt di studio di rilievo superiore a quello nichiesto non attinente alla professi
ma, comungue, attestante amechimento della stessa, fino ad un massimo di punti 2, d:
proporzionale con & punteggr esistenti fra | minimo (da conteggiare) ed il mass

prevista dall ordinamento, N

Valutazions dei titoli di servizio -
| Tcomplessivi 20 punti disponibili per la valutazione dei titoli di servizio ﬁm%g:\\a*k@mc di seguito
attribuiti:
a- Per il servizio prestato in guahifica superiore od analoga a quella oy std messo a concorso, in
pasizione di ruole o non di ruole alle dipendenze di emti pubblici o e liritto pubblico, o aziends

pubbheche oprivite purehd, nei cortifican rilasciati da aziende @Aavare sin esattamiente mdicata la
prsgi e Liviara ¢ e Tunriont svalte com it érmento: el @i dal librer paga-dellasiemda,
idicaitdo i velatdve mumern di miatricoly: 0 I pn_xr;_iuu% ativa richibsta datla’ legge.- §i
assegnano fino ad un massime di punti 12;

b- Punti 1,50 per ciascun anno o frazione superiore a sei mesi servizio prestato in gualifiche
appartenenti alla stessa arca funzionale: @

c- Punti 0,73 per ciascun anno o frazione superiore a sei fries
alla stessa area funzionale;

2. Per 1l servizio di cui al precedente punto a) pres;tat@ ualifica immediatamente inferiore a quella

a qualifica del concorrente appartiene

del posto messo a concorso, sl assegnano fino ad di punti 6;
a- Punti 0,90 per ciascun anno o frazione superiort asei mesi per servizio prestato in qualifica
appartenente alla stessa area funzionale;
b - Punti 0,40 per ciascun anno o fraziong Su 4 sei mesi per servizio prestato in gualifica
appartencnte a diversa arca fun?,ion
3- Per il servizio di cui al precedente
rispetto a quello del posto messo a Concorda
—mppzriﬁfe—ailsei - . - | flantiy)

a) prestato in qualifiche collocate net due livelli inferiori
si assegnano punti 0.20 per ogni anno o frazione di anno

Il ol -
4, In caso di servizi contemporanci syrannevalutall solo quelli pin favorevoli al concorrente;
\‘ﬁ}a rtire dagli ultimi sino a quelli via via espletati.

5- La valutazione dei servizl resiquixis

1 complessivi 5 punti disponibilf per la valutazione dei curriculum professionale vengono attribuiti dalla
COMMIssione previo ﬁh‘&mlﬁﬂ@{ tivith professionali & di studio del candidato, formalmente documentate,
hatagi nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulleriormente, il ljvEE]_o di
o, acquisito nell'arco dellintera carriera e speciliche rispetto alm_pusizmr}e
i comprese |'idoneitd e tirocini non valutabili in norme specifiche. In tali categorie
Wa'di partecipazione 4 congressi, convegni, seminari, anche come docente o 1'elel1$me
hi dinsegnamento conferiti da enti pubblici. Non sono valutabili in tale categoria le
idoneita acqui LTl CONCOTsi, L .t ;
Nel caso di insigiificanza del curriculum, la commissione ne da atio e non attribuisce alcun punteggio,




Valutazione titoli vari -
[ complessivi 3 punti disponibili per la valutazione dei titeli vari vengono cosi altribuiti:
a- Per idoneith conseguita in pubblici concorsi per posti di almeno pari professionalita a quello da
conferire si assegnanoe Punti 0,30 per ciascuna idoneita fino ad un massimo di punti |;
b- Per pubblicazioni scientifiche inerenti i posto messo @ concorso s asscgnano punti (0,50 per ciascuna
pubblicazione fino ad un massimeo di punti 1
¢- Per attestati di specializzazione o formazione professionale legalmente riconosciuti, increnti al posto
messo a concorso dai quali risulti che il candidato abbia superato l'esame finale di idoneita si assegnano
punti 0,50 per ciascuno attestato fino ad un massimo di punti di 1,50; N
d- Per la partecipazione e frequenza a corsi di perfezionamento, specializzazione e rigualifi
professionale su materic attinenti alle Tunzioni del posto messo a concorso purché, sia ger
superamento della prova finale si assegnano pumti 0,30 per ciascun corso fino ad un massimo di punti 1,30:

Valutazione dei candidati e formazione della graduatoria

Il punteggio complessivo che la Commissione potrd attribuire corrisponde a punti 50 mm@nmmti.
MNel solo caso di paritd di punteggio verranno esaminati i seguenti titoli di prut‘emlx ensa che il
soggetto che ne gode & preferito all’altro.

[ titoli che costituiscone preferenza sono quelli di seguito indicati secondo 1'ordine df elencazione:

I} gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) gli orfani di puerra; N

3) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

4) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico ¢ privato; @

5} leriti in combattimento {purché in possesso dell'idoneiti psico-fisica); \

6) gli insigniti di croce di guerra o da altra attestazione speciale di meritp-di géerea, nonché capi di famiglia
NUINETOSA;

111 fagli de mutilati edegli tnvalidi di guerra, ex combatienti;

Bt figh der mutdat ed invalidh in fateo di giera; O

Y Ngh del muovikar ed-bovalidi perservisio el setare pul‘-:*!im.%&\;%. :
10 | genitort vedovi non risposatl, § coniugi non risposati ¢ mreRe ed i fratell vedovi o nos spusati-Je
caduti in guerra;

11} 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati @
caduli per fato di guerra; <@

12} 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non rispo M sorelle ed 1 fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per servizio nel settare pubblico ¢ privato;

13} coloro che abbiano prestato servizio militare n@bauﬂmi:

A parita di merito e di titoli di preferenza, qucst’t%. plerminata;

a) dal numero dei figli a carico, indipendentem atto che il candidato sia coniugalo o meno;

by dall’aver prestato servizio nell’ Amministe; T@zhblica, con riguardo alla durata del servizio prestato;
) dalla minore eti, &

lfla candidato/a che intende far valere @ i piil titoli di preferenza, doved dichiararlo espressamente nella
domanda di ammissione, ed in caso di adsuzione dovrd presentare la relativa documentazione (in originale o
fotocopia conforme all’originale a nm { lezge). La mancata dichiarazione di cui sopra o/o la mancata

:lle ed i fratelli vedovi o non sposati dei

presentazione della rolativa documentazione in Caso Ui ASSUNZIoE; comporta i decadenz—delrelativo
heneficio che non potra ERHEIE re anche se dichiarato efo documentato successivamente.
Validiti della Graduatoria

Si precisa che la graduatoria\ghe scaturira dalla selezione pubblica per soli titoli avra validita triennale, ztil_a
stessa si attingerd per lesassunzioni a tempo determinalo in parela che s renderanno necessarie durante 1l
periodo di validita del sa, compatibilmente agli appositi stanziamenti di bilancio.

Pari opportuniti . ¥
are garantisce pari opportuniti tra vomini ¢ donne per l'accesso z_:l lavm'n.al seTisl d}
Lgs 198/2006 Codice delle pari opportunita tra uoma ¢ donna, ed in atluazione altresi
i opportuniti di cui all'art. 57 del D.Les. 165/2001.

Il Comune di P
guanto stabilito
del principi

Trattamento dei dati personali _ o
Nel rispetto del 1. Lgs 196/2003, i dati personali fornili dai candidati con la domanda di partecipazione,



saranno oggetto di trattamento, da parte di questa Amministrazione, esclusivamente per le finaliti
istituzionali inerenti Vattivith dell’Ente ed, in particolare, per U'cspletamento del presente concorso ¢
successivi connassi adempimenti.
Per ogni chiarimento ¢ informazione gli aspiranti potranne rivolgersi al Corpo di Polizia Locale del Comune
di Praia a Mare, Eg!iefi:%nqﬁ‘i'&?@#ﬂ#%

1 & i bl

™

Praia a Mare, i




