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alle ore 13039, nella sala delle adunanze del Comune suddetto, cony,
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OGGETTO: APPROVAZIONE PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA.
PERIODO 2014/2016.

degli Enti locali” e successive modificazioni.
Visto il D.Lgs. 22 ottobre 2009, n. 150 che all'articolo 11 definisce la trasparenza come “atgessibifita totale,
anche attraverso lo strumento della pubblicazione sui siti istituzionali delle amministraziony pabbliche, delle

LA GIUNTA COMUNALE
Visti gli art. 7 e 48, comma 3, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “T.U. delle leggi sll’&r ento

all'utilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni istifuzionali, dei risultafi a\gi misurazione e
valutazione svolta dagli organi competenti, allo scopo di favorire forme diffuse troflo del rispetfo dei
principi di buon andamento e imparzialita. Essa costituisce livello essenziale @effe tazioni erogate dalle
amministrazioni pubbliche ai sensi dell'articolo 117, secondo comma, letlera

Viste le deliberazioni della Commissione indipendente per la Valuta

delle amministrazioni pubbliche (CiVIT):

- n. 105/2010, approvata nella seduta del 14 ottobre 2010 ay ad oggetio “Linee guida per la
predisposizione del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita {articolo 13, comma 6, lettera e, del
decreto legislativo 27 oftobre 2009, n. 150)" che tra l'altro indica il gontenuto minimo e le caratteristiche
essenziali del Programma triennale per la trasparenza e I’in a partire dall'indicazione dei dati che
devono essere pubblicati sul sito internet istituziona amministrazioni e delle modalita di
pubblicazione, fino a definire la iniziative informative e pr - ali sulla trasparenza;

— n. 2/2012 del 5 gennaio 2012, avente ad % Linee guida per il miglioramento della
predisposizione e dell'aggiornamento del Prog triennale per la trasparenza e [lintegrita”
contenente le indicazioni integrative delle lineeJguida precedentemente adottate, suggerendo in

particolare, le principali aree di migliorarge idenziate nel monitoraggio effettuato dalla stessa
Commissione nell'ottobre 2011;
— n. 50/2013 del 4 luglio 2013 ‘“Linee duida per l'aggiornamento del Programma triennale per la

trasparenza e ['integrita 2014/2016” @ bilisce che il termine per l'adozione del Programma
triennale per la trasparenza e I'irﬁt& il 31 gennaio 2014 oltre a contenere alcuni importanti
allegati, fra i quali spiccano:

— allegato 1 - Elenco degli obgi pubblicazione vigenti;

- allegato 1.1 — nota esplicativa-dell'allegato 1
— allegato 2 — docume ico sui criteri di qualita della pubblicazione dei dati;

Vista, inoltre, la "“Bozza di lin uida per l'aggiornamento del Programma friennale per la trasparenza e
lintegrita 2013-2015" adottata,re dalla CiVIT, il 28 maggio 2013, che oltre ad aggiornare le due precedenti
deliberazioni contiene lindicefotemente auspicato” per la redazione del Programma triennale , affinché tutte le
pubbliche amministrazi A @ ino “per garantire I'uniformita e, quindi, la comparabilita dei programmi stessi”;
Viste le “Linee [i’%% i siti web della PA” (del 26 luglio 2010 con aggiornamento del 26 luglio 2011),
78 del 26 novembre 2009 del Ministero per la Pubblica Amministrazione e

faccessibilita totale” del cittadino alle informazioni concernenti ogni aspetto

del sell'ente, definendo peraltro i contenuti minimi dei siti istituzionali pubblici;

o-che il Garante per la protezione dei dati personali, con deliberazione del 2 marzo 2011, ha
definito e guida in materia di traftamento dei dati personali contenuti anche in atti e documenti
ammin effettuato da soggetti pubblici per finalita di pubblicazione e diffusione sul web”;

trasparenza in una logica di sinergia con il piano anticorruzione, infatti il Programma triennale per la
trasparenza e l'integritd & una parte del Piano anticorruzione;,

Preso atto che il Garante per la protezione dei dati personali, con deliberazione del 2 marzo 2011, ha
definito “Le linee guida in materia di trattamento dei dati personali contenuti anche in atti e documenti
amministrativi, effettuato da soggetti pubblici per finalita di pubblicazione e diffusione sul web”;
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Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190 recante: “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e della illegalita nella pubblica amministrazione” che indica specifici ed ulteriori o ighi di
trasparenza in una logica di sinergia con il piano anticorruzione, infatti il Programma trienna%@la
trasparenza e l'integrita & una parte del Piano anticorruzione:

Vista, infine, il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, pubblicato sulla G.U. del 5 aprile 2013, recant m
materia di “Riordino della disciplina riguardante gii obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione ¢i.j

delle pubbliche
ateria in argomento
he l'adozione del
ministrazioni di cui

comma 35, della legge 6 novembre 2012, n. 190, sopra indicata, riordina, in un unico corpo Hermati
disposizioni legislative in materia di obblighi di informazione, trasparenza e pubblicita ‘@
amministrazioni, susseguitesi nel tempo e sparse in testi normativi non sempre coerenti R
Considerato che tra le novita pili rilevanti introdotte dal testo di legge, é%‘
Programma triennale per la trasparenza e l'integrita diventa obbligatorio per |
all'articolo 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, e dunque anche per gli enti Ioc@
Che, inoltre, occorre segnalare anche le seguenti ulteriori novita introd dal o di legge in questione:
listituzione del diritto dell'accesso civico, l'obbligo di pubblicare il piano trign r la trasparenza, l'obbligo di
nominare il responsabile della trasparenza in ogni amministrazione, la rivisit e della disciplina in materia di
trasparenza sullo stato patrimoniale di politici @ amministratori pubblici e s oré’nomine, l'obbligo di definire sulla
home page del sito istituzionale di ciascun ente una apposita sezione den ‘Amministrazione trasparente™
Visto lo schema del Programma triennale per la trasparen integrita per il periodo 2014/2016
predisposto, e ritenutolo meritevole di adozione da parte di q gs& une,
Visto il vigente Statuto Comunale; \

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme g@ ull'ordinamento del lavoro alle dipendenze

delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;
Visto il T.U. delle leggi sull'ordinamento degli enti Iopprovato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e

successive modificazioni; S\

©

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante: « e norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi» essive modificazioni;

Visti i pareri favorevoli espressi:

dal Segretario comunale (artt, 49,c. 2 e b del T.U. n. 267/2000)
per quanto concerne la regolarita tecnica;

dal responsabile di Ragioneria, per ?&ncerne la regolarita contabile (art, 49, c. 1 del T.U. n. 267/2000).

Con voto unanime
DELIBERA
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PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE (art. 49 comma 1° - D.L.vo n. 267 del 18-8-2000)

PER LA BEGOLARITA TECNICA : . i UFFICIO ........ . 8BGRETERIA -
S| esprime parere ?AWRLVOIAE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Data 31/01/2014

PER LA REGOLARITA CONTABILE | UFFICIO DI RAGIONERIA
% _ Si esprime parere favorevolem.....qmm...L.'..AT.‘I,O....IK...E.;;AME..ﬂ’Oﬂ ’i a. CASPETTO
' CONTABILE/ IL RESPONS a._; SERVIZIO

- 31/0?/201‘ fHAQs . E '._MA,

Attestazione di copertura della spesa

Visto I'art. 153 comma 5° - D.L.vo n. 267 del 18-8-@

' I HES%ILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
DALE ..ot ‘

o

B s e s s g B

La presente deliberazione viene I@provata e sottoscritta.

IL SEGRETARIO COMUNALE © \© IL SINDACO

Bf s SONNCAND GREIN . O - T, RO ENOM

S R € e I@ONSABILE DEL PRQQEDIMEN'!T\ p\ml NO
\§°

ATT PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, vistj 'ufficio, attesta che la presente deliberazione & stata affissa all'Albo

Pretorio, per quindici giomi consecutivi dal Q 3/ B il i — GO0 prascritic

dall'art. 124 - comma 1° - D.L.vo n. 267 .. Reg. Pub.)
1.03/02/2014 , e
@ ; DQ@ .. GIANCARIQ. . IRTHARC..........
DICHI E DI ESECUTIVITA (ai sensi del D.L.vo n. 267 del 18-8-2000)

UTA ESECUTIVA IN DATA .........coooomrrimcncnmissessesscessesssssssensensss

irke dei 10 giorni dalla pubblicazione ai sensi dell'art. 134 comma 3° del D.L.vo n. 267 del 18-8-2000.

ediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 - comma 4° del D.L.vo n. 267 del 18-8-2000.

“ -
ta ngll'elenco in data 209..1[0.3[0.2[20..14... Prot.N..2001..........ai sigg. Capigruppo Consiliari
WL Vo n. 267 del 18-8-2000). ,

X perlascadenza delte
O inquanto dichj
O

E stata inseti
(art. 125 d

IL SEGRETARIO COMUNALE
03/03/2044........... o

0 7id .. GLANGARLA.. SIRMRC@

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE

IL SEGRET!

Dalla: Residenza MUNICIP@IR, Il ...........c.ococviiomurmiisramsrsseesscssiines
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1 - INTRODUZIONE. ORGANIZZAZIONE E FUNZIONI DELL’AMMINISTRAZIONE

1.1 - Introduzione

Il presente Programma triennale per la trasparenza e lintegrita ha la finalita di garantire d e di
questo Comune la piena attuazione del principio di trasparenza, definita dall’articolo 11 del D. ottobre
2009, n. 150 “accessibilita totale, anche attraverso lo strumento della pubblicazione sui siti \stituzionali delle
amministrazioni pubbliche delle informazioni concernenti ogni aspetto delf'organizzazj li indicatori

dei risultati dell’attivita di misurazione e valutazione svolta dagli organi competent po di favorire
forme diffuse di controilo del rispetto dei principi di buon andamento e imparzialit. ostituisce livello
essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche ai sen icolo 117, secondo
comma, lettera m) della Costituzione.”

In via generale, occorre sottolineare che la trasparenza assolve ad un’: :plicité di funzioni; infatti,
oltre ad essere uno strumento per garantire un controllo sociale diffuso ed asstCurare la conoscenza, da

relativi agli adattamenti gestionali e all’utilizzo delle risorse per il perseguimento delle ¥un istituzionali,
o

parte dei cittadini, dei servizi resi dalle pubbliche amministrazioni, ags anche un’altra importantissima
funzione: la trasparenza é strumento volto alla promozione dell’integrita, allo sviluppo della cultura
della legalita in funzione preventiva dei fenomeni corruttivi. indipcome sottolineato nella delibera
CiVIT n. 105/2010, gli obblighi di trasparenza sono correlati ai cjpi e alle norme di comportamento
corretto nelle amministrazioni nella misura in cui il loro adempi & volto alla rilevazione di ipotesi di

cattiva gestione ed alla loro consequenziale eliminazione. <

Il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, pubblicato sulla Gazze\%‘aie del 5 aprile 2013 ed in vigore dal 20
%ﬁi@b

aprile 2013, recante “Riordino della disciplina riguardant lighi di pubblicita, trasparenza e diffusioni di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazions’, pliato e specificato la normativa in questione,
intanto obbligando anche le amministrazioni di ¢ i@ticolo 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 (fra
cui gli enti locali) alla predisposizione ed gla bblicazione del Programma triennale per la
trasparenza e P’integrita, ed inolire ha introde stituzione del diritto di accesso civico, 'obbligo di
nominare il responsabile della trasparenz in amministrazione, la rivisitazione della disciplina della
amministratori pubblici e sulle loro nomine, I'obbligo di

nale di ciascun ente un‘apposita sezione denominata

trasparenza sullo stato patrimoniale dei p

definire sulla home page del sito IS@
“Amministrazione trasparente”. @
htrodtotta dal decreto &, appunto, listituto dell'accesso civico (punto
‘ a tutti i cittadini, senza alcuna limitazione quanto alla legittimazione
soggettiva e senza obbligo di m e, di avere accesso e libera consultazione a tutti gli atti — documenti,
informazioni o dati — della pubbli ministrazione per i quali & prevista la pubblicazione. Pertanto, sul sito
istituzionale di questo Cnell'apposita sezione denominata “Amministrazione trasparente”, resa
accessibile e facilmente ¢ tabiile, saranno pubblicati i documenti, le informazioni e i dati per un periodo
di 5 anni ed a cui il cittedi 3 libero accesso.

i riferimento puo essere sintetizzato nel modo seguente:

0 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di

esso al documenti amministrativi’;
7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”;

~ Legge 18 giugno 2009, n. 69 “Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la

competitivita nonche in materia di processo civile”;
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> D.Lgs. 22 ottobre 2009, n. 150 avente ad oggetto “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle

pubbliche armministrazioni” ed in particolare il comma 8 dell'articolo 11;

» Delibera del Garante per la protezione dei dati personali del 2 marzo 2011 “Linee guida i eria di
trattamento dei dati personali contenuti anche in atti e documenti ammfnistraﬁvs}eN ato da

soggetti pubblici per finalita di pubblicazione e diffusione sul web’;

» Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressidne dellaxcorruzione e
dellillegalito nella pubblica amministrazione” ed in particolare i commi 35 e 0

» D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 avente ad oggetto “Riordino della discipli dante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubb% inistrazioni.”;

» Delibera della Commissione per la valutazione, la trasparenza rité delle amministrazioni

pubbliche (CiVIT) n. 105/2010 approvata nella seduta del 14.pttobre 2010 “Linee guida per la
&

predisposizione del Programma triennale per la trasparenza e | a”

lo 1;

» Delibera della CiVIT n. 2/2012 del 5 gennaio 2012 %ufda per il miglioramento della

predisposizione e dell’aggiornamento del programma frig er la trasparenza e [”integrita”;
g

<

» CIiVIT Bozza di “Linee guida per I'aggiornamen ramma lriennale per la trasparenza e

l'integrita 2013-2015" del 29 maggio 2013;

» Delibera CiVIT n. 50/2013 del 4 luglio 20 quida per l'aggiornamento del Programma

triennale per la lrasparenza e l'integrita 2§ ;

» “Linee guida agli enti locali in materia gf renza ed integrita” del 31 ottobre 2012 e “Disposizioni
in materia di trasparenza nelle pu% ministrazioni — Nota informativa sul D.Lgs. n. 33/2013"

dell'aprile 2013 dellANCI. @
» Circolare del Dipartimento e- zione Pubblica n. 2 del 17/07/2013 “D.Lgs. n. 33 del 2013 —

attuazione della traspar
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1.2 — Organizzazione

La struttura rappresentativa & formata da Sindaco, Giunta, Consiglio Comunale
Gli organismi di controllo sono il Revisore e I’ OIV &

1.3 — Funzioni dell’'amministrazione %\
Le funzioni fondamentali dei comuni, fissate da ultimo dal D. L. 6 luglio 2012, n. 9 to dalla legge
7 agosto 2012, n. 135, sono le seguenti:
|

a) Organizzazione generale dellamministrazione, gestione finanziaria e contabile %

1

&

b) Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comu ‘.- \,i compresi i servizi di
trasporto pubblico comunale;

5 i OIS
c) Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativ e;

d) La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonch¢ drtecipazione alla pianificazione
territoriale di livello sovra comunale;

e) Aftivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione cigil i céordinamento dei primi soccorsi;
f) L'erganizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio %mento e recupero dei rifiuti urbani e la
riscossioni dei relativi tributi;

g) Progettazione e gestione del sistema locale dei seQrViE ed erogazione delle relative prestazioni ai
cittadini, secondo quanto previsto dall’articolo 118, co , della Costituzione;

h) Edilizia scolastica per la parte non attribuita allacofupetenza delle province, organizzazione e gestione
dei servizi scolatici;

i) polizia municipale e polizia amministrativa lo '

I) Tenuta dei registri di stato civile e di pone e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in
materia di servizi elettorali e statistici, sergizio delle funzioni di competenza statale.
0 m

Il Segretario Comunale assicura il co ento e 'unita dell'azione amministrativa.

O

\ .bis — LE PRINCIPALI NOVITA’

ha introdotto numerose nowxfta in materia di trasparenza. In particolare, oltre a quelle gia riportate nella
ecificato intanto che il “Programma triennale per la trasparenza e I'integrita” viene
5\di programmazione autonomo rispetto al “Piano di prevenzione della corruzione”,
nte collegato, considerato che il Programma “di norma” integra una sezione del
il “Programma triennale per la trasparenza e lintegritd” ed il “Piano triennale di
prevenzione d eprruzione” possono essere predisposti quali documenti distinti, purché sia assicurato il

coordiname "‘k coerenza fra i contenuti degli stessi.
Da cid distende l'opportunita che, a regime il termine per I'adozione dei due atti sia lo stesso e cioé il 31
gennaio (art. 1, comma 8, legge n. 190/2012).

il D.Lgs. n. 33/2012, s%o dalle delibere della CiVIT del 25 maggio 2013 e n. 50 del 4 luglio 2013,

)

Si da atto che il “Piano triennale di prevenzione della corruzione & stato adottato dalla giunta comunale e
che il presente “Programma triennale per la trasparenza e l'integrita” ne costituisce allegato e appendice
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2 - PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE E ADOZIONE DEL PROGRAMMA
2.1 — Gli obiettivi strategici in materia di trasparenza

Gli Organi di indirizzo politico-amministrativo definiscono nei documenti di indirizzo elazione
previsionale e programmatica , piano della performance) gli obiettivi strategici in materia %renza da
raggiungere nell'arco del triennio. Tali obiettivi potranno essere aggiornati annualmente, tehuto anche conto
delle indicazioni contenute nel monitoraggio svolto dallOlV o Nucleo di valutazio% tuazione del

Programma.
E' oppertuno ricordare che la trasparenza dell'attivita amministrativa e ivo fondamentale

dellamministrazione comunale che deve essere perseguita dalla totalita degli i.

2.2 — | collegamenti con il piano della performance o con gli analoghi s@nti di programmazione

Si richiama, al riguardo, quanto la CiVIT ha previsto nella delibera 13, par. 3.1, lett. b), in merito
alla necessita di un coordinamento e di una integrazione fra gli ambitirelativi alla performance e alla
trasparenza, affinche le misure contenute nei Programmi triennalj l@trasparenza e lintegrita diventino
obiettivi da inserire nel Piano della performance.

La trasparenza deve essere assicurata non soltanto sottp u@lo statico, consistente essenzialmente
nella pubblicita di alcune categorie di dati, cosi come vien % dalla legge al fine dell'attivita di controllo
sociale, ma anche sotto il profilo dinamico direttamente ¢ e collegato alla performance.

Per il raggiungimento di questo importante obiettivo ubblicita dei dati inerenti all'organizzazione ed
all'erogazione dei servizi alla cittadinanza, si insgriumentalmente nell’ottica di un controllo “diffuso”
che consente un miglioramento continuo e tempeé&livo—€éi servizi pubblici erogati da questo Comune. Per
fare cid vengono messi a disposizione di t i cittadini i dati fondamentali sullandamento e sul
funzionamento del’lamministrazione. Tutto c@ ente ai cittadini di ottenere un'effettiva conoscenza

f

dell'azione dell Amministrazione Comunal ine appunto, di agevolare e sollecitare le modalita di
partecipazione e coinvolgimento della coll

Il presente programma deve intend elato al sistema di gestione del ciclo della performance anche
grazie all'apporto conoscitivo e paftesipativo dei portatori di inferesse (stakeholder) sia interni che esterni

allAmministrazione.

2.3 — Indicazione degli uﬁ@responsabili coinvolti per I'individuazione dei contenuti del Programma
n

Intanto con deliberazio a giunta comunale n. 33 del 18 marzo 2013 il segretario comunale di questo

Comune, & stato nom sponsabile della trasparenza in quanto Responsabile della prevenzione della
corruzione

c) iresponsabili di tutti i settori o servizi con il compito di collaborare con il responsabile della trasparenza
per I'elaborazione del piano ai fini dell'individuazione dei contenuti del programma;

d) I'OlV, qualificato soggetto che “promuove e attesta I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e
allintegrita” (art. 14, comma 4, lettere f) e g), del decreto n. 150/2008), che esercita un'attivita di
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impulso, nei confronti del vertice politico-amministrativo nonché del responsabile per la trasparenza, per
I'elaborazione del Programma.

2.4 — Modalita di coinvolgimento dei portatori di interesse (stakeholder) e risultati di tale coinvoiWo

| portatori di interesse che dovranno essere coinvolti per la realizzazione e la valutazion levattivita di
trasparenza saranno i cittadini residenti nel Comune, le associazioni, i media, le imgrese,xgli ordini
professionali ed i sindacati.

Verra avviato un percorso che possa risultare favorevole alla crescita di una culiura’d rasparenza in
cui appare indispensabile accompagnare la struttura nel prendere piena consape -% n soltanto della
nuova normativa, guanto piuttosto del diverso approccio che occorre attuare nel atica lavorativa: deve

consolidarsi un atteggiamento orientato pienamente al servizio del cittadino e \primo luogo, consideri
la necessita di farsi comprendere e conoscere nei linguaggi utilizzati e nelle logiche operative.

2.5 — Termini e modalita di adozione del Programma 0&9

Il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita & approvato day> Giunta Comunale, trattandosi in
sostanza di atto di organizzazione dell'attivita di pubblicita sul sito | jonale del Comune.

Ogni amministrazione, e quindi anche questo Comune, &(fe ad adottare il Programma ed i suoi

aggiornamenti annuali, contestuaimente alla redazione d I%I% ella performance, e, comunque, entro e
non oltre il 31 gennaio di ogni anno.

| dati devono essere pubblicati tempestivamente e@rnati periodicamente, ai sensi del D.Lgs. n.
33/2013. La pubblicazione deve essere mantenuta -@- iodo di 5 anni e comunque finché perdurano gli

effetti degli atti (artt. 6, 7 e 8). 0\)

Le informazioni devono essere complete, di fg%c nsultazione, comprensibili e prodotte in un formato
tale da poter essere riutilizzate.

L’attuazione della trasparenza deve essereNnogni caso contemperata con l'interesse costituzionalmente
protetto della tutela della riservatezza. { nel disporre la pubblicazione si dovranno adottare tutte le
cautele necessarie per evitare un’inde ione di dati personali, che comporti un trattamento illegittimo,
consultando gli orientamenti del per la protezione dei dati personali per ogni caso dubbio. In
particolare si richiamano le disp @ i dell’art. 11 del D. Lgs: n. 196/2003, sui principi di non eccedenza e
pertinenza nel trattamento, e t. 4, commi 3-6, e 26, comma 4, del D.Lgs. n. 33/2013, che
contengono particolari prescrizi lla protezione dei dati personali.

O

i personali vengono sanzionati con l'obbligo del risarcimento del danno, anche
& di sanzioni amministrative e la responsabilita penale (D.Lgs. n. 196/2003).

elle disposizioni riportate nelle delibere della Commissione per la valutazione, la
integritd delle amministrazioni pubbliche (CiVIT) n. 2/2010 e n. 105/2012, come ogni
Amminis ne, anche il Comune di Belvedere Marittimo & tenuto a pubblicare il testo del presente
Program triennale per la trasparenza e [lintegrita sul proprio sito istituzionale nella sezione
“*Amministrazione trasparente” secondo quanto previsto dall’allegato A del D.Lgs. n. 33/2013, impiegando un
formato aperto di pubblicazione (ad esempio HTML o PDF/A).
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Le attivita di promozione e di diffusione dei contenuti del Programma triennale sono volte a favorire
I'effettiva conoscenza e ulilizzazione dei dati che le amministrazioni pubblicano e la partecipazione degli
stakeholder interni ed esterni alle iniziative per la trasparenza e l'integrita realizzate.

3.2 — Organizzazione e risultati attesi delle Giornate della trasparenza v

Le giornate della trasparenza sono strumenti di coinvolgimento dei portatori di inte mkeho/der)
interni ed esterni per la valorizzazione della trasparenza, nonché per la promozio iNbuone pratiche

inerenti la cultura dell'integrita.

Esse rappresentano un momento di confronto e di ascolto per conseguire due =k-
della trasparenza:

a) la partecipazione dei cittadini per individuare le informazioni di concreto interess@lleﬂivité degli utenti

b) il coinvolgimento dei cittadini nell’attivita del’amministrazione al fine di re la qualita dei servizi e il
controllo sociale. (Delibera CiVIT n. 2/2012).

Il sito web continuera ad essere il canale privilegiato per diﬁ&%& conoscenza sulle iniziative,

vi fondamentali

documenti, innovazioni che scaturiranno dagli incontri con la comunita, | odo che la effettiva conoscenza
dell'assemblea cittadina e della sua attivita, contribuisca non solo ortpscibilita diretta del funzionamento
e delle aree di intervento dell’ente, ma favorisca piu in genera ultura della partecipazione, anche
attraverso 'utilizzo di strumenti tecnologicamente evoluti. . @

N

4 - PROCESSO DI ATTUAZI@EL PROGRAMMA
4.1 — Individuazione degli incaricati di funzioni d'gig responsabili della trasmissione dei dati

| dati da pubblicare obbligatoriamente nella % “amministrazione trasparente” del sito informatico
istituzionale dell'ente sono quelli indicati ne]l’@ 1 al presente Programma triennale per la trasparenza

della gestione del sito informatico ed al abile della trasparenza i dati di propria competenza nei modi
e nei termini che verranno indicati onsabile della trasparenza. L'assegnazione dei dati di spettanza
verra elaborata dal Segretari munale anche in qualitd di Responsabile della trasparenza

dell Amministrazione.

4.2 — Individuazione aricati di funzioni dirigenziali responsabili della pubblicazione e
dell’aggiornamento dei

e l'integrita.. N
Tutti gli incaricati di funzioni dirigen@ o la responsabilita di trasmettere al Servizio che si occupa

blicazione e dell’aggiornamento dei dati sono il Responsabile del Servizio che
ell”’Ente ed il Responsabile della trasparenza.

| responsabili della
gestisce il sito informatic

Sola

Inoltre, sec : =

b) tempéesiivi la pubblicazione dei dati deve avvenire in tempi tali affinché gli stessi possano essere
te fruiti dall'utenza (es. i bandi di concorso dalla data di origine/redazione degli stessi, ecc.);

c) pubblicati in formato aperto, in coerenza con le “linee guida dei siti web”, preferibilmente in pit formati
aperti (ad es. XML o ODF o PDF, ecc).
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4.3 — Misure di monitoraggio e di vigilanza sull’attuazione degli obblighi di trasparenza a supporto
dell’attivita di controllo dell’adempimento da parte del Responsabile della trasparenza

In primo luogo, il monitoraggio sull'attuazione degli obblighi di trasparenza viene svolto dal Responsabile
della trasparenza (che & il Segretario Comunale/Generale dell'ente). Tale monitoraggio deve essere fatto a
cadenza annuale e dovra avere ad oggetto il processo di attuazione del Programma nonché%ilité e
I'effettivo utilizzo dei medesimi dati. Inoltre il Responsabile pubblichera sul sito istituzionale~dell'&rte; nella
sezione “amministrazione trasparente” un prospetto riepilogativo sullo stato di attuazione Mamma in
cui siano indicati gli scostamenti dal piano originario e le relative motivazioni nonché_le\aventuali azioni
nuovamente programmate per il raggiungimento degli obiettivi prefissati. Infing( s lo stesso
Responsabile, predisporra dei report da inviare allOIV che questi ultimi uti!izzera@ loro attivita di

verifica.

Un altro strumento on-line aperto a tutti, che fornisce funzionalita di Me monitoraggio della
trasparenza dei siti web istituzionali & |a_bussola della trasparenza (www.m Opa.it/bussola). E' uno
strumento in linea con 'open government che mira a rafforzare la traspare a4 iI'e//amministrazioni nonché
la collaborazione e partecipazione del cittadino al processo di traspare % enta di accompagnare le
amministrazioni in 8un processo di ottimizzazione della qualita delle inf%ag;om on-line e dei servizi digitali.

<

4.6 — Strumenti e tecniche di rilevazione dell’effettivo utiliz eicdati da parte degli utenti della
sezione “Amministrazione trasparente”

Si cerchera di predisporre un adeguato sistema di rilevaz'@n@atica degli accessi e dei download di
allegati nella sezione “Amministrazione Trasparente” pres%&% ito istituzionale del Comune.

4.7 — Misure per assicurare 'efficacia dell’istituto ‘aggesso civico

&
Tra le novita introdotte dal D.Lgs. n. 33/201% elle pit importanti riguarda listituto dellaccesso

civico (art. 5). Ogni amministrazione & tenuta adottare, in piena autonomia le misure organizzative
®

Questo Comune, seguendo il suggefim s della CiVIT, considerato che il Segretario Comunale & stato
nominato sia Responsabile della traspar@he della prevenzione della corruzione, ha delegato le funzioni
relative allaccesso civico all’ Incarica zioni dirigenziali Sig.Daniele Ponte , che ai sensi dell'art. 5,
comma 2, del D.Lgs. n. 33/2013, %cia in ordine alla richiesta di accessi civico e, in virtll dellart. 43,
comma 4, ne controlla e assicur golare attuazione. Nel caso in cui il Responsabile dell'accesso civico
non ottemperi alla richiesta, il righ nte potra ricorrere al Responsabile della trasparenza (Segretario
Comunale), che ricopre |l ru titolare del potere sostitutivo, che assicurera la pubblicazione e la

trasmissione allistante dejd igsti.

necessarie al fine di assicurare I'efficacia di tal

Il Responsabile della nza segnala i casi di inadempimento parziale all’'UPD per I'attivazione del
procedimento dfscip% Il responsabile segnala, alfresi, gli inadempimenti al vertice politico
dellamministrazione, alid/CiVIT e all'OIV. Il richiedente puo, inoltre, ricorrere al TAR secondo le disposizioni
dicuial D.Lgs. n. 104 deQ 010. (Circolare n. 2 del 19 luglio 2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica).

ere Marittimo, in conformita alle previsioni dell'art. 34 della legge n. 69/2009) & dotato
posta elettronica certificata istituzionale (PEC), pubblicata sulla home page del sito
€ censita nelllPA (Indice delle Pubbliche Amministrazioni). Nella stessa pagina sono
riportate idformazioni ed istruzioni per I'uso della PEC e i riferimenti normativi, in modo da orientare e
I'utente (cittadino, impresa, associazione, ecc.) a fare un uso corretto e sistematico di questo
canale unicazione con la pubblica amministrazione. L'utente che voglia richiedere la pubblicazione di
un determinato documento pud fare uso della casella di Posta Elettronica Certificata.

Il Comune di






